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cerente de Asesoría Juridicaj ; I

CONSIDERANDO: i I

óue, L Vun¡cipali¿aO conforms a to bstabtecido sn el artlculo 194' d€la Constitución Pollice del Estado y los articulos I y ll

del Tituto preliminar de lá Ley 0rgánica de Münicipalidades - Ley 27972 es el órgano de gobiomolpromotor del dss¿rollo.local..con

pe¡soneria juldica de derecho públim y con ¡lona capacidad para Bl oumplimisnto d€ sus fin€sl que goza ds aulonomla polllca'

económlca y adminislrativa én los asunl$ ds s! competenc¡a.

Oue, et anrcud ü'lüt negtamentoibe h Canera Priblica aprobado mediante oecreto Supremo N'OO5-90-POM esiablece

oue la desionación es una midalidal de desplázamiento d€ los serv¡cios ptlbllcos que consiEl€ 8n el d€s€mpeño de un cargo dg

ütoonraU¡¡ürlOiórt"r o dó bonfanza por düsión de la autoridad competenle en la m¡sma o dif€rente entidad, dejando establecido

adámás que al término do Ia designacbn el ssrvidor público reasums sus tunc¡ones conforme algrupo ocupacional y n¡veldé canera

alcanzado que ostontaba antei de su designaclÓn.

eue, de acuerdo árlo dispuesio on la primera d¡sposlción mmplemontaria fnal de la Ley N' 29849 - Ley que establece.la

etiminaclln oroqresiva delcitado régimen laboral üpecialque establece que él p8rsonaldelempl€o públimclasÍfhado como funcionario,

urpfr.¿o o á *inn.n., y dkti:tivo s-uperior, según tasdefinoionesde la Ley Marco delEmpl€o PÚblito, pueden sar contratados medianto

áinCgir.n d.io""do úegislativo 1d57 estando exclüidos de la reallzación delmncurso ptlblico do méritos previsto on la Ley, la m¡sma

que 
-debe 

ser entendida én el senüdo que se rof¡ere únicamente el personal d€ libre des¡gnaclón y romoción; €s d€cir a aquellos

servidores públ¡cos que ocuparfan cargos d€ conflanza.

Que, SERVIR m€diante infome N'1995-201&SERVIRiGPGSC de fecha 12 ds octubre del 2016 señala que es procedent€

la desionación de un servidor públ¡co de canera (suj€to alDecfeto Lqjislativo 276) d€ntro d8l marco de¡réglmen 8sp€clalde mnlratac¡ó¡

.ori.üi,.áiü j. i."lrioi; pio u.jo rr ca¿adr Émpor¿t de ta designación s€ generaía une suspensíón pe¡l€cta del vinculo laboral

p¡m¡gániá, no obrunte, dáúen de concunir las siguientes mndlcione!:.i) Que 1a plaza,a,ocupar se encuentre prevista en €¡ Cuadro de

Ásig,iacion oe eersonat. ii)eue, en elcaso que un";ervidor sujoto alrfuimenlabo¿l públim dolDecreto Leg¡slalivo 276'sea designado

en un caroo d€ confanza suieto atréqimen €spedaidel Decreío Legistaiivo 1057", debe suspender dB man€ra perfocta elvfnculo laboral

aclual o ;rimigenio; y, iii) Ciue la piaza a la cual p€rtenec€, en función a su grupo-ocupacional y niv€l d€ caner: ryl]a-t-1l-Y:
reservadá poriltérmino qu6 dure ¡a designación, para qu6 una vez flnalizada, els€rvidor re¿suma sus tunciones en la plaza pnmlgenra

.rr oárr"G ántes de su dssignación] siendo bportúno mencionar que la n0 suspensión d€l vlnculo primigenlo con Ia entldad

ionfouraria una infracción administraüva por la doble p€rcepción de ingresos dsl Eslado

Que, med¡ante Resotución de Alcatd¡a N"28&2021-MDCC de fecha 31 dé db¡embre d61 2021 se des¡gna al Abog Ricafdo

o¡eter guaN, b¡ua.¡,. en eicargo oe confianza de Gerente d€ Asesola Jurld¡ca de le Nlunicipal¡dad D¡stdtal ds cerro colorado bajo

el régimen delDec. Leg. 1057.

eue, el refeddo funcionario Abog. Rlcardo Oieter Huallpa Chuctaya - Gsrento deAsesolla Jurfd¡ca ha pr€sentado aldespacho

de A¡caldfa med¡ante escrito de¡ 13 de diciembre del2022 su solicitud de cargo a disposiclÓn'

Por|asconsid6racionesexpuestasysnejercicjode|asatribucionesqueconfere|aLsyorgánicade|!|un¡cipa|idades.Ley
27972:

vt!¡uü:
Éieicr¡tá presenraoo er t3 de dici€r¡bre del 2022 al despacho de Alcaldl¿ por elAbog,Fgali{dIffiÉq4lE@i¡4& -

SE RESUELVE:

¡ñricuio pnlrtleno: ACEPTAR la sotic¡tud presentada por el Abog. Ricardo oieter Hua¡lpa chuctaya' de loner-a

iel'caioo ¿e con¡anza oe Gerente de Asesoríalúriaica oe ta illunicipatia;d D¡stritaldB Ceno Cobrado, procediendo a d8jar

la Reso'íución de Alcaldía Nro 283'2021-li4DCC.

ARTfcuLo sEGUNDo: AGRADEGER atAbog. RlcARDo DIETER HUALLPA CHUCTAYA, por los se¡v¡c¡os presiados 8n

favor de la Municiprlidad Distritalde Ceno Colorado
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RESOLÚCIÓN DE ALCALD¡A N" 2l?.2o22.MDcc i

Tódos Somos
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gEf?fto coLOtrtá\DO

ARÍICULo TERoERO: DlspoNER a la Sub Gerencia de cestión dslTalento Humano de la Municipelldad Dbtitaldocero

C¡lorado em¡tir a favor d6lfuncionario sBñalado Bn ei artlrulo prim€ro de le prosente Rssoluc'Irn el fsspedirc csdmcado de trabap y la

I(uidación de los beneficios soclales qus corespondan a favoi de los referidos funcionarios, considerando como su últlmo dfa do trabajo

el 26 de d¡c¡ombre del 2022.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Ofcina de Secretala Gens|alla notif¡cación con la prcsents y su archivo conforne

a |€y.

REGISTRESE. COMUN¡AUESE Y CÚT¡PLASE.

Mariano Melgar N" 5OO Urb. La Llbertad - Cerro Colorado - Arequlpa
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