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CeÍo Colorado, 15 dB d¡ciBmbred€l-2022.

VISIOS:
El escrito presentado r 13 de del 2022 al dsspacho de Alcaldfa por el CPC SiiáiifllffiEñEilüiffi - Gerente

de Planificación, PresuPusstdY t

personeria luldica de derecho poutico y mn piJíi-cip-acioaO p'ara er cumplimieinto de sus fnes, qus goza de autonomfa pollt¡c¿'

bconómica y adminlstraliva en los asuntos de su colirpetencia

ío"iri1¡n .r".to i, itrolución de Alcaldla Nro 286'2021-MDcc

--/ ARÍICULO SEGUNDO: AGRAOECER al c.p.c, RoNALD N. JIHUALLANCA AQUENTA' por los sorvicios pfestados en

favor de la Municipal¡dad Distrital de Cero Colorado'

' -'ii ¡-n-¿¿.¡,::¡-:¿3¡:r;E-t.i_¡?¡t¿:¡.ti.:¡a¡:'ji::

CE,II|ID'CALA'FIA'EA
Rumbo ol blcénfenorio

oue, et articuioizlt d'el R8glam€nto d€ b cane€ púbtica aprobado.medlante Decreto supr€mo N'005€0-Pc[/ es]ablece

qu" la Oesign;ón ; una molatiOai Oe Oeiptazamiento do los serv¡cios.púb¡lcos que mntiste an el des€mpsño de un cargo de

res'onsabilidad dkectiva o oe onlanza por oóÉiJn oe ta autorioao mmpetinte €n la misma o dif€rente entidad, deJando €slablecido

;]ffi#;;i¡ifr;; ;" ü-.¿,-.!¡g.*ó'i i ."^iór públ¡co reasune sus tunc¡onos mnforme d grupo ocupac¡onal y nivel de can€ra

alcanzado que osl€ntaba ant€s de su designación'

Que'deaclerdoa'|odispuesto€n|aprimerad|sposiciónGomp|emsntarlafnaldo|aLeyN.29849-Leyque€Stab]8cela
eliminación progrss¡va delcitado régimen taOoáaLp.r¡alq'ráa.U¡tt." que elpersonaldel empleo púb¡co clasifcado como funci.narl0'

smoleadod€ confianza y d¡raAivo supenor, segtin tas Oenniaones Oe ta t-éy Marco dslEmpleo Públlco, pued€n ser contfatad6s med¡anlg

;i ¡.5ffi;üil;;r;¿üi.l.tiro liisi *tt tio.t.¡u,¡os oJ la rsa¡izacióñ oetconcurso púb¡m ds méritos preüsto en la Lév' la m¡sma

ii," üiii-J il I'iüü0, tn et senüoo qr. t. 
"¡.i. 

ú"¡.rt"nts al personal ds libre des¡gnaclón y r€moción: es decir a aquellps

servidores públicos que ocuparlan calgos de conflanza

QUe,sERVlRmed¡ante¡nfomeN.1995-2ol&sERV|RiGPGscdsf€cha,l2deoctubrsde|2016seña|aqusesprocedente
ta desiqnación de un servuor plltio oe canen isiiJo ato"creto t"g¡slaiuo 276)dentro d€lmarco d€lrégimen esp€cial.d€ contfalaciÓn

."oi?.iülliüiJ iij'i:"ioi; piJt ¡tp a *¿üdiil'tno"r ot r-uttigngtiln se generaria una susp€nsión perfecla del víncuio laboral

ffi;;;];:';;;.i;ri;;uéú¿¡ ¿r iirn*orr r.tolgri;'.6."tobit"é I Que la 
-plaza 

a.ocroar se sncuenfe provi6ta en elcuadro de

As¡anación do personat. ti) oue, en erc¿so quJrii'ü""iñtlijiJti.iteiÁTlloial públim d€lDscreto Legis¡atjvo 276'.sea des¡gnado

;ffi;ü;;'ffi;;;lrlrp rr |'e¡r.. üptri.tü óoárlt i.glrl.iuo I057", dóe 
-susoender 

de mansra pel€cta €l vlnculo laboral

actual o primigenio; y, iil) eue ta praza a ra'c-üJ perlenece, en ñ.:nción a su grupo.ocupacional y nivel de carera alcanzado qued8

reservada por el término que ou,e ta ces,gnactl-nl p'aia que una uez nnarirada, elservidor ¡sasuma sus funciones €n Ia plaza plmigenla

que ocupaba antes de su designación, sienoo bportüno menclonar que la no suspensión d€l vfnculo pdmigénlo con la entidad

iJrmórá'üüi iitrt .tión administtauva por la doble percepción de ingresos delEstado'

QUe'medianteResolucióndeAlcaliiiaN.2S&2021.MDccdefecha3,ldediciembrcd6|2o2lsedesignaalcPcRona|d
Jihuallanca Aouenta en €r"rrgo oe co¡¡an.á'ii-.éer.r,¡r oá pránm"..ián, presupuesto y Racionallzaclón de la Municipalldad Distrital

de Ceno Coloiado bajo elrégim€n delDec Lsg 1057'

QUé,e|referidofUncionariocPcRonaldJihua||ancaAqu€nta-GerentedePlanificac¡ón,PrcsupuestoyRac¡ona|izaciÓnha
pru..nt.oJi.rprr¡ó ¿-. Ár.ruri á ts d. di'lem¡re ¿el zozz' sbtic¡tud poniendo su cargo a dbposición'

Por|asconsi'cerac¡onasexpueslasyensjerciciode|asatribucionesqu€conf8re|aLeyorgánicad€¡,4unicipa|idades-Loy

27972,

lFIEilE'J*'i,rao, 
^rEpTAR 

ta sotrcitud presentada por cPc Ronald.N. J¡huallanca Aqusnta, de pon-er a d'rsposiclón

de mnfianza de Gerent€ d€ Planmcación, fá!tLtft"l^i+:":*aáón da la vunicipatidad D¡srital do cero colorado'

Mar¡ano Melgar N" 5OO Urb. La L¡be¡tad - Cerro Colorado - Arequ¡pa

Caniral Telefónica O 544A2590 F ax 054-254776

Página web: www.municerrocolorado'gob pe - www mdcc gob pe

E-ma¡l: imagen@municerrocolorado gob'pe

Tódos Somos
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ARTICULo fERCERO: D|SPONER a la Sub Gorencia de csst¡ón delTalsnto Humano de la Mun¡cipalidad Olstritalde Ceno

Colorado €mitk a favor dolfuncionarlo señalado en el artlculo prim€ro de le pressnte Resoluclón sl r€spec{lvo csdificado do trabajo y la

liquldación de los benef¡cios sodales qus mrrespondan a favor d€ los refsridos funcionarios, mnsldsrando como su úlümo dla da fabajo

sl 26 de dit¡embre &12022.

ARflcULo CUARTo: ENCARGAR a la Ofclna de secretaria cone¡al la nofficadón con la pressnte y su ard vo conformo

a l6y.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE.

Tódos Somos

Mariano Melgar N" 5OO Urb. La L¡bertad - Ceno 9olorado -Argqulpa
Central Telefónica 054-382590 Fax 0*254776

Página Web: www.munlcerrocolorado.gob pE - www mdcc gob pe

E-mall: imagen@mun¡cerrocolorado'gob'pe
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