MUNICIPALIDAD DISTRITAL- g —

CERRO COLORADO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2221 .2022-MDCC

Cerro Colorado, 15 de diciembre del 2022.

VISTOS: ?
El escrito presentado el 14 de diciembre del 2022 al despacho de Alcaldia por el Bbox
del Despacho de Alcaldia;

5 Colqueibenos - Asesor Legal

CONSIDERANDO:
Que, la Municipalidad conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado y los articulos 1 y Il

del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972 es el 6rgano de gobierno promotor del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 77° del Reglamento de la Carrera Piblica aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM establece
p—" que la designacion es una modalidad de desplazamiento de los servicios publicos que consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, dejando establecido
ademas que al término de la designacion el servidor publico reasume sus funciones conforme al grupo ocupacional y nivel de carrera
alcanzado que ostentaba antes de su designacion.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en I primera disposicién complementaria final de la Ley N° 20849 - Ley que establece la
eliminacién progresiva del citada régimen laboral especial que establece que el personal del empleo publico clasificado como funclonario,
empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados mediante
el régimen del Decreto Legislativo 1057 estando excluidos de I realizacion del concurso puiblico de méritos previsto en la Ley, la misma
\ que debe ser entendida en el sentido que se refiere Unicamente al personal de libre designacién y remocion; es decir a aquellos

) servidores piblicos que ocuparian cargos de confianza.

Que, SERVIR mediante informe N°1995-2016-SERVIR/IGPGSC de fecha 12 de octubre del 2016 sefiala que es procedente
la designacion de un servidor pUblico de carrera (sujeto al Decreto Legislativo 276) dentro del marco del régimen especlal de contratacion
administrativa de servicios; pues bajo el carécter temporal de la designacion se generarfa una suspension perfecta del vinculo laboral
primigenio, no obstante, deben de concurrir las siguientes condiciones: i) Que la plaza a ocupar se encuentre prevista en el Cuadro de
Asignacion de Personal. fi) Que, en el caso que un servidor sujsto al régimen laboral plblico del Decreto Legislativo 276° sea designado
en un cargo de confianza sujeto al régimen especial del Decreto Legislativo 1057°, debe suspender de manera perfecta el vinculo laboral
actual o primigenio; y, iii) Que la plaza a la cual pertenece, en funcion-a su grupo ocupacional y. nivel de carrera alcanzado quede
reservada por el término que dure la designacién, para que una vez finalizada, el servidor reasuma sus funciones en la plaza primigenia
que ocupaba antes de su designacion, siendo oportuno mencionar que la no suspension del vinculo primigenio con la entidad
configuraria una infraccién administrativa por la doble percepcion de ingresos del Estado. -

~ Que, mediante Resolucion de Aldéidfa- N° 292-2021-MDCC da.feci':l.a 31 de diciembre del 2021 se designa al Abog. Noe
Colgue Denos en el cargo de confianza de-Asesor Legal del Despacho Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado bajo el

régimen del Dec. Leg. 1057.

Que, el referido funcionario Abog. Noé Cesar Colque Denos ha presentado el 14 de diciembre del 2022 su solicitud poniendo
su cargo a disposicion.

Por las consideraciones expuestas y en ejercicio de las afribuciones que confiere la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley

27972,

SE RESUELVE: :
ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la solicitud presentada por el Abog. Noé Cesar Colque Denos, de poner a disposicion el

> confianza de Asesor Legal del Despacho de Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, procediendo a dejar sin

ARTICULO SEGUNDO: AGRADECER al Abog. NOE CESAR COLQUE DENOS, por los servicios prestados. en favor de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado. T ;
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ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado emitir a favor del funcionario sefialado en el articulo primero de la presente Resolucion el respectivo certificado de trabajo y Ia
liquidacién de los beneficios sociales que correspondan a favor de los referidos funcionarios, considerando como su titimo dia de trabajo

el 26 de diciembre del 2022, -

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretarfa General la notificacién con la presente y su archivo conforme
aley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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