
RESOLUCIÓN DE ALCALDIA NO 22

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

C¿'TRO CO]-<JÍ?ADCJ
' :-.:r,:, :i :.l.j:".1::-.1r:-!'¿¡.-¿4rl1l'r¿'1ll :i

Cero Colorado, 'l 5 de diciombro del 2022.

vlsT0s:
Eiescr.rio presentado et 13 d€ diciembre det 2022 aldospacho de Alcaldfa por d A&4'iAlan Jeyson Al¡ Nifa - sub Gerente

de Loglstica y Abaslecim ¡entosi

CONSIDEMNDO:
eue, la lvunicjpalidad conforms a to Bstablecldo Bn ol artfculo 194' de la Constitución Polltica del Estado y los articulos I y ll

oer rrruu pieñá¡nai ¿eláiey orgán¡ca oe Mun¡cipalldades - Ley 27972 es el órgano de goblorno promolor del desanollo local'. cgn

p€rsonerfa jurídica de derecno pu¡l¡co y con-piJíi iipr.iOr¿ pi" el cumplir¡ielto de s-us llnes' que goza do autonornfa politica'

€conómica y adm¡nistrative en los asuntos d€ su compét€ncla.

Que, el artfculo n' del Reglamento de la carrsra Pública aprobado mediants Decreto supremo N' 005'90'Pc[¡ esia-blece

que la OesünáciOn es una modal6ai de desplazaml.nto de los servicios.públicos, que consiste €n el dos€mpeño de un cargo de

üsponsfiiüaO O¡rectiva o de conñanza por ddcisión de la autoridad compet;nte sn la misma o diferente sntidad, dojando establecido

;;#ñ;;i¿;;;;;e ra oÑsnecid els€rvidor púbtico reasume sui funciones conforme algrupo ocupacional v nlvel de cen€ra

alcanzado que ostentaba anles de su designaciÓn

Que,deacuerdoa|odispuestoen|apñmsradisposicióncomp|€mentafiafinatd€|aLeyN.29849'-.Lsyqueestab|ec€|a
etiminaciOn pro!Áiva Oel citado régimen ¡aboral especial que eslablece que el p€rsonel del emo¡eo público clasificado como funci6nario'

á.pürJó A! ólir¡r.t. ,, Oirectivo s-upe¡or, según ÉJJetinicionesOe ta Láy Maioodel Empleo Priblim, pueden ssr mntratados m€dianle

;i ;&;;;;;ió;;;. úesistativo rdsz esiandó excruldosde la real¡zaciÓ; dd 
9o1rl',¡.': tib1i!-:IuÍ3^'lllXl'3jii*v; '1*'¡iil;:'#;ff,i¡¿"j!;lir".iiiá qü 

"-á¡#on¡.4"nt" 
a personal de libre desisnación y remoción; es decir a aquellos

públ¡cos que ocuparían cargos de mnfanza.

Que, SERVIR mediante inforne N'1995-201&SERVIPJGPGSC d€-fecha 12 d.e9ctubr€l:l?9,16-s-el*ff:T::"*lI:
la d€s¡qnación de un servftlor públ¡co de carera ¡sulen aiDecreto Leglstativo 276)dentro delmarm delrég¡men especial.de contratacjÓn

:iffiffiil;d;il;ür píJi¡i"áiárá.ii''iá"e"atoe ta oeiísnación se ssn€rarra unasuspens¡1y1T:1.d^"1:'T1l:,"::::ti

primieenio,noobsrante,debenoeconcumrniiidil¡is;9li¡li,ll$^F^l*Í,3ff'":.T:1":T:"lfi;l?:i":13ffl:""::
iliülflijil;llii*jil:i¡)d;'il;;;;;ñ.".-';;,-';¡;o.r19-91f"1',193'i1o¡1t10¡3i,':':*:,:*::3','.,:',"'"i,3:ffi:;Asrgrrdqur¡ u6 re üur1cr' r/ uvEr e¡r er wqew Yee v 

oenderde manára perfecta elvfnculo laboral
enüncargoO"mnRtnzaiujetoalrégimenespeoiald6lDecr€toLsgislalvol9t]11bi,1Yjr.^--.. .r..^,,dñ ñ¡,a.ra
::,ilT'ffiü#;l:iiffi;;[lii;l;ffiñ;'d;;;ñ;;'id',:'q1ryryr-'l',Tll.1':il.:"'"':::i*::i'"1il1"'.'^i:
11lilJ,,5'iii'lül;ii;;'ü,jJ'?üffiis;;;,páái,áü,'*¡'á¡'ao1'ei¡ervl!9i111ii¡::-!y*:::l'"0:To,j'T:qii:
i","ffi;#:;ü'l;$"d"ffi;ñ:ri.,¿. ip.üo ,r"rr?.?l !!. lr,l,"-:lrr.sión 

d€t víncuto primisenro con la enlidad

Jonniriá ir rn, ini"."ión admiriistrat¡va por la doblo p€rcepcbn de lngr€sos delEstado'

Que,medianteRgso|ucióndeAlca|d|aN"o40-2021]MDccd€fecha02d€marzjde|2021sed€signaa|Abog.AIanJeyson
Ati Ntfla er;i;;ó;l; ;nfianza de Sub Gererit€ de Logts¡¿a y Abaste'lmlentos bajci sl régimsn del Dec Leg. 1057

QUe,e|réferidofunc¡onarioAbog'A|anJ€ysonA|iNiflasn€lcargodeconfanzád€subGersnted€Logist¡cay
Abastecimisntos ha presentado at oespacno Já Ait,ioit áil¡ ¿t olt¡ttote del 20ú' solicllud poniendo su cargo a dlsposición

Por las consideraciones expuestas y en éJerclclo de las alribuciones que confer€ la Ley orgánica de Municipalidades - Ley

SE RESUELVE:

iiiióúiólni¡'lEno, ¡cEPTAR la solicitud presentade por el Abos 
.Aran 

J"v. t9tlllryt,9:-p,"lti-1d]:fil:'ól"il,:::q:
lJ-si,i ó"ri, J. Li,i¡isrta y ,luastecimrenoi oe riiüJnrciparioáo oistritaide cero colorado, prccsdiendo a dejar sln

Resolución de Alcaldla Nro. 0402021-[,4DCC

ARTÍCULO SEGUNDO: AGRADECER at Abog. ALAN JEYSON ALI NIFLA, pof los servicios prestados en favor de la

Municipalidad oistrital de Ceno Colorado

27972;

Tódos Somos

Mariano Melgar N" 500 Urb. La L¡bertad - Cerro Colorado - Arequipa

Central Telefónica 054-382590 Fax 054-254776
Pág¡na Web: \,1¡,'\¡,/.municerrocolorado.gob,pe - www mdcc goD'pe

E-mail: imagen@municerrocolorado gob pe
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ARTÍCULO TERCERo: DlspoNER a la sub Gerencia de Gestión delTalento Humano de la Munlcipalldad Distrilalde c8no

Coloredo emltir a lavor d€l funcionario señalado 6n €l articulo prlmero de la prssenG Resolución 6l respecllvo cedificado d9 t?bajo.y !a

l¡quidac¡ón de los benef¡c¡os sociales qus @respondan a favor de los roferidos func¡onarios, @ns¡denndo como su ú¡ümo dla de ItabaJo

sl 26 de diciembre del 2022.

ARfICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oiclna ds Sec¡starla Gsnera¡ la notif¡caclón con la pr€sénte y su archivo coniorme

a ley.

REGiSf RESE. COMUNIOUESE Y CIJMPLASE'

MUNICIPALIDAD D ¡STR ITA L

,dgR-R'íJ'cCIttrR,qDü

Mariano Melgar N' 5OO Urb, La Llbertad - Cerro Colorado - Arequ¡pa

Central Telefónica o b4.3A259O F ax 054-254776

Págtna Web: www.municenocolorado'gob'pe - www mdcc'gob'p6

E-mail: imagen@municerrocolorado'gob pé
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