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Ceno Colorado, 27 de diciembre del 2022'

vrsTos{
ii'ijanul oe organización y Funciones de la t\4unlcipalidad Distritalde ceno colorado, y renovando la propuesla

sfectuada por el Ggrqnle Municipali

c0N$IDEMND0:
oue']aMunicipa|idadconformea|oestab|ecldoene|artícu|o194.de|aconstituciÓnPolit|cade|Estadoy|os

,dr.r1* I ;ü;iiiüil ilffi;.ü ú L.y il¿¡¡ca oe r¡unichalidad* - Ley 27972 ss elórgano de gobiem-o promotordel

ill;;;ft ü;rl,;ñot.¡.;i¡á* ¿. ú"t'i¡o poo-¡¡* i ón pent opacidad para elcumplimiento de sus fines' que soza

áe autonomla oolit¡c¿, óconÓmica y admin¡stlaüva en los asuntos de su compelenda'

''l !

Que, el artfculo 75'del Oecreto Supremo N' 00S90-PC-|\4 - Reglamento de la Ley dB Carera Administraüva

establece que el d.spTaru*i.nto d. un ,.*id-oí p.i. O*.rnp.n.r Oit 
"nte;funciones 

dentlo o fuera de su entidad, debe

"i,]iüáiri.1é.iJ.o. 
á i..sioeración su formaÁoi, capacitación y experrenc¡a, segrln su grupo y nivelde carera.

Que, el artículo 76'del Decreto supremo N'005-90-PCM - Reglamenh de Ia Ley de Carera Adm¡nistrativa

estaorece qie-tai aa¡-ones aO,ninistratiuas pa-iiJáÁpiazamiento Oe los seriidores dentro de Ia canera administrativa son:

ñi]ó.r,iio'i, i"trio., itoignación, destaque, permuta, encargo' mmisión de servicios y transferencla'

oue'e|¿l|c.l|o77.de|DecretosupremoN.0o5-90-PcM-Reg|amejrtode|aLeydecaÍeraAdminjst-aliva
.rtaUf.ce qle]', ár.fünr.jOn .Ñrü.n A O.*;.p.no ¿u un cargo O.,respons_abilidad direaÑa o de conlianza por deciston

de la autoridad c¡mpetrnt..n ,,,,rr. o iii"ünir;ftr¿; en áste riltimb caso se.reoulere delconocimlento previo de la

entidad de ofigen y det consentimiento oe¡ ieiil;:;i;ü;:ii;J; un iewidor de ünera, al término de la deslgnaciÓn

re¿sume funciones det grupo ocupaoonar fnitJ oá ünt'a a térm¡no de l¿ designación reasume funciones del grupo

il"r"pjiii,irii'iir!i¿l*""Ji q* i" ro*ró^¿" * ¡r entidaJde origen. en caso de no pertenecer a la carera' concluve su

relación con el Estado.

Q!e,e|DscretoLegis|at¡voN.1057queregu|ae1régimenespecialdeconlrataciÓnadministrativadeservicios'y
su Reotamenro apfobado por Decrero supr;;olFoiílóoe-pó¡¡ y ro¿ificatodás, establecen reglas d€ ingfeso al régimen

esoecial de contratación administratlva de sá'rvti., - i¡sl p."'giá.tzaf los pdncipios ds médtosy cepac¡dad, Igualdadde

ffiffiffi ;;;;¿;loüirró o. r, ,¿.nüt ..¡0. pú6r¡.","prescribiendo que el acceso a dicho résimen se fsariza

obligatoriamente mediante concurso puulm

Que,deacuérdoatodispuestoenlaprimeradisposicióncomPlementariafnaldelaLeyN'29849-Leyque

"sa¡lece 
la'eiminaciánpóétlt' ¿il ¿gl"- ttí*iil itioét"o Ltg'tlativo 1057 y otoroa derechos laborales' el personal

del empreo públim clasi¡caoo como iuncionaiol"íUtt¿á ot ütitttá y directivo súperioi seoún las definiciones de la Ley

[,larco del En"pleo Públrro' pu.o.n t" *n'i"tiii* ñtüu¡rt elnegit"n óel Decrao Leoislativo 1057 estando €xcluidos de la

realizac¡ón det concurso.públim de mer os irevúio en-la Ley, la ñrisma que debe ser éntendida en el sentido-que^se feliers

únicámente al personal de libre designroOñ V 
"ro.iO0 

*t leclr a aquellos serv¡dores públicos que ocuparlan cargos 0e

conf¡anza.

Que,sERVlRmediantedivefsosinfornestécnims'comoese|casod€llnfomeN.867.20.1g-sERVlR/GPGscde|
13 de lunio del 2019 mndrye to siguiunt': 

;'áli iut ol-t'onáio*t'" ti :'j:^99]T ittdt* d" c*Íen o nonfiados' se

Íeal¡za con resawa de ta ptuza oe ,:urrera 
"niá 

uÁl¡¿ii áá o¡gun' pt" qy? 
'!:n!: :!t!¡" 

h d"s¡gnaclón él sev¡dor rctoñe

a su pueslo de oigen a fin ¿e ,,asun' sus fu"i'es dal nivel que conesponde 3 z.La rcseva do Dlaza del seNidot nonbrado

det Deüeto La'stat¡vo N. ztaunoien apt:iiíi iíZiiáii ¿i"triirÁi,oi [stuvien diigida a un caiso baio otto tégin'n taborct

ir", 
"¡rÁii, 

í"t ou,"to Leg¡statívo N'728o 1057) ( )'

oUe, e| Manual de organización y Func|ones de |a Municipa|idad contemp|a |a?taza de Gefente de Desaro|lo

misma que se.encuentra crasificqda *'9.ü's'i o! {1fu: L::lo1":l::t:1,:t:*T,Ui;iÍ:i#lf":?ta misma oue se encuenua qasrlrcaoa qrr ud,,of wJú 
i'.iJ*? ér..1r.Jr'poi.l err.nt. t,trni.tpat at amparo del

flo,i#iHlffift8::;fL},3[TÍ;]ffli';,'parrdad; i ra Lev 2141e vsu Resramentoi

it-f;:i$T¡fu'-.' 
'EsrcNAR 

a q,arir der 27 d9 dtgie-To.¡e !:lá2931,lyi:.:i?l :: gff*T,i"ti:gffiil:
.- iXltiliui-#i!ff ''iililt6ñJílb""óiiiL:l'*ni'l#Gerenté 

de Desanorro sociar drR

;irüilü iffiffi;;o'o ualo eiiés¡men det oecrstoLes¡slativo N' '1057'

SE RESUELVE:

Mariano Melgar N" 5oO Urb La Libertad - Cerro Colorado - Arequipa

Csntral Telefón¡ca 054-382590 Fax 054-254776

Página Web: www municér'ocolorado'gob pe - www'mdcc gob pe

E-mait: imagen@municerrocolorado gob pe

Tódos Somos
CEfriF¿O EOLJF¿ADO

Rumbo ol blcentenorlo

RESOLUCIÓN DE ALCALDIA N"¿39.2022'MDCC

Qol-^,^qt
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

e;Efr{$?ü .60J-0RArD'O

REGlsrREsEi coMUNlQuEs¡ Y cÚupt¡s¡.

Mariano Melgar N" 5oO Urb. La L¡bertad - Cerro colorado - Arequlpa

Ceniral Telefónica 054-382590 Fax 054-25/.776

Página Web: www.municerrocolorado'gob'pE - www'mdcc'gob'ps

E-mait: ¡magen@municerrocolorado'gob'pe

¡*rtc$OÍ#eii'ñoo: DtspO¡¡ER ¿ ta:dub cefsncia de cesüón dol Talmto Húmano la roseva de la plaza de

origen de la Lic. Adrlciói Maxsimiliana Flores Soto

mrlcwbrencEno: ENCARGAR a la oldna dssecretarla G€n6,"lla notlflcacrón con ra pres.nte y a ra ofic¡na

de tecnologlas Ie b trÍormación su publicación en d portalw€b insütuc¡onal'

. iii:l.¡iff¡1i;:Ei:¡.isrie$illéi€AiiaslÉ*¡rtÉ

Rumbo ol blcéntenorlo
c6b¡.f.ó su^iclpot 20l9 ' 2022

Tódos Somos
cEf¿'f¿e, c0u-'ÓpAÜo


