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i A ‘ .~ Cerro Golorado, 27 de diciembre del 2022.

vISTOS! ' : :‘

El Manuéi de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, y renovando la propuesta
efectuada por el Gerente Municipal; ER

CONSIDERANDO: :

Que, la Municipalidad conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y los
articulos | y II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley 27972 es el érgano de gobierno promotor del
desarrollo local, con pe;r:sonerla Juridica de derecho piiblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza
de autonomia politi;a..eéenémlca y administrativa en-los asuntos.de su competencia. - ... - —. . . - asiln

Que, el Decfgtb,'Legislativc N°'4057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y
su Reglamento aprobado, por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, establecen reglas de ingreso al régimen
especial de contratacion administrativa de servicios — CAS, para garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracion pUblica, prescribiendo que el acceso a dicho régimen se realiza

obligatoriamente mediante concurso pablico.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 29849 - Ley que
establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, el personal
del empleo piiblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, seqln las definiciones de la Ley
Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados mediante e régimen defDecreto Leglslativo 1057 estando excluidos de la
realizacion del concurso piblico de méritos previsto en la Lay, la misma que debe ser entendida en el sentido que se refiere
tnicamente al personal de libre designacion y remocidn; es decir a aquellos servidores plblicos que ocuparfan cargos de

confianza. : !
i Aot 4%

Que, SERVIR mediante informe técnico 1557-2016-SERVIR/GPGSC establece que: “*De conformidad con lo
dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, la contratacion directa de funcionarios,
empleados de confianza y personal directivo superior podré efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la
necesidad de qus exista previamente un concurso:pliblico de méritos, pero feniendo en consideracion que Ja plaza a ocuparse
esté contenida necesariamente en el Cuadro.para Asignacién de Personal {CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE}; respeténdose el porcentaje. méximo.que la Ley Marco del Empleo Puiblice-Ia Ley del Servicio Civil establecen
para dichas categorias. 3.2 La contratacion y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos
de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacion de sujecion basada esencialmente en ella (confianza),
la cual es otorgada por decisién exclusiva del empleador. 3.3 La contratacion o designacion de funcionarios, directivos y
~ empleados para desempafiar cargos de confianza esta-exenta de las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales

de suspensién o extincion regulados por el régimen especial CAS”. - :

Que, el Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad contempla la plaza de Sub Gerente de
Presupuesto, la misma que se encuentra clasificada como cargo de confianza, y conforme las facultades conferidas por la Ley
Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972; y considerando |a propuesta efectuada por el Gerente Municipal al amparo del
numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades y la Ley 21419 y su Reglamento;

SE RESUELVE:
ARTICULO.PRIMERO: DESIGNAR a partir del 27 de diciembre del 2022 y hasta el 31 de diciembre del 2022 ala

sefiora CPC EDITH ELIANA CORONEL SARMIENTO en el cargo de confianza de la Sub Gerente de Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Sub Gerencia de Gestion del Talento'Humano' las acciones que
cormespondan a partir de la emision de la presente.

ARTiCU'LO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretarfa General la notificacion con la presente y ala Oficina
de Tecnologias de la Informacion su publicacion en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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