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El l\¿lanual dé organización y Funclones de la Municipalidad Dislritalde cefro colorado, y renovando la propuesla

Que, el Manual de OrganizaciÓn y Funciones dé la Municipalidad contemp¡a la plazade G€renle-de Adi'lltti-t:i::
Que, el Manual de urganlzaoon y runclones

la misma que se encuentra clasilcada como de confanza, y conform€ las facultades mnfeddas por Ia Ley
la misma que se encuentra clasficada como cargo 0e conllan¿a' y cornurr¡rs ré¡ ¡ór¿utráq

¿e ¡¡unnplu¡a¿es - Ley N. 27972; y considerand-,o la.pfopuesta efectl^ada por el.G€rente l,lun¡cipal al amparo del

li) ¿eiarr¡iulo zo'oe la Ley orgánicá de Municipalidades y ¡a Ley 21419 y su Reglamento;

SE RESUELVE:

Ánriculó pnl¡¡¡no' DESIGNAR a partk der 27 de diciembre del 2!22 v hara el 3'l 99 
dlgi:l9j: *!?03: I

i,'*::ilT1#,li:i#,,,l?ffl :,,'.'¡:,#'"'*liitrmnt"&,:"i:isJ':oo'n't"aónIIIS

Cero Colorado, 27 de diciembre del 2022

efectuada por pl Gerente ¡,¡unicipal

coi,¡s¡oga¡Hoo'
Que, la Municipalidad conforme a lo eslablecido en el artídlo 194' de la ConstitudÓn Polruca del Estado y los

artfculos I v ll d;l Tftulo Pieliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley 27972 es el órgano de gobiern-o promotor del

i.iáiáio blri, *. p.oonerfa Jurtdica deáereóno púbtico y con plena c¿pacldad p€ra elcumpllmlento de sus lines' que goza

de autonomfa polltica, económica y administrativa en los asuntos de su competenda'

Qu€, el articuao 75" del Decr€to supremo N. 005-90-PcM - Reglamento de Ia Ley de carofa Admin¡strativa

establece que sl dosplazamiénto de un servidor para desempeñar dilerentegfunciones dentro o fuela do su entidad, debe

eieátuarse ienienCo ei considera¡lón su formación, capacitación y experienc¡a, según su grupo y nivel de cánera.

Que, el aftículo 76' del Decreto supremo N' 00s9&PcM - Reglamento d€ la Ley de canera Adminislrutiva

esta¡lece que üj acc¡onas administrativas para el desplazamiento de los seMdorss dentro ds la cárera administrat¡va s6n:

l"r¡grrriói, 
''otu.iOn, 

i¿aslgnación, destaqúe, permula, encargo, com¡s¡ón de servicios y transferencia'

Que, el artíqllo n'del Decreto Supremo N'ootgGPCM - Reglamento.de la Ley de Can-era Administrativa

establece oue la desiqnlción mnslste en el de¡ómpeño de un cargo de responsabilidad direcliva o de conianza por dec¡sión

l.'ir-áróii-i.aiót-r,".1."te en lam¡sma o d¡ferenie entldad: en este último caso se requiere del conocimiento previo de la

e,ltidad de orlgen y bel ürsgntimlento del servidof, s¡ el oeslgnado es un servidor de caf€ra, al término de la deslgnaoon

reasume funci-onei de¡igrupo ocupacional y nivel de canera; a¡ témino de la designación reasume funciones del grupo

oarpráonrfV n¡uaiOr ra"nei.a que ie mnespbn¿a en la eniidad.de origen. En caso d€ no pertenecer a la cane¡a, concluye su

relación mr el Estado.

eue, el Decreto Logislat¡vo N. 1057 que regula el rég¡m6n especlal de contratación admlnlstretiva de s€rviclos, y

su Reolamánto aorobado por óecreto Supremo Ñ: OZíZOOe-eÓl¡i y mod¡ficatorias, eslablecen reglas de ¡ngfeso al régimen

il;üil.;;;r;ü¡; .irintJ.i¡ua ¿. ru"icios - CAS, para garánüzar los princip¡os de méritos y capacidad, igualdadde

ffi;ü;;; ;;;;ú.ra¡iro J. ta administrac¡ón púútica,-prescribiendo que el acceso a d¡cho régimen se r€a¡¡za

oblig¿toriamente mediante concurso públic¡;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la primera disposic¡ón complementaria inal de Ia Ley N' 29849 - Ley que

establece la etiminación progreslva del rfuimen esqecial det Dócreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, el personal

léi 
"r0." Ñ¡rüá^i¡cato como tunc'ronarjo, empleado de confranzá v diiebtivo superior'.seq'l$ q:11i"::^T 9:¡,!1l

Marco del Empleo Priblim, pu€den sefcontlatados mediañte el régimen del Defieto Leg¡lativo 1057 eslando-excl-ur0os-08 ¡a

realiz¿ción dei concr.lso pú|lico de méritos previsto en la Ley, la misma que debe ser entendida en el sen¡do que se ferrere

;;;;;i.; ñ,.*;iáe lure oasignactoi y remoción; es decir a aquellos servidores públicos que ocüparlan cargos de

conf¡anza.

Que,SERV|Rmediantediversosinfomestécnicos,mmoeselcasodelinformeN.S6T-2019.9ERV|R/GPGscde|
.f3 

de junio ¡; 2019 mncluye lo s¡gu¡ente: ' 3.1 Las deslgnscionos en o/ caso d0 /os sffvdo¡es de carqn o nombrcdos' s€

Á4iá 
"u 

,ese*u ¿e t" ptáza de ianera en ¡a entidad dá oigen, para quo cuando culn¡ne la des¡gnac¡ón 6l s'Nidot talone
' 

;;;;r;;;i";;'rtg* , f; iiiiisun¡r sus tunciones del nivet-que óoneiponde. 3.2 La reserva de plaza del seu¡dot nomhrcdo,

il 6*Ao Lrgisírtúo U. 276 tanb¡én apttcala cuando Ia deiignación estuv¡en dMda I un cargo baio atto tég¡nen laboral

(pot ejempto, det Dacrelo Legislstivo No 728 o 105'/). ( ') '
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M U N ICIPALIDAD DISTR ITAL

CSRRO E,O¡.ÜRADü

orlgen del

SEGU DO: DISPONER a la Sub Gscncia de GestiÓft d8l Talento Humano la res€rva de la plaza de

Luis Solorio 0livera.

ÍERCERO: ENCARGAR a b Ondna do Sscretala G€neral la notlficaciÓn con la presente y a Ia oflclna

¡a lrifoniaclón su publ¡cación en el portal wob ¡nslitucjonal.

Y CÚIIPLASE.
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