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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a laOficinade Secretarla Gene€l la notif¡cac¡ón con la pressnte y a laOfic¡na

de Tecnologias de la Información su publicación en el portalweb instituc¡onal.
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;.;;;;-ilg ilrññ;-hon.¡ir lrrráü oó á."ü'o pttbtico y con flena capacida¿ para d ompimiento de sus'fines, que goza

de autonomfa pollt¡ca, aconómica y administrativa en los asunlos de su competencia.

y Funcionls de la
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Muniiipa¡idad E¡strital de Ceno Colorado, y renovando la propuesta

.

I

conforme a lo:establecido en el artlculo 194'dB ¡a Constitución Polftica del Estado y los

de la Lev Oroán¡ca de lVunbipalidades - Ley 27972 es elórgano de góbiemo promotor del

idica de áereóiro oublico v @n dena capacidad para d qJmplimiento de sus'fines' que goz¿

i. I

eue, el Deóiéo Legislativo N' 1057 que regula el rég¡men especial de contratación adminiskativa de servicios, y

su Reolamenh aorobabo oor Óecreio Supremo N' 075-2008-PC[4 y modlficatorias, sstablecen reglas de ingreso al régimen

eioec¡'aLOe mntátaciOn administraüva de sarvicios - CAS, para garanüzar los princip¡os de méritos y capacidad, igualdadde

óóártun¡OaOes y profelionalismo de la admlnistración Pública, prescfib¡endo que el acceso a dicho rég¡men se realiza

obligatoriamenle med€nte concurso públlco

Que, de acuerdo a lo dlspueslo en la primefa dlsposiciÓn complementaía final de la Ley N' 29849 - Ley que

esta¡lece la álim¡nac¡on progresiva de¡ réglmen esiecia¡ del Decreh Legislatlvo 1057 y otorga derechos laborales, él persoflal

Jéi empteo público clasilicaio como funci-onario, empleado de confianzá y direcüvo superio¡ según las defniciones.de la.LeJ

Mirco del Empleo público, pueden ser contratados mediante el rfulmen del Decroto Legislallvo 1057 estando excluidos de la

*ái¡.i,ión O.i .o**qo prlblim de mérilos previsto en la Ley, la misma que debe ser entendida en el sentldo que se refiere

Uniiámente a persond.óe llbre designación y remoción; 65 deck a aquellos serv¡dores públlcos que o€uparian cargos de

mnflanza.

Oue, SERViR med¡anle tnforme técn¡m '1557-201ñERVIRiGPGSC- establece que:'De confom¡dad. con.lo

aispuesto ii ta iinen üspasición con¡1nentaia F¡nBt de ta Ley N' 29849, I8 contratac¡ón d¡rscta de tuna¡onaios,

árípir¿¡ii ¿" Áii"Áit y personat dírectiio supeiot podrá efectuarce baio hs 
.alcances 

del tégínen ospscral cAs, sin la

neiesidad de que exista previamente un conaatsó púbtim de n&itu, peo l9!ie!!o-é.n-?nsldüación que Ja plsza I ocuparce

esii 
"on4nná 

necesr¡ánente en el Qndrc pan Aslgnación de Persuat (CAP), CAP Provís¡onal o Cuadrc de Puastos de Ia

üiiitlpn, ,áiiátelajoie a porcennje náx¡no q;e ta Ley Marco det Enpleo Ptlbl¡co y la Ley delsevkto civ¡lestablecen

iuliiiiuoát*ó¡*.'32 La contatación ylo des¡gnación de luncionaios, direcl¡vos y enpl'ados para desen,ñat cstgos
'de 

conÍianza enál réginen espec¡at CAS, inpl¡ca una especial rclación de su,/oción ó9sada 6senc¡alnente en eM Pgnnanza)'

ti iiat es otoroa¿a wr deciiión exclusiva del enpleador' 3 3 La contrclac¡ón o dos'gn€cón do fundonaios' diecl¡vos y

enpteados pa€ desenieñat cergos de confianza está exents de las reglas de duación d'l conlÍato, pr1cedlntento, causates

do susponsrón o sxtinclón rcgutados pot.6l Nimen 9spe6,a/ C,4S' i

QUe'e|Manua|deorgan¡zaciÓnyFuncionesdelaMunic¡pa|¡dadmnlemp|a|ap|a'ldeSecfetarioGeneral'|a
misma queie encuentra clasifcaia mmo cargo de confanza, y conforme las facultades conferldas por la Ley Orgánica.de

i\¡unicio;lidades - Ley N'27972; y onsideranáo la propuesla eiecluada por el Gerente Municipal al amparo del numeral '17)

del artlculo 20" de la Ley Orgánica de lllunlcipalldades y la Ley 21419 y su Reglamenloi

SE RESUELVE;

ÁñfiCUl-ó pnfNenO, oEslcNAR a partir del27 de diciembre del2022 y hasla el31 de d¡ciembre del2022 ai si

ABoc. tVAi coRKy SANCHEZ HUALIANCo en el cargo de mnfanza de secrelado General de la Municipalidad Dislrita¡ de

Cero Colorado bajo la modalidad del Decreto Leg¡slativo N' 1057.

ARTiCULO SEGUNDO: DISPONER a la Sub Gerenc¡a de Gestión del Talento Humano las acciones que

coresDondan a parlir d€ la emisiÓn de la presente,


