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RESOLUCTÓN OE ALCALph No 493 -202$MDCC

gest¡ón interna que tqulan el peúl da cada puesto'.

9 Sede Pr¡ncipal: Calle Mariano Melgar N" 500 Urb La Libertad, Cerro colorado

O Central Telefónica: 054-640500
@ http://www.mun¡cerrocolorado.gob.pe

MSTOS:

La pfopuesta €fecluada por e|Gerenle |\¡ unic¡pa| sobre designación en e|cargo de confianza de sub Gerente de Logistica

v Abastecimienlos de ta l\¡unicrpalidad Distritalde Cerro Colorado, asicomo elinforme N" 01289-2023-IVDCC-GAF-SGGTH-ABG-

ÉsP de fecha 06 dc runio del 2023 d€l Abogado de la Sub Gerencia de Gestión de Talenlo Humano

CONSIDERANDO:

Oue, la lvunicipalidad, confom€ a to establecido en el arliculo 194" de la Const¡tución Polltica del Eslado y los artículos I

y tt del ritutoiietiminar di la Ley 27972' Lev Orgánica de Municipalidades' es.el órgano de g-obierno p'91"]91-:Lj:1t:l!^f:-1

con personeria jurídica de defecho públ¡co y con plena capac¡dad para elcumpl¡miento de sus fnes, que goza de autonomra pollrca'

económica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Qu€, el numeral 17 del arliculo 20'de la Ley 27972, Ley orgánica de [,lunicipalidades, mod¡ficada por la Ley N'31433,

que "ás atibucbn del atcalde, des¡gnar y casar a!gaenie nunbipaty, a ptopuesta de áste a los denás func¡onados y

iúbl¡cos de confranza, cunprcndo Con ns rqusilos pr€/v¡anente establecidos en ia nomatva vigenle y en los documentos

Ceno Colorado, 06 dejunio del2023

Que,medianteLeyN"3l4lg,Leyqueestab|ecedisposicionesparagafantizaf]aidoneidadene|accesoyejelciciodela
funciOn p¿Ol¡c" ¿elunáonaiio's y Oirectivos ¿ó t¡:Ure Oesignación i remoción, se deteminan los requisitos minimos y los impedime¡tos

pa,, al áara"o r lot tatgos de funcionarios y directivos;úblicoede libre des¡gnación y remoción' con el fin de garantizar la idoneidad

en el acceso y ejercicio de su función

Que, el articulo 28" del Reglamento de la Ley N' 31419' Ley que establece dispos¡ciones para garanlizar la idon-eidad eñ

"1"...r0 
v i"iiirio-O'r t, iunii¿n p¡¡liia Oe ¡uncionarios y directivos de-libie des¡gnación y remoción, aprobado con Decreto Suprem6

N' 053-2022-PCM, regula el procedimiento devinculación, siendo ésle:

'28.1.tn¡cio det Nocedinienfo. Et proced¡n¡ento de vinculac¡Ón ¡n¡cia con la solcítud del tunc¡onaMa

iioiia oiooonirt" o ta náxma autotidad adm¡n¡srativl, de ser elcaso, a l8 oñcina da Rscursos Hunanos,

Z-t" ii" iÁá 
"rs 

u"n". X¡*lando copis dd cuÍ¡culun v¡tae dúunentado' parc la evaluación de la persona

ÁiiiÁtiiaso"a, a ,unim¡ento de ns requ¡srtos eslabiecidos en /a Ley' en el prer'ento Reglanento' en

irár á¡poi¡ll*t 
"o-aiiv¿s 

especlf¡cas emiftiías por entos recfores da sistemas adn¡n¡stratVos v do las

entidadls en los instrunenfos de 96s1,ón respect¡vos.

iiai,..1.-irrtl""rt¿n ¿" ,unpttntólo lc! peñl de $)esto, La Ütcina de Recursos Humanos' o la quo haga

"íit,iiiti.iir* 
a ,*ri^iento ¿e tos roquisitos, enitiendo et ¡nfotna de cunün¡ento' o no cumpl¡n¡o o'

de coÍespondü. (...).

ZA I Vq¡nfr|¿¿i ie ¡rpodineofos pare el rcces o a te tuncíón pública' H ¡nforne que e'n¡la la Ofic¡na de

Á"crrsos Hur"nos, o /a qua haga sus veces, dsbe contenet la vetificac¡ón de que la pe$ona prcpuesta no
';;;;;n 

k:pe¿;;;nlos para á acceso a la función púbtica Para tal efacto se rcvis8.obl¡gatuianente la

iióÁ"la p.pi"nrud"'pü la Ptdsfoma de Deb¡da D¡l¡gencia de! Ser,fu Público' el .Regktlo 
Nac¡üat de

;;;;¡";; Ail" se¡v¡dores C¡vires el Rggislro de oeu¿ores ¿e Repate¡ones c¡viles y el Registro de

leuñrii linend¡w uorosos, da encontase ¡nsrlrito 6n 6ste útl¡no debÜá cancelat.el ng¡strc o autorúal

áíááti,Árii wi lÁn, o pü otro med¡o de pago, prcv¡o a ta ewdición de la,rcsoluc¡ón de designación

;;r;;;w;¡;;, 'd" *""ioo a la Lev N" 28970 [ev que dea el.rcg¡stro de De.udor-es A¡;monta¡os Mofosos

Ad;tc¡onalnente, deb€ col¡Sdeta.Se Íos teglisf¡Os diSpOníbl* vinCutads a CArgos y.lun'i}nes espec;lÍcas

,rui¡n ,oi *-n *n ,rrgo de ley, sogún se delat¡a en al Conpend¡o Nünaliw sobrc lnpedinentos parc

á"Ár"*í, á iiiioi iiit¡ra, níéxo ¡e ot 8t presente Reglanento As¡r!¡sno'.la.0ici'a de Recursos

nriáiói, o ta qre ¡aga sus voces' requierc a la psrsona propuesla /s susc tipc¡Ón de la Declanc¡Ón luÉda'

Anexo No 02, de no tenet inrfdiñenlos pan set des¡gnado

lÁ.í-O*íiiiáOi,i i pún¡nc¡ón. Oe ná¡e,sa ennh at infome que cont¡ene la revis¡ón al cunpl¡n¡^nto det

pentl v de'¡npedinéitw parc el úceso a la funciÓn púbtica' ta ent¡dad puúe.continuat con el procedintsllo

'o;; L;;;;¡í;;" t; i;tiiución de desisnación, ta cúat se pubtica en ta sede digitat de ta entidad' v en et d¡atio

af¡ciat El Peruano, de corrcspondet'.

Que, la Ley qüe esiablece la el¡minación progres¡va del Régimen EspecialdelPT,'-tl"-!:sl*t'I: 19T"v."t:9'ro"j",:ll:uuE' lc Lct quc 6rou'cw 
'ablecido en los nun ales 1' 2' e ¡nc¡so

laborales, Ley N" 298¿9 en su Primera D¡sposición Complementaria Final,que'"tf:y!-!:^,.,-,^^^ t -a^,-t E.^Á.i,r d'r t1*Ft¡t'ffiliii;iiá'i,iiii,i,í;i';;,"i¿i;í;iñl;;tt;;;lJr,oty.e,yn1y,'.11yJ'1:.y2!:H:#',':yÍ,::H':1:'::#:::,atut'tttulltÉId'ruatolree"-""'-""''',iá¡wi;¡¿aiia'anrcutoe¿eacnodeü6toteg¡stat¡vo.Estepersonalsolopuedeser
Leg¡slativo 1057, está excluido de Ías reglas et . 

^ ^:--^;a^ e^ D...^^.t ,. ae .ta ta ant tatt' .r\'::,1;;i:;;;i;;;;";;;;;i';;;,;¿;í;;;;ft,t¿;áÁetcuadn de Asisnación de Perconat'cAP detaentidad'



Muñicipal¡dad Distrital

CERRO COLORADO
!':lli..t.;.i \ll:::¡

Oué. táÁutoridad Nacionaldel Servicio Civilen el Informe Técnico N" 1557-2016-SERVIR/GPGSC soble los cargos de

conllanza en el régimen del Decrelo Legislativo N' 1057 anota que'de conforn¡dad con lo dispuesto en la Pinerc Disposic¡ón

Conptenentaría Finat de ta LE N' 29849, ta contntación d¡túa de tunc¡onaios, enpleados de conf¡anza y porsonal ditútvo

supárior podrá efeduarse bajo lw atcancu del réginer¡ especia/ CAS, s¡, /a nsces ¡dad de que exhta Nev¡snenle un concwso públ¡co

dá méritw, pero teniendo ei consideración que lá ptaza a ocupase esté contenida necesaianente en el Cuadrc pan As¡gnac¡Ón de

petsonat (iAp), CAP Pn./lsional o Cuadn de Puestos de ta Ent¡dd (CPE): tispetándose 6l porcenw náx¡no que la Ley Marco dél

Enplea Públ¡co y ta Ley det Sev¡cio Civil establecen parc d¡chas calegü¡as'.

&,
c,'- t
"'t i

I Sede Pr¡nc¡pal: Caile Mariano Melgar N" 500 Urb La Libertad, Cerro Colorado
(l Central Telefónica: 054-640500
@ http://www.municerrocolorado.gob.pe

Que, elGerente Municipal ha pmpuesto para ser designado en el cargo de confanza de sub Gerente de Log¡stica y

Abastecimientos de la Municipalidad Distritalde Cerro Colorado a la CPC. Ana Cecilia Choque Santos

oue, et Abogado de la sub Gerenc¡a de Gestión de Talento Humano con lnfome N' 1289-2023-MDCC-GAF-SGGTH'

de fecha 06 d; junio del2023 colige que,la CPC. Ana Cecilia Choque Santos cumple con los r€quisitos para serdesignada

etcargo de conÍanza de Sub Gerenle de Logfstica y Abastecimi€ntos de la l¡unicipalidad Distrital de Cerro Cololado asimismo

lala oie la referida Drofesional no cuenla con n¡nguná incompatibil¡dad para el acceso a cargo públicc de designac¡ón y remoción

eue, mediante memorándum N" 999-2023-MDCC-GAFSGGTH de f€cha 06 dejunio del2023 se autoriza la licencia sin

goce de remuneraciones de la servidora CPC Ana Cecilia Choque Santos

Oue, acorde a lo expuesto eslando a las lacultades conferidas por la Ley N' 27972, Ley orgán¡ca de Municipaljdades'

cons¡derando la propussta efectuada por el Gerente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO pRtirERo: DESTGNAR a paftir del 06 de junio a la cPc. ANA CECILIA CHOOUE SANTOS en el cargo de

confanza de sUB GEREilTE oE LoGtsTtCAy AólslecmleNios o" t" [/unicipalidad Distrilalde cero Colorado' bajo elrégimen

laboral del oecreto Leg¡slat¡vo N' 1057.

ART|CULO SEGUT¡DO: DISPoNER que la sefv¡dora cPc. Ana cecilia choqus sanlos ante la culminac¡ón de la

des¡gnación ;sbblecida en elaliculo primero de la presente, reasuma sus func¡ones en elcargo de origen delrégim€n laboralcon el

que se vincula a la entidad.

ARTICuLOfERCERo: Dtspol,tER a la Gerencja deAdministración y Finanzasy a la Sub Gerencia de Gesüofl delTalento

Humano las acciones que mrrespondan a partir de la em¡sión de la presente'

ARTicULo CUARTo: EI¡CARGAR a la oticina de secretaria General la notficac¡ón con la present€ y a la ofrcina de

Tecnologias de la Infomac¡ón su publicac¡ón 8n el portalwsb institucional'

rip"--


