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Cero Colorado, 12 de iunio del 2023

vtsT0s:

La propuesta €lecluada por el Geronto l\,,lunicipal sobre designación en el cargo de confianza de Sub Gefenle de

l\.,lantenimiento de lnfraeslruclura y Vías de lá ñlunicipalidad oislrital de Cerro Colorado, as¡ como e¡ informe N" 13542023-MDCC-

GAF-SGGTH-ABG-ESP de lecha 12 de junio del 2023 delAbogado de la Sub Gerencia de Gest¡ón de falento Huma¡o.

CONSIDERAT{DO:

Que, la lt¡unicipalidad, mnfoÍno a lo establecido en el artículo 194' de la Consl¡tución Politica dol Estado y los articulos I

y ll del Titulo Prelim¡nar de la Ley 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, es el órgano de gobiemo promolor del desarollo loca¡,

con personeria juñd¡ca de derecho público y con dena cap¿c¡dad para elcumplimiento de sus fnes, que goza de autonomia pol¡tica,

económica y adminisfativa en los asunlos de su competenc¡a.

Que, el numeral 17 del articulo 20" de la Ley 27972, Ley Orgánica de Municipal¡dadss, modifcada por la Ley N'31433,
prescribe que 'es atr¡buc¡ón del alcaldo, des¡gnat y cesar algercnte nunh¡pal y, a propuesta de éste, a los denás lunc¡onaños y
d¡rcd¡vos públicos de conñanza, cunplhndo @n los rcqu¡s¡los prcv¡anente ostúlec¡dos en la nomat¡va v¡gente y st 16 deunentos
de gest¡ón ¡nlena que regulan el peñl de cada prÉsto'.

oue, medianle Ley N' 31419, L€y que eslablece dispos¡ciones para garanlizar la idoneidad en el acc€so y ejercicio de la

función públ¡ca de funcionarios y direclivos de libre designación y remoción, se determinan lqs requisitos m¡n¡mo6 y los ir¡p€,jimentos
para elacceso a los ca¡gos defuncionaios y dir€ctivos públ¡cos de l¡bre designación y renocón, con elfn dsgarant¡zar la idoneidad

en elacceso y eiercicio de su función.

oue, el artículo 28' del Reglamenlo de la Ley N" 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en

elaccesoy ejercicio de lafunción pública defuncionarios y directivos de libre designación y remoción, aprobado con Decreto Supremo
N' 053-2022-PC¡r, regula elproced¡miento de vinculac¡ón, siendo ésle;

"28.1.1nic¡o del Nocedinienlo. El ocedin¡'nto de v¡nculac¡ón ¡nic¡a con la solhitud del tunc¡onañda
púbi¡cola proponente o la náxina autor¡dad adnin¡sttativa, de ser el caso, a la Of¡c¡na de Recutsos Humanos,

o la que haga sus veces, adjuntando cop¡a del cutlculun vilae docunentdo, pan la evaluac¡ón de 18 pe6ona
prcpuesta rcspecto al cunplinienlo ds /os ¡egu,i,tos estab/ecdos 6n la L6y, 6n el presente Rsglanento, en

oiras d,isposiciores noflnal¡vas especlfrcas en¡tidas po¡ er¡l6s reclores ds s,'ilenas adm¡ndffi¡vos y de |as

ent¡dades en los ¡nstrunenios de gssliór| respoctlvos.

28.2. Vülfinclón de cunpl¡n¡ento del pg'ñl do puesto. La Oficina de Recu$os Élumanos, o la que haga

sus veces, veifrca el cunpl¡nienfo de /os requislos, emitiendo el ¡nlome de cunpl¡n¡enlo, o no cunpl¡n¡qtto,
de coüespondet. (...).

28.3. Vadfráclón de lnped¡morlos para e, acco! o a la tunción públ¡ca. El infome que enila h Ofrcina de

Rocursos Humanos, o /a que hága sus veces, debe contenet la v1iftcac¡ón de que la persona prcpuesta no

cuente con ¡npedinenlos para ol acceso a la lunc¡ón pública. Parc tal efecto se rcv¡sa obl¡gatoñanente la

inlormac¡ón propotc¡onña pot la PlataÍoma de Deb¡da D¡lbencia del Sectot Públi@, el Registrc Nac¡ot1al de

Sanc,ores conl6 Servidores C¡wies, el Reg¡sto de Deudor's de Reparár,¡ones Civ¡les y el Reg¡strc de
Deudorcs Alimentaños Mo¡osos, de enconlnrce ¡nscilo en este últ¡mo dúdá cancdar d r€g¡stro o adoizar
el dascuento por planila o por otro ned¡o de pago, prcv¡o a la exped¡c¡itn de la resolución do des¡gnación

coÍespondiente, de acuerdo a la Ley M 28970, L6y que üea el rcg¡stro de Dsudorcs Alinentar¡os Morcsos.

Ad¡c¡onalnent1, debe consideruse /os fegistros dkponibles v¡nculados a cagos y func¡orcs específrcas

creadas con notnas con nngo de ley, segun se datalld en d Conpend¡o Nunat¡vo sobP- lmped¡nentos Nra
el Acceso a la Func¡ón Públha, Anexo M 01 al prcsenls Reglanento. Asinisno, la Oficina de Rfrursos
Hunanos, o la que haga sus vsces, requ¡erc a la persona ptopuesta la suscipción de la Declarac¡ón Junda,
Anexo M 02, de no tener ¡nped¡nentos pañ set des¡gnado.

28.4. Des¡gnación y publicaclón. De haberce en¡t¡do el infome que cont¡ene la rcv¡s¡ón al cunplin¡ento del
peúly de ¡nped¡mentos pan el acceso a la func¡ón públ¡ca, Ia mt¡dú puúe continuat can d ptüad¡n¡ento
para la em¡s¡ón do la Resolucíón de des0nrc¡ón, la cual se publ¡ca en la sede d¡gital da la entidad, y en el d¡ario

ofrc¡al El Peruano, de conesDondet.'.

Que, la Ley que establece la eliminación progresiva del Rég¡men Especial del D€crelo Legislativo 1057 y olorga derechos

laborales, Ley No 29849 en su Primera oisposición Complementaria Final que'el pesonal estahlec¡do en los nuneftles l,2, e ¡nc¡so

a) del nuneral 3 del aliculo 4 de la Ley 2817 5, Ley Marco del Enpleo P()blico, contratado pot el R*ginen Laborcl Espec¡al del Decreto

Q"r"t-,orü
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legis/alrvo 1ób7, ostá exclu¡do de las regias esfaó/ec,,ilas en € t adlcuto I de d¡cho deüelo /sg,'siaúVa Esfo porsonal solo puede sel

*ilrrt"do pur" nrpur rra plaza orgán¡ca canten¡da en el Cuadrc de Aslgnacíón de PÜsonal' CAP de la entidad '

Oue, ta Autoridad Nacionaldet Servic¡o C¡vil en el Infome Técn¡co N' 1557-2016€ERVIR/GPGSC sobre los cargos de

an J',,4iran del oecrelo Legislativo N. 1057 anota que "de confomidd con lo d¡spuesto en Ia pinarc Dtsposhton

Fkat de la Ley N. 29i4g, la contat',¡M dircda de tunc¡onaios, enpleados de cüñanza y petsonal d¡rcd¡vo

po¿iÁ á¡ararse aaio tós alcancls del ñg¡nen esrukl CAS, s¡n ta neces¡dú de que axnta prcv¡anante 
'! 9?T!1! l!!!T

pero teniendo ei consideracbn que tá plaza a ocuparso oslé confenld€ n€ces ariamenta en el Cuadrc p"? 
ft,Si?lró! 19,

(itp), Clp provs¡onat o Cuadrc de Puest5 de la Entidad (CPE); respetándose el porcentaie náxino que Ia Ley Marco del

Púbt¡co y ta Ley det SeN¡c¡o CM astablecqt pan d¡chás cálego¡las'.

Que, elGerente l\¡unicipalha propuesto para serdesignado en elcargo de confranza de Sub Gerente de Mantenimiento

de Infraestructura y Vias de h Mún¡cipal¡dad Oistrital de Cero Colorado alArq. Kevin gsmar Zevallos Puma

eue, etAbogado de la Sub Gerencia de Gestión de Talento Humano con lnlorme N' 1354'2023-IVDCC"GAF-SGGTH-

¡aG-ESp ¿e tec¡a 12;e junio del 2023 col6e que, €l sr, Arq. Kevin Osmar Zevallos Puma cumple con los requisitos para ser

Orr¡g*Oo .n ol ru|,go ¿" óonfianza de Sub éerente de Mantenimienlo de Infraestructura,y 
.Vias 

d:l: T!1itl!1i.1-9illll1,1:
Cenó Colorado, asiñrismo señala que el referido profesional no cu€nta mn n¡nguna inmmpatibilidad pata el acceso a car90 puollco

de designación y remoción.

eue. amrde a to expuesto estando a las facultades conferidas por la Ley N' 27972, Ley Orgánica de Mun¡cipal¡dades'

cons¡derando la propuesta efectuada por el Gerente Mun¡c¡pal;

SE RESUELVEI

ARTÍCULO PR|MERO: DESlct{AR a parlir del 12 de iun¡o del 2023 al ARO, KEVIN oSMAR ZEVALLOS PUMA en el

caroo de confianza de SUB GERET{TE DE MANTÉ [tllENTO OE1NFRAESÍRUCTURA Y VfAS de la Municipalidad Disfital de Cerro

Colorado, baio el régimen laboral del oecreto Legislativo N' 1057

ARTICULO SEGUNOO: DISPONER a la Gerencia de Adm¡n¡stracón y F¡nanzas y a la Sub G€renc¡a de Gest¡ón del

Talento Humano ias acciones que coffespondan a partir de la emisión de la presente

ARTÍCULo TERCERO: ENCARGAR a ta Oficina de Secretaria General la notifcación con la presente y a la ofcina de

Tecnologias de la Infornación su publicación en el podalweb inst¡tucional'
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