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Cero Colorado, 12 de ¡unio del 2023

La propuesta efectuada porelGerente l!¡ un¡cipal sobre designación en elcargode confanza de S u b Gerente de Calastro,

Control Urbano y Espacio Público de la Municipalidad DhÍitalde Cerro Colorado, as¡mmo el informe N' 1355-2023-MDCC-GAF-

SGGfH-ABG-ESP de fecha 12 de jun¡o del2023 del Abogado de la Sub Gerencia de G€stión de Talenlo Humano.

CONSIDERANOO:

oue, la lllunic¡palidad, conforme a lo establecido en el articulo 194" de la Constilución Pol¡tica del Estado y los arlículos I

y Il del fitulo Preliminar delaLey 21972,Ley Oeánica de Mun¡c¡palidades, es el óqano de gob¡erno promotor del desarrollo local,

con personeria ¡uridica ds derecho públ¡co y con plena capacidad para elcumpl¡mienlo de sus fines, que goza de autonomia politica,

económica y administrativa en los asunlos d€ su comp€tencia.

Que, el numeral 17 del artic1llo 20' de la L€y 27972, Ley orgánica d€ l,lun¡cipalidad€s, modmcada por la Ley N" 31433,
prescrib€ que "es atíbución del alcalde, das¡gnat y cesat al gercnte nun¡c¡pal y, a propu'sta de éste, a los denás func¡onaios y

dircd¡vos públ¡cos de conl¡anza, cunpl¡endo con los rcqu¡s¡tos prev¡anent' establecidos en la nornat¡va vigente y en los docunentos

de gestión intena qu6 rcgulan el Ní¡l de cada puesto'.

oue, mediante Ley N" 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el accsso y ejercicio de la

función pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción, se determ¡nan los requisitos minimc y los ¡mped¡m€ntos

para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, con 6lfn de garanüzar la idoneidad

en el acceso y ejerc¡cio de su función.

Que, el articulo 28" del Reglamento de la Ley N' 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la ¡doneidad en

elacceso y ejerc¡oio de lafunc¡ón pública de funcionaios y dheclivos de libre designación y remoc¡ón, aprobado con oecrelo Suplemo
N" 053-2022PCM, regula elproc€d¡miento de v¡nculación, siendo áste:

'28.1.lnic¡o del prccedín¡ento. El pt?csdin¡ento de v¡nculú¡ü in¡cia con la sol¡c¡tud del tunc¡onaida
públ¡ca/a pnporcnte o la náx¡na autoidad dn¡n¡stnt¡va, de ser el caso, a la üc¡na de R€f'urso6 Hunanos,

o /a que haga sus v6c6s, a djuntando cop¡a del curlculum vitae dnunenlado, para la evaluación de la peñ'ona
prcpuesta rcspecto al cumpl¡niento de los requis¡los establec¡dos en la Ley, en el yesenle Reglanento, en
oú.as disposic,oneg nornal,Vas es,€f'ticas en¡tidas por 6rfes reclorss d6 sisfomas Nm¡n¡stñl¡vú y de las

enl¡dades en los instrunenlGs d6 gestión /6sp€cllvos.
28.2. Vedñcación de cunpllnlento .!ol perñl tta puesto, La Ofrcina de Recusos Hunanos, o 18 que haga

sus veces, veifrca el cunpl¡n¡ento d6 16 tru¡silos, en¡liendo el ¡nfome de cund¡n¡ento, o no curnplin¡ to,
de correspondet. (...).

28.3. Veññcac¡ón de lnpedinantos pa'a d acceso a la función públlca, El ¡nfome que snih la Olicina de

})1. Rocufsos Humaros, o la que l¡aga sus yeces, deb€ nnt,net la vqifrcación d6 que td p sona wpuesh no

, ,, cuenle con inped¡n'ntos para el acceso a la lunc¡ón pública. Pan tal et*lo se rcv¡sa obl¡gdoñanente Ia

¡nlornación propotc¡onada pü la Platatoma de Deb¡da D¡l¡gencia del Sectot Públ¡.¡, el Registro Nac¡onalde

' Sancio¡,es contrc Seryidorcs CMles, s/ Regisfro de Deudores d6 Reparac¡ones C¡v¡les y el Rag¡stro d6
Deudores Atinentaños Motosos, de encmlwse inscilo en esle últ¡no debeá cdncelar d ng¡strc o aúoizal

i el descuento pu plan¡ a o por otro nedio de pago, previo a la exped¡c¡ón de la resolución do desbnac¡ón
coÍespond¡e e, de acuedo a la Ley M 28970, Ley que craa el rcg¡strc de D'udües Aline!íüios Motosos.
Adh¡onalnente, dabe cons¡denrse los rsg¡slros d¡spon¡bles v¡nculados a caryos y funcbrcs sspecifrcas
creadas con nomas con rcngo de ley, según se datalla en alConrynd¡o Nunativo sobre lmped¡nentos pan
6l Acc'so a la Func¡ón Públ¡ca, Anaxo N 01 al prcsente Rsgl lflnto. Asin¡sno, la ütc¡na d6 R&utsos
Hunano$ o la que haga sus veces, rcquhre a la petrona propuesia la suscipc¡ón de la Declaración Jurada,

Anexo M 02, de no tenet ¡nped¡mentos para ser des¡gnado.

28.4. Des¡gnac¡on y publicaclón, De habe$e enit¡do el ¡ntome que cont¡ena la rcvis¡ón al cunpliniento del
peñly de inped¡nenlos pan al acceso a la func¡ón públba, la entidad puede cont¡nuat con d ptúedinienlo
parc la emisión de la Resoluc¡ón de des¡gnac¡ón, la cualse publ¡ca en la sede d¡1¡talde la entidad, y en eld¡a o
ofrc¡alElPe ano, de coÍesponder.'.

Que, la Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
i laborales, Ley N" 29849 en su Primera oisposición Complementaria F¡nal que'el pe$ond establec¡do en los nunerales |, 2, e ¡nc¡so

a) del nunercl 3 del añlculo 4 de la Ley 2817 5, Ley Marco del Enpleo Públ¡co, contatado pot el Rég¡nen Labonl Espef'¡'| del Dereto
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Lqislatívo 1057, está excluido de /ás reglas eslabl€cdas en el añículo I de d¡cllo deüeto l€{,¡slativo. Este Nrsonai so/o pu6ds s€/'

contratado para ocupat una plaza oeánba contenida en el Cuadro de Asignac¡ón de Personal - CAP de la entidat.

Oue, la Auloridad Nacional del Servicio Civil en el Inform€ Técnico N' 1557-2016-SERVIR/GPGSC sobrs los cargos de

en el r4imen del Decreto Legislalivo N' 1057 anota que'de confom¡dad con lo dispuesto en la Pinera D¡sposicíón

Final de la Ley N' 29849, la contntación direda de tunc¡onaios, enpleados de conf¡anza y peronal di*t¡vo
podtá oféduarce ba¡o los alcances del Ég¡nen espec¡al CAS, s¡n la neces¡dad de que ex¡sta prcvianente un concuBo público

de nüilos, perc teniendo 6n cons¡deración que la plaza a ocuparce esté conten¡da necesaianente en el Cuadro para Asignac¡ón de

Pesonal (CAP), CAP Ptov¡s¡onal o Cuadrc de Puestos de la Entidad (CPE); respetándFe el porcentaje náx¡Ín que l8 Ley Marco dd
Enpleo Públ¡co y la Ley delSev¡cio C¡v¡lestablecen pan dhhas categorlas'.

Que, el Gerente [¡unicipal ha propuesto para ser designado en el cárgo de @nfanza de Sub Gerente de Calaslro,

Control Urbano y Espac¡o Público de Ia Municipalidad Distrital de Ceno Colorado a la Arq, Karen Amsta Gálvez.

oue, elAbogado de la Sub Gerencia de Gestión de Talento Humano con Infome N' 1355-2023-MDCC-GAF-SGGTH-

ABG-E SP de fecha 1 2 de junio dsl 2023 colige que, la Arq. Karen Acosta Gálvez cumple con los requisilos para sar desig nadc €n

el cargo de conlanza de Sub Gerente de Catastro, Control Urbano y Espacio Públim de la [4unicipal¡dad Distrital de Cerro
Colorado, asimismo señala que la referida profes¡onal no cuenla con ninguna incompatibil¡dad para el acceso a cargo público de
designación y remoción.

Que, amrde a lo expuesto eshndo a las facultades conferidas por la Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades,

considerando ia propuesla efectuada por slGerente Municipalt

SE RESUEL\E:

ARTÍCULO PRIMERO: DESIGNAR a parlir del 12 de junio del2023 a la ARO, KAREI'¡ ACOSTA GALVEZ en elcargo
de mnfanza de SUB GERET{TE 0E CATASTRO Co]{TROL URBAT{o Y ESPACIO PÜBtlCO de la Mun¡ciDalidad Distritalde Cerro
Colorado, bajo el régim€n laboral del oecreto Legislal¡vo N" 1057.

ARTICULO SEGUIIDO; o|SPOi¡ER a la Gerencia de Adminisfac¡ón y Finanzas y a la Sub Gerencia de Geslión del
Talenlo Humano las acciones oue corresoondan a oaíir de la smisión de la 0resenle,

ARIICULo ÍERCERo: ENCARGAR a la Oficina de Secrelaria Genoral la notificac¡ón con la oresente v a la Of¡c¡na de
Tecnologias de la Informac¡ón su publicación en el portalweb instituc¡onal,
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