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REsoLUcIÓN DE ALCALDh N. 22O .202}MDCC

Cerro co¡orado, 12 de iunio del 2023

vtsros:

La propuesta efectuada por e¡ Gerente lt¡unicipal sobre des¡gnación en el cargo de mnianza de Sub Gerente de

Operaciones y Vigilancia Interna de la Municipalidad Dislrilal de Cerro Colorado, asi como el infoíne N' 1353-2023-M0CCCAF-

SGGTH-ABG-ESP de fecha 12 de iunjo del2023 del Abogado de la Sub Gerencia de G€stión de Talenlo Humano.

CONSIDEMNDO:

Que, la Municipalidad, confome a lo establecido en €l arliculo 194" de la Constitución Politica del Estado y los arlículos I

y ll del Tílulo Prel¡minar de la Ley 27972, Ley Orgán¡ca de l\¡unlc¡paljdades, es el órgano de gob¡erno promotor del desarrollo looal,

con personeria juridica de derecho públicoy mn plena capacidad para e¡cumpl¡miento de sus fnes, quegoza de aulonomia polilica,

económica y administrativa en los asuntos de su conpetencia,

Que, el numeral 17 del art¡culo 20" do la Ley 27972, Ley Orgán¡ca de l.,lunicipalidades, modiñcada por la Ley N' 31433,
prescrib€ que 'es attibuc¡ón del alcalde, des¡gnat y cesat d gercnte mun¡c¡oal y, a prcpuesta de éste, a los ddnás func¡onaios y
diectivos públbos de conf¡anza, cumpliendo con los requ¡s¡los prcv¡anenle estauú¡dos en la nomativa v¡genle y en los d@unentos
de gestión interne que regulan el peí¡l da cada puesto".

Que, mediante Ley N" 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar Ia ¡doneidad en el acceso y ejercicio de la

función pública de funcionaíos y dkectivos de libre designación y remoción, se delerminan los requisilos minimos y los impecjimentos
para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoc¡ón, con elfn de garant¡zar la idoneidad

en el acceso y eiercicio de su lunción.

Oue, el articulo 28' del Reglamenlo de la Ley N" 31419, Ley que establece dispos¡c¡ones para garanlizar la idoneidad en

elaccesoy ejercicio de lafunción pública defuncionarios y directivos de libre desig nación y remoción, aprobado mn Decreto Supremo
N" 053-2022-PCM, regula elprocedimienlo de vinculación, siendo éste:

"28.1. ln¡cÍo del Nocedlnlento. El prcced¡niento de v¡nwlación ¡nicia con la sol¡c¡tud del tunc¡onaño/a
públ¡cola propon6nte o la néina autü¡dad adnin¡stntiva, de set elcaso, a la oñc¡na de Recusos Hunanoq
o la que haga sus vüe' adjuntando cop¡a del cutrlculun vitao docunwltado, para la evaluac¡ón de la pe6ons
prcpuesta rcspecto alcunpl¡n¡enlo de /os requ¡s,tos eslablec¡dos en la Ley, en el prcs'nte Reglanento, en

otrcs dispoÁ;¡c¡ones normativas esp8clficas enü¡das por gnt6s roclor€s de s/Stanas adninbtrat¡vos y de las
enl¡dades en los ¡nst nantos ds ogsüón res!€d¡yas.
28.2. Vüífrcaclón de cunplinierto del peñl de puesto. La Oficina de RecusÉ Hunanoq o la que haga
s6 veces, ver¡l¡ca elcunplimiento de los rcqu¡sitos, eniti€ndo el ¡nlome de cunpl¡n¡ento, o no cunpl¡n¡ento,
de corespondü. (. . .).

28.3. Vedfrcaclón .!e inpedlnentos pan el acceso a la lunclón públíca. El ¡nfoms que qnila la Ofrc¡na d6
Recu/sos Humaros, o /a que l,aga sus v6ces, d6be contonet la veiñcación de que la p'rsona prcpuesta no
cuente con inpedimentos parc el acceso a la tunc¡ón pública. PaÍa tal efecto se rcv¡sa obligatoiamente la
¡nfornac:tón píoporc¡onada pot la PlataÍoma de Debida D¡l¡genc¡a del Seclor Públho, el Reg¡sto Nacíonalde
Sarcloros cotl¡a Sev¡dorcs C¡v¡les, el R€{,íslrc de Deudorcs de Repataf,¡ones C¡v¡les y el Registn de
Deudorcs Alinantaños Motosos, de enconlntse inscñlo en este úll¡no debeÉ carcelat el rcg¡slro o autotizar
el descuento pü phn¡lla o por otro ned¡o de pago, prcv¡o a la expedición d6 la rcsoluc¡ón de designaf,ión

coÍespotú¡enl€, de acueño a la Ley No 28970, Ley que crcd el reg¡strc de Deudotas Al¡nentaños Monsos
Adicionalmede, debe cons¡denBe ios /Bg,sl¡os disponi es v¡nculados a ca4rÁ y Íunciones asp€clfrcas

creadas con normas can nngo de ley, s9gún se detalla en el Conpendio Nornativo sobrc lnpedimentos parc
el Acceso a la Func¡ón P(úl¡ca, Anexo M 01 al prcsente Raglanento. Asin¡sno, la olicira de Recu/sos
Hunanos, o la que haga sus veces, requ¡erc a la peBona propuesta la suscipción do la Declanc¡ón Jurada,

Anexo lf 02, de no tenü inped¡nontos para ser designado.
28.4. Des¡gnaclón y publ¡cación. De habeBe enit¡do el ¡nlorme que cont¡ene la rev¡s¡ón al cunplin¡ento del
pel¡l y de inped¡nedos pan d acceso a la lunc¡ón pública, la ent¡dad puede conünuat con el prúdíniento
parc la en¡s¡on de la Resoluc¡ón de des¡gnac¡ón, la cual se publica en la sede d¡glal d6 la entidad, y en el d¡aio
ol¡c¡al El Petuano, de conespondet.'

Que, la Ley que establece la eliminación progres¡va del Reg¡men Especialdel Decreto Legislativo 1057 y otoea derechos

laborales, Ley No 29849 en su Pdmera oisposición Complementaria Final que'el perconal estabk¡do en hs nunenles 1,2, e ¡nc¡so

a) del nuneral 3 del aíiculo 4 de la Ley 2817 5, Ley Marco del Enpl@ Público, contrctado por el Réginen Labonl Espacial del D$rcto
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Legislativo 1057, está excluido de /as r6glás estab/acldas en 6l allculo I de d¡cho dacreto lagislat¡vo. Esta perconal solo puede sel
contñtado pañ ocupar una plaza orgánica conlenida en elCuadrc de As¡gnac¡ón de Pe6onal. CAP de la entidad.

Que, la Autoridad Nacionaldel Serv¡c¡o C¡vil en el lnfome Técnico N' 1557-2016-SERVIRiGPGSC sobre los cargos de

confianza en el régimen del Decreto Leg¡slativo N" 1057 anota que'de confom¡dad con lo d¡spuesto en Ia Pinen Dispos¡e¡ón

Conplementaia Final de la Ley N' 29U9, la contnte¡ón dirccfa de funcionaños, enpleados de conl¡anza y pe$onal dieclivo
supetbr podñ efeclua$e bajo los alcances delñg¡nsr 6specla/ CAS, sin /a nec$¡dad de que axista prevhnente un concuGo pttbl¡co

de néilos, perc ten¡endo en cf,nsidercc¡ón que la plaza a ocupaBe esfé conten¡da necesañanente 6n el Cuadro pan As¡lnac¡ón de
Pe6onal (AP), CAP Prov¡s¡onal o Cuadrc de Puaslos de la Ent¡dad (CPE); respelénd0Ae d pücentaje náxino que la Ley Marco del
Enpl& P(rblico y la Ley dd SeNíc¡o Civ¡lestabl€cen pan dichas catago as'.

Que, elG€rent€ l¡unicipalha p¡opuesto para serdesignado en elcargo d€ @nfanza de Sub Gerente de operaciones y

Vigilancia Interna de la Mun¡c¡pal¡dad Distítalde Caro Colorado al L¡c. Sandro Ram¡ro Ballón Zevallos.

oue, elAbogado ds la Sub Gerencia de Gestión de Talento Humano con Infoí¡e N" 1353-2023-MDCC-GAF-SGGTH-

ABG-ESP de fecha 12 de junio del 2023 mlige que, el Lic. Sandro Ramiro Ballón Zeval¡os cumple con los requisilos para ser

des¡gnado en el caqo de confanza de Sub Gerenle de operac¡ones y Vig¡lancia Interna de la Municipal¡dad Distrilal de Cero
Colorado, asimismo señala que el relerido profes¡onal no cu€nla con ninguna incompatibilidad para el acc€so a cargo público de
des¡gnación y remoc¡ón.

oue, acorde a lo expuesto estando a las facultades conferidas por la Ley N' 27972, Ley orgánica d€ Munic¡palidades,

considerando la propuesta efecluada por elGerents Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRltilERO: DESIGNAR a parth del 12 de junio del 2023 al LlC. SANDRo RAMIRo BALLOI{ ZEVALLoS
en el cargo de conl¡anza de SUB GERENTE DE OPERACIoNES Y VIGILA CIA lilTERNA de la lt¡unicipalidad D¡sfital ds Cerro
Co¡orado, bajo el r4imen laboraldel Decreto L€gislativo N' 1057.

ARTICULO SEGUNDo: D|SPoI{ER a la Gerencia de Administración y Finanzas y a la Sub Ger€ocia de Gestión del
Talento Humano las acciones oue corresoondan a oartir de la emisión de la Dresenle.

ARTICULoIERCERo: EI{CARGAR a la Oficina de Secretaria General la notficación con la oresenle y a la Ofic¡na de
Tecnologias de la Infomación su publ¡cación en el porlalweb inslitucional.


