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Cero Colorado. 14 de iunio del 2023

vtsTos:

La propuesla efscluada porelGerente Municipalsobre designación en elcargo de conlianza de Sub Gerente de Licencias

Autorizaciones e ITSE de la [4unicipalidad Dislrital de Cerro Colorado, asi como el informe N' 1396-2023-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-

ESP de fecha 13 de junlo del 2023 del Abogado de la Sub Gerencia de Gestión de Talenlo Humano.

CONSIDERAiIDO:

Que, la l\¡unicipalidad, conforme a lo eslablec¡do en elarticu¡o 194' de la Constitución Politica del Estado y los afticulos I

y ll del T¡tulo Prelim¡nar de la Ley 27972, Ley Orgán¡ca de ñlunicipalidades, es el órgano de gob¡erno promotor del desarmllo local,

con personeria jurldica de derecho públim y con plena capac¡dad para elcumplimiento de sus fines, quegoza de autonomia politica,

económica y adminislrativa en los asuntos de su compelencia.

oue, el numeral 17 del articulo 20" de la Ley 27972, Ley orgánica d€ Municipalidades, modil¡cada por la Ley N' 31433,

prescr¡be que 'es atibuc¡ón del alcalde, des¡gnat y cesat al gercnte nun¡c¡paly, a propuesla de ésto, a 16 dqnás funcionaios y
d¡recl¡vos públ¡cos de conñanza, cunpl¡endo con los tqu¡sitos prgv¡amente establec¡dos an la nornat¡va v¡gente y en los dxunentos
de gestión intema que rcgulan el pelil de cada puesto'.

Que, mediant€ Ley N' 31419, Ley que establece disposic¡ones para garanlizar la idoneidad en el acceso y e¡ercicio de la

función pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción, s€ determinan los requisitos minimos y los ¡mpedimentos

para elacceso a los cargos defuncionarios y d¡rectivos públicos de l¡bre des¡gnación y remoción, mn el fin de garantizar la idoneidad

en elacceso y ejercicio de su función.

oue, el articulo 28' del Reglamenlo de la Ley N" 31419, Ley que establ€ce disposiciones para garantizar la idoneidad en

elacceso y ejerc¡cio de lafunción pública de funcionaÍos y d¡rectivos de libre des¡g nación y remocjón, aprobado con Decreto Supremo

N' 053-2022-PCM, ¡egula el proc¿dimienlo de vinculación, siendo éste:

'28.1.ln¡c¡o del prcced¡n¡ento, El prúed¡niento da v¡nculación ¡n¡c¡a con la soldud del tuncionario/a

públ¡co/a prcponente o la máx¡na autoñdad admin¡strat¡va, de ser el caso, a la ücina de RecuÉos Hunanoq
o /a que l,aga sus vecar, a djuntando copia del cuÍlculun v¡lae dnunentado, parc la evalue¡ón de la Nrsone
prcpuesta rcspecto alcunplin¡ento de lo8 requisíos 6slab/oc/iros en /a Lay, en el prcsenle Reglanüto, en

olras d/sposclones nomativas especlf¡cas en¡t¡das po. e¡fos recfor€s de slstenas adn¡n¡sttdivos y de las

en¡idades en los ¡nstrunenlos de gesflór¡ resp€cl¡var.
28.2. veññcación de cunplinienfo del peñl de puesto. La Ol¡cina de Rüursos Hunanos, o la que haga

sus veces, veiñca elcunplin¡ento d6los rcqu¡s¡tos, enil¡endo el inlome da cunpl¡n¡snto, o no cunplin¡1nto,

do coffesponder. (...).
28.3. ve ñc€clón de inped¡mentos pa¡a el acceso a la función públ¡ca. El infotm' qtts en¡ta la Ofrcina de

Rocursos Hurnaros, o la que haga sus veces, deó€ contenet la vedl¡ce¡ón de que l8 persüa prcpuesla no

cuente con inped¡nentos parc el acceso a la lunción públ¡ca, Para tal etút1 se rcv¡sa obl¡galü¡amente la
¡nfomac¡ón prcporcionada pot la Pldtdfoma de Deb¡da D¡ligencia del Soctot Públ¡co, el Reg¡stro Nac¡onal de
Sanciones confrá Serydores C,v¡,i€s, el Reg¡strc de Deudores de Repañc¡ones C¡viles y el Reg¡stro do

Deudores Al¡nenlaios MoÍosos, de €nco¡fra|se ¡insdrto en esle últ¡no dú6É carcalat el rcg¡strc o autüízal
el descuento pot plan¡lla o pu otrc ned¡o de pago, prcvio a la expedhión de la resolución de designación

coÍespondiant1, de acuedo a la Ley No 28970, Ley que crca el registrc de )eudores Al¡nentar¡os Morosos.

Ad¡ciúdnqite, debe considüa6e /os registos disponibl1s v¡nculados a caryos y tunc¡ones especlfrcas

cÍeñas con notmas con nngo de ley, según se datalla en el Conpendio Nomd¡vo sobrc lnpedinmtos pañ
el Acceso a la Func¡ón Pi)blha, Anexo No 01 al presenle Reglanento. As¡nisno, la Uc¡na de Recursos

Hunanos, o la que haga sus veces, requ¡erc a la psrsona prcpuesta la susctilr;¡ón de la Declanción Jurada,

Anexo No 02, de no tener inp€d¡nentos püa set des¡gnado.

28.4. 

'esignación 
y publicación. De haberse enit¡do el ¡nforma que cr,nti9ne la rcv¡s¡ón al cunpl¡n¡ento del

peñly de ¡nped¡nentos pañ el acceso a la función pt)blica, la entidad puede cont¡nuar con el prcced¡n¡ento

pan la en¡s¡ón de la Rssolución de des¡gnación, la cual se publ¡ca en la sade digital d6 la anl¡dad. y en el dkio
ofic¡al El Peruano, de conespondet.'.

oue, la Ley que establece la eliminación progresiva del Rqlimen Especial d€l o€creto Legislativo 1057 y otorga derechos

laborales, Ley No 298,49 en su Primera Dispos¡c¡ón Complementaria Final que "el pere,onal 
'slablec¡do 

en los nunercles l,2, e inc¡so

a) del nunercl 3 del aiiculo 4 de la Ley 2817 5, Ley Marco del Enpleo Públ¡co, contntado por el Réq¡nen Laborcl Espec¡al del D$reto
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Legistativo 1051, está exctuido de /as rsglas esfab/ecidas en at aílculo 8 de d¡cho deqdo leg¡slat¡vo. Este psru'onal solo puúe sel

contratadopanocuparunap|azaorgánicacontan¡daenetcuadrcdeAs¡gnac¡údeParsonal.CAPdelaent¡d^d'

eu€, la Autoridad Nac¡onal del Servicio Civ¡l en el Informe Técnico N' 1557-2016.SERVlR/GPGSC sobro los cargos de

confianza en el regimen del Oecreto Legislalivo N' 1057 anota que'de corforn¡dad cotl lo d¡spuesto en l8 Pinen D¡spos¡c¡Ón

Comp,tiÁenw¡a rka ¿e b Ley N' 2gi4g, la contratac¡ón dirccta de tunc¡onaios, enpleados de confranza y Nrconal dired¡w
.'iipj[,¡irapo¿¿ 

"oar""e 
bajotos alcancas delreginer¡ sspocrai cÁs, sin la necesjdad de qE ex¡sta prcviane a un cot6utso público

.dé neñós, Ooro teniendo ei consideración que la ptaza I ocupa3e eslé conten¡da n&esadanente en el Cuadn pa¡a As¡gfiacion de

' Jh"Ácnat tiLpl Clp pnvisionat o Cuadn da Puestos de la Ent¡dad (cPE): respetándos' el porcenw máxino que la Ley Marco del

// Empleo Púbtico y ta Ley delsevic¡o Civ¡l sstablecen parc dichas catego as

Ouc, el Gerente lilunic¡pal ha propueslo para ser d€signado en el cargo de mnfanza de Sub Gerente de Licencias

Autorizaciones e lTsE de la Municipalidad Distritalde cefro colorado al Eco. Giancarlo Alonso forres LeÓn.

oue, elAbogado de la sub Gefencia de Gesfón ds Talento Humano con Infome N" 1396-2023-MDCC-GAF-SGGTH-

ABG-ESP de fecha 13¡e lunio det 2023 cotige qus, el Eco. G¡ancarlo Alonso Torres Leon cumple con los requisitos para ser

¿oignudo rn .l *rgo ¿e óonfianza de Sub éerente de Licencias Autorizaciones e ITSE de la luunicipalidad Distrital de Cero

óoidraOo, asimismo senala que el referido profesional no cuenta con ninguna incompalibilidad para el accaso a cargo público de

designación y remoción.

eue. acorde a to expuesto esiando a las facultades conleridas por la Ley N' 27972, Ley Orgánica de Municipalidades,

considerando la pÍopuesta efectuada por el Gerente Mun¡cipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRTMERO: DESlcttAR a partir del 14 d€ iunio del 2023 al ECO. GIANCARLO ALoNSo TORRES LEON

.n .l .rroo ¿..oniirn.r de sUB GERENÍE oE LlcENclAs AUToRlzAClot{ES E ITSE de la Municipalidad Distrital de cero

Colorado; bajo el leginen laboraldel Decrsto Legislativo N' 1057

ARTÍCULO SEGUNDO: DISPONER a la Gerencia de Administración y Finanzas y a la Sub Gerenc¡a de Gest¡ón del

Talenlo Humano las acciones que correspondan a partir de la emisión de la presente'

ARTÍCULO TERCERO: ENCARGAR a Ia Oficina de Secretaria General la nolificac¡ón con la presente y a la Oficina de

fecnologlas de la Información su publicación en el polalweb instilucional'

REGISTRESE, COMUNf QUESE Y C['MPLASE.
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