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REsoLUcróN oE ALCALoIA N. Jt5 .2023MDcc

Cero Colorado, 14 de junio del 2023

vtsTos:

La propuesta efectuada por el Gerenle Mun¡c¡pal sobre designac¡ón en el €rgo de confianza de Gerenle de

Administración v Finanzas de la lV!nic¡oalidad Distrital de Cerro Colorado, asi como el informe N' 1395-2023]\¡DCC-GAF-SGGÍH-
ABG-ESP de fecha 13 de junio del 2023 delAbogado de Ia Sub Gerencia de Gestión de Talento Humano.

CONSIDERANDO:

Que, la l\¡uniciDalidad, conforme a lo establecido en elarliculo 194" de la Constilución Pol¡lica del Estado y los articulos I

y ll del T¡tulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgánica de l\¡unicipalidades, es el órgano de gobierno promolor de¡ desarrollo local,

con personed a juridica de derecho público y con plenacapacidad para elcumpl¡mienlo de sus fnes, que goza de autonomia pol¡tica,

económica y administraliva en los asuntos de su competencia,

Que, el numeral 17 delarticulo 20'de la Ley 27972, Ley orgánica de lt¡unicipal¡dades, modifc¿da por la Ley N" 31433,
prescribe que "8s alnbuc¡ió, del alcalde, des¡gnat y cesar al garente nun¡cipal y, a propuesta de éste, a los denás lunc¡onaios y
did¡vos públ¡cos de cont¡anza, cunpl¡endo con {os Equ¡sitos prcv¡anente establec¡dos en la normat¡va v¡gente y en los docunentos
de gastión ¡nEna que regulan d peí¡l de cda puesto'.

Oue, mediante Ley N" 31419, Ley que establece d¡sposic¡ones para garanlizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la

func¡ón pública de funcionarios y directivos de libre desbnación y remoción, se deteminan los requ¡s¡tos min¡mosy los ¡mp€d¡mentos
para elacceso a los cargos defuncionarios y dúectivos públ¡cos de l¡bre designación y remoción, con elfn de garantizar la idoneidad

en el acceso y ejercicio de su función.

oue, elartículo 28' del Reglamento de la Ley N'31419, Ley que eslablece disposiciones para garantizar la idoneidad en

elaccesoy ejerciciode la función pública defunc¡onarios y directivos de libre designación y remoción, aprobado con D€creto Supremo
N' 053-2022-PCM, regula el procedimiento de vinculación, siendo áste:

"2'.l.lnic¡o del prccediniento, El yned¡n¡ento de v¡nculac¡ón in¡cia con la solic¡lud del lunc¡onanda
públicda prcponente o la náx¡na autoüad adninistrctiva, de set elcaso, e la 6rc¡na de Recurcos Hunanos,
o /a gue f¡aga sus yec6s, adjuntando copia delcuÍlculun vitae docunentado, parc la evalue¡ón da h pe^;ona
prcpuesfa resp€cto alcumpl¡n¡ento de los requ¡sfos estab/ec,itos erl /a Ley, en el presente Reglanento, en
dras d¡spos¡c¡ones numativas específicas enit¡das por erles r6clof6s ds s,itenas adn¡nistt?'ivos y de las
entidades en los insttunerfos d€ geslr'ón rsspeclryos.
28.2. Ve frcación de cunpllnlento dd pañl de puosto, La Uc¡na de RacuÉos Hunanos, o la que haga
sus v@$, vqil¡ca d cunplin¡ento de los rcquisitos, €nit¡endo elinlome de cunpl¡n¡ento, o no cunpl¡n¡enlo,
de corespuldeL (...).

28.3. Vedflcaclón de inped¡nentos pan el accsso a la función pública. El¡nlome que en¡ta la Ofic¡na de
ReÚusos Hunanos, o la que haga sus veces, debe contener la veil¡cac¡ón de que la p6|:jona propuesla no
cu1nte con inpedinentos pan el acceso a la lunción públ¡ca. Para tal ef€]cto se rev¡sa obligatoianent? la
¡nlomación prcporcionada pot la Pla¡aforna de D1bida D¡l¡genc¡a del Seclat Públ¡n, d Reg¡sto Nac¡onalde
Sanc¡ones contn Sevidorcs C¡v¡les, el Reg¡sto de Daudotes de Reparacíones C¡v¡los y el Rogistrc de
Deudorcs Al¡nentaios Morosos, de encontatse ¡ns ilo en este úft¡no debeá cancelat al rcgistro o auloizar
al descuento pu phn¡lla o pü otro madio de pqo, prcv¡o a la exped¡c¡ón de ld resoluc¡ón de d1signación
coÍeswdiente, de acueño a ]a Ley lf 28970, Ley que qea el regis¡rc de Deudores Al¡nedaios Motosos.
Ad¡c¡onalnüte, debe cútsiden\e /os rcgrbfros disponibles vinculados a caryos y func¡ones específrcas
crcadas cut notnas con Íango de ley, según se delalla en 6l Conpendio Nünatiw sobrc lnped¡nentos para
el Acceso a la Función Públ¡ca, Anexo M 01 al presente Reglana o. As¡n¡sno, la O,ic,ha de Recu¡sos
Hunanos, o Ia que haga sus veces, rcquierc a la persona propuesta la suscipción de la D*lanc¡ón Jwada,
Anexo No 02, de no tqlet ¡mpñ¡nentos parc set des¡gnado.
28.4. Desígnaclón y publicac¡ón. De haberse enit¡do el ¡nfonne que contiene la rcvb¡ón al unpl¡n¡ento del
ped¡l y de imped¡nentos pan el acceso a la func¡ón púhlíca, la entidad pued6 cont¡nuar con el prúed¡n¡qnto
pan la en¡s¡ón de la Resolución de designac¡ón, la cual se publba en la sede d¡g¡¡al de la entidad, y en el diario
of¡c¡al El Peruano. de co¡es,ondet.' .

Que, la Ley que establece la el¡minación progresiva del Regimen Esp€cial del Dscreto Legislativo 1057 y olorga defechos
laborales, Ley N" 29849 en su Primera Dispos¡c¡ón Complementaria Final que 'el pe$onalostablec¡do en los nunercles 1, 2, e inc¡so
a) delnunercl3 del allculo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Enplea Públ¡co, contratado pot el Rég¡nen LabonlEspecialdelDecreto
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Leg¡sld¡vo 1057, está exclu¡do de /as reglas eslab/ecidas en el at¡cub I de d¡cho deqeto leg¡slaiíw Este pe'súal sdo puede ser

conlratado para ocupat una phza oruán¡ca conlen¡da an el Cuadrc de As¡gnac¡ón de PeBonal - CAP d6 la ent¡dat.

oue, la Autoridad Nacional del Serv¡c¡o Civilen el Infome Técnico N" 1557-2016-SERVIR/GPGSC sobre los cargos de
conlianza en ef régimen del Decreto Leg¡slativo N' 1057 anota que'ds confom¡dad con lo d¡spuesto en la Pinerc D¡spos¡c¡ón

Conplenantaña F¡nal de la Ley N' 29849, la contratac¡ón d¡recla de funcionaios, enpleados de conñanza y personal dircctivo
supeiu podñ efeduaíse bajo los alcmces del tqinen espec¡al CAS, s¡n la neces¡ded de que exista prcv¡anente un concurco públ¡co

de néñoq perc len¡endo en cons¡dercc¡ón que la plaza a ocupaBe esté conten¡da n*esaianente en elCuadrc pan Asignac¡ón de

Porconal (CAP), CAP Ptov¡s¡onal o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE); respetándose 6l porcentaje máx¡no que la Ley Marco d6l
Enpleo Público y la Ley del Sevic¡o C¡v¡l 

'stablecen 
paÉ dichas catego as'.

oue, el Gerenle Municipal ha propuesto para ser dssignado en el cargo de confianza de Gerenle de Adminislración y
Finanzas de la [¡unicipalidad oislrital de Cero Colorado al CPCC -Abg. René Mario Ramos Gonzáles.

Que, elAbogado de la Sub Gerencia de Gesüón de Talenlo Humano con lnforme N' 1395-2023-MDCC-GAF-SGGTH-

ABG-ESP de lecha 13 de junio del 2023 c¡lige que, el CPCC- Abg. René Mario Ramos Gonzáles cumple con los requisitos para

ser designado en el cargo de confanza de Gerente de Administración y F¡nanzas de la Munic¡palidad Dislrital de Ceno Colorado,
asimismo señala qu6 el referido profesional no cuenta con ninguna ¡ncompatibil¡dad para el accsso a cargo públ¡co de designac¡ón y
remocr0n.

Que, acolde a lo expuesto estando a las facultades confeddas por la Ley N' 27972, Ley orgánica de Municipalidades,

considerando la propuesta efectuada porel Gerente Municipal:

SE RESUELVE:

ARTICULo PRIMERo: DESIGNAR a parlkdell4 dejunio del2023 aICPCC.ABG REiIE ilARlo RAiloS GoNZALES
en elcargo de confanza de GEREI¡TE DE ADMINISTRACIoN Y F|]{ANZAS de la Municipalidad Distritalde C€ro Colorado, bajo
el regimen laboraldel Decrelo L€gislativo N" 1057.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Gerencia de Adminislración y Finanzas y a la Sub Gersncia de Geslión del
Talenlo Humano las acciones oue corresDondan a Darlir de la €misión de la Dresentg,

ARTICULo ÍERCERo: EilCARGAR a la Oficina de Secr€taria General la notificac¡ón con la Dr€ssnte v a la Oficina de
fecnologias de ia InfoÍ¡ación su publicación en el portalweb instituc¡onal.

Rodriguez
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