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Ceno Colorado' '15 de ¡unio del 2023

vtsTos:

La propuesta €fectuada por el Gerent€ l\¡un¡cipal sob¡e designación en el cargo de conlanza Sub Gerent€ de Obras

privadas de la ilunicipalidad Distr¡talde Cero Colorado, asi como el inlome N" 1422-2023+¡DCC-GAF-SGGTH-ABG-ESP de fecha

15 de junio del 2023 del Abogado de la Sub Gerencia de Gesl¡ón de Talento Humano.

CONSIDEMNDO:

Oue, la Municipalidad, confome a lo establecido en el articulo 194' de la Constitucjón Politica del Estado y los art¡culos I

y rr Oet f itutoiieriminar Ol ta Ley 27972, Ley Orgánica de Mun¡c¡palidades, Bs.el órgano ds g-ob¡erno p.rytTdt!.!irL:l!-9:^1
óon personerla iuridica de derecho público y con pl6na capacidad para el cumplimiento de sus f¡n€s, qu6 ggza de aulgnomra polrllca,

económica y administraliva en los asuntos de su @mpelencia

Oue, et numerat 17 det articulo 20' de la Ley 27972, Ley Orgán¡ca d€ Municipalidades, mod¡ñcada por la Ley N" 31433,

prescribe que 'eJ afr'ióucrón de! slcalde, des¡gnat y cesar al gerenia nunicipat .y, 
a.prcpuesta de éste, a los denás funcionaios y

'diecl¡vos p(tblicos de confianza, cumptieño ion los requisfos p,ov¡amenfe 6s tablec¡dos en la nomativa v¡gente y en los docunentos

de gest¡ón ¡ntema qus rqulan el peñl de cada puesto'

- Que. mediante Ley N. 314,!9, Ley que eslabl€ce disposic¡ones para garantizar |a idoneidad 8n e| acceso y ejercicio de |a
truncon 

p¡olica oe runcionarioi y orrectrvos oá libre d€signación y remoción, se dsterminan los requisitos mlnimos y los imped¡mentos

p.,á .l ácc.ro 
" 

tos c"rgos de funciona os y diroctivo6-públ6osde libre designación y remoc¡ón, con elfn de garantizar la idoneidad

en el acceso y ejerc¡c¡o de su tunción.

oue, el articulo 28. d6l R€glamenlo d€ la Ley N' 31419, Ley que sstablece disposicio¡es pala galantizar la idon-ejdad en

elacceso y eiéiciiioOe la función públüa de funciona os'y directvos deiibre designación y remoción, aprobado mn Dscreto Supremo

N' 053-2022-PC[¡, reSula el procedimiento de vinculación, siendo éste:

'28.1. tn¡cio det prccetltn¡ento. Et poced¡m¡ento de v¡ncutac¡ón ¡nda con ta sol¡citud dd lunc¡onañda

ii¡l¡cua oroporente o la náina autoridad adnkistat¡va' do set elcaso, a ta ofic¡na de Recursos Hunanos'

i ta que tragá sus veces, ao¡ untando cop¡a dal cwrlculun vitae d&unütdo, parc la evaluaciÓn de 18 percona

ioplÁtaíesp*o a ciunit¡n¡ento de ios requisifos eslsblecidos $ h Ley, ol presenll Reglan to' en
'otríil¡rp*¡iion", ,*aiivas especli?cas eá,iüdas por snt6s recfor8s de s,stemas ñn¡n¡sttativos y de las

€nfdados o|) ios iilstrun€nlas de gosliÓ|l r€speclivos

28.2. Vüttcaclón de cunql¡niento tM peñl de puasto' La Úc¡na fu Recutsos Hunanos' 0 la que naga

iuiveces. vo¡ilic¿ el cu¡npilmbnlo de ios requis,fos: enítieÑo et ¡nfonne de cunplin¡eÍto' o no wnpl¡niento'

de coffespondet. (...).

iá.1 vríñÁi¡oi ,í" ¡rped¡nentos pen et acceEo a ta func¡ón púbtica' El ¡nlome que en¡la 18 ofic¡na do

Rscursos Huma¡os, o 
'a 

qu6 naga sus vsc€s, deb€ conlenef ta v,if¡cac¡ón de que la pe6ona ptopuesta n0

;r;;-;;r-kÑi;;r;[^ ián á meso a ta runcnn púbt¡cs Para.tat e@o 
.l?.rcv¡s.a^obtisatodanente 

ta

íiiÁ*n, irwo"rrit por ta Ptalsloma de Deb¡da D@enc¡l dal sedot Públ¡co'^el 
.Reg¡stto 

NÑiúal de

i:;;;;;;; ;*í, serúdoás Civiios, 6/ Reg¡sfro d€ Deudores de Roparac¡ones Civíles v el Reg¡stro de

o"i¿l,ii i¡r*t",¡* uorosos, de árconfrarse ¡nscí1 o en este últino daberá csncd el rcgistro o autotizsl

át axweno por ptar,itta o pot olrc nedio de pago' prcvio a la expeditc¡61 do la.Esoluc¡ón de d6¡gn*¡u1

ÁoÁ*ri¡f,||t", ¿e *u",¿o a h Lev lf 28970 [ey que uea et Égistrc de Dwdores Afim€|ttaios Mdosos

;;;,;;;i;;;i;, ;;bt t ;¡"rarsj'los regrsiros dtsbonibtes v¡ncitados a cstgos v tunciones espectt¡cas

,ÁÁal ái ,iÁn ron ,rngo de ley, segin se detalta en et Conpendio Nünatvo sobrc-lñpod¡nantos para

á-Á"rii 
" 

t, rirr¡', p¿i¡ca, lnexo-tt Ot at prcsente Reglanenlo As¡misno la.ücina de Recutsos

iii"ncs, i ti qr" ¡"ga sus vecas, roqu¡ere a la p€ts ona prcpuasla la susciqión de la D&larccitn Jurcda

Anexo lf 02, de no lener ¡npedimenlos parc set designado

ia.i.'OestonaAOn v pu¡ttación. 0e háberse enitido et infome que conl¡ene la rcu¡sión al cunplin¡ento del

iá'i'tl iiiÁiinári* pan et acceso a ta tunción púhtba' la ent¡dad puede.9útin,uat con el prcced¡rnmto

'oua 
ía ení¡ón de ta Res'ución de dasbnacion, ta cual se publica en ta sede d¡g¡lal de la entdad' y en el d¡ano

ol¡c¡al El P1ruano, de corrcspondeL'.

;''oue'|aL€yqueestab|ecs|ae|im¡naciónprogresivade|RégimenEsp€cia|de|oecrctoLegis|ativol05Tyotorga^derechos
é- r"¡""1o. Llu iil,iügln ru p"r"" o"Ñton óm"pte.enta¡a ¡inal que 'eip6fso/t8, esl€b/ec/do en los numerales 1 2' e ¡nc¡so

YJitriiil;;Áii,íl l,l;;;";¿;ir-L"ytiiíi,L;iu*[,ar,oweyl*,cuttratadoporetRéoinüLabüatEspecf,tddDocrelo,tFY;ii;;;;;ósr:;;tii,J,¡i"¿,aíi,,gh''Ñ;il*¡tif{,"tyt.:h^!!:y1",H9"^H''':':Y^::'"ffi::atsotoYlfl
:,,(; iH,i;;;Z;;i;;;;,;;;;:;i";;,,;¿;il;,;;;;¡¿;en Jcuadro te Asisnación de Personat'cAP deta ent¡dad
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eue, ta Autoridad Nac¡onat del Servicio Civil en el lrlorme Técnico N' 1557-2016€ERVIFUGPGSC sobre los cargos de

conl*.a en ef ,4iÁen dei Decreto Legistativo N' 1057 anota que "de conlomidad con lo dispuesto en la Pñnera Dispos¡c¡Ón

CiiitiÁiiii¡" r,ra a" la tey N. z9ils, Ia conttatac¡ón d¡rcda de funcionatios, anpteados de confiana y pe6onal d¡tedivo

iipe¡ór poa¿ e¡eauarse b4o tos alcancas det réginen especis/ CÁS, sn lE ne cesidad de que ex¡sta Nev¡anante un concurso público

ií ,di¡úi, p", nnirno eÁ consideración que lá ptaza a ocuparse es!á contenida .necesaianente 
en d Cuadrc pan As¡gnación de

p"iliiilpi, clp prvisinat o Cuadn de puábs de la Éntidad (CpE); resptándose el porcüta¡e náxino que la Ley Marco del

Enpleo Púbthó y la Ley dat Sory¡cio C¡vil establecen pan d¡chas categorlss'

Que'e|GefenteMunicipa|hap¡opuestoparaserdesignadosnelcaqodeconñanzadesubGerented€obrasPrivadas
de la lMunicipalidad D¡strital de Cero Colorado al Arq. Jul¡o César Rodrfguez Crisp¡n

oue, €lAbogado de la sub G€r9nc¡a de G€st¡ón d6 Talento Humano con lnforme N' 1422'2023-I\4DCC6AF'SGGTH'

ABG-ESp d; óha 15-de junio del 2023 colige qu€, el Arq. Julio César Rodriguez Crispin cumple con iosrequisit.s para sor

¡ÑnJo an .t a"rgo ¿e ónfianza ¿e Suu G-erente de ohas Priva¿as de la Municipalidad Distrital de Ceno Colorado' as¡m¡smo

señala oue el refe¡¡do profesional no cuenta con ninguna incompátibil¡dad para el acceso a cargo público de designación y remociÓn'

QUe,acordea|o€Xpuestoestandoa|asfacu|tadesconfefidaspof|8LeyN.27972,LeyofgánicadeÑlunicipa|idades,
mns¡derando la propuesta efsctuada por el Gerente Mun¡cipal;

SE RESUELVE;

ARTICULO PR|MERO: DEStcilAR I partir d€l 15 de iun¡o del2023 alARQ. JUL|o CESAR ROORIGUEZ GRISPIN en

,t ..,g0 ¿..;nf;;; de Cue cene¡re oe oéRAs PRMAtiAs de la l/unicipalidad D¡strital de c€rro co¡orado' baio el régimen

laboral del o€creto Leg¡slalivo N'1057,

ART|cuLosEGuNDo:D|SPoNERa|aGerenciadeAdministraciónyF¡nanzasyalaSubGerenc¡adeGestiónde|
Talenlo Humano las acciones que correspondan a partir de la em¡sión de Ia presente

ARf|cULoTERcERo:EilcARGARalaoficinades€cfetaíaGensfa||anotific¿ciónconlap¡€senteya|ao|icinade
Tecnologias de la lnfomación su publicación en elporlalweb inst¡tucional'

flg,)wl

Rod¡lguez
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