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RESOLUOÓN DE ALCALDIA N. 2\9 I .2O23.MDCC

Cerc Colorado, 15 de iunio del 2023

vtsT0s:

La propuesta efectuada por el Gerente Mun¡cipal sobre des¡gnación en sl cargo de conianza de Sub Gerente de

Tesoreríadela i,,lunicipalidad oislritalde Cero Colorado, asi como el ¡nforme N" 1420-2023-MDCC€AF-SGGTH-ABG-ESP de l€cha

15 de junio del 2023 del Abogado de Ia Sub Gerencia de Gestión de falento Humano.

CONSIDERANDO;

oue, la l\4unicipalidad, conforme a lo establec¡do €n €l articulo 194' de la Constitución Politica del Estado y los articulos I

y ll del Titulo Preliminar delaLey 27972, Ley orgánica de l!¡unicipalidades, es el órgano de gobierno promotol del d€sarrollo local,

con peBoneda jur¡dica de derecho público y con p¡€na capacidad para elcumplimiento de sus fines, que goza de aulonomía politica,

económica y administraliva 6n los asuntos de su compet€ncia.

Que, el numeral 17 del articulo 20" de la Ley 27972, Ley orgánica de Municipal¡dadss, modilicada por la Ley N" 31433,

prescribe que 'ss alrbuc,ó, del ahalde, designat y cesar d gercnte nun¡c¡pal y, a Nopuesta de éste, a los denás tunc¡onariN y
d¡rcctivos publ¡cos de confianza, cunpl¡endo @n los rcquisitos prcv¡anente establec¡dos en la norma!¡va vigente y en 16 docunentos

de gestión ¡nterna que r^gulan el peñl de cada puesto'.

oue, med¡ante Lsy N' 31419, Ley que establec€ d¡sposiciones para garanüzar la ¡doneidad en el acc€so y eiercicio de la

función públ¡ca defuncionarios y directivos de libre d€signación y remoción, se determinan los requisilos mlnimos y los impedimentos

para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, con elfn de garantizar la idoneidad

sn el acceso y e¡ercicio de su función.

Oue, el art¡culo 28' del Reglamento de la Ley N' 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la ¡doneidad en

elaccesoy ejerciciode lafunción públ¡ca de funcionarios y directivos de libre designac¡ón y remoc¡ón, aprobadocon oecreto Suplemo

N' 053-2022-PCM, regula el procod¡miento de v¡nculación, siendo éste:

'28.1.lnic¡o dd prccerlínlonto, El ptúd¡n¡erúo de vinculac¡ón ¡nic¡a con la solh¡tud del furcionaia/a
públ¡cola proponent7 o la náxina autüídad adnin¡stal¡va, de ser el caso, a la Ol¡cina de Recwsos Hunanoq

o la que haga sus veces, adjunlando cop¡a del cuÍlculun vitae dúunentado, pam la evalusc¡ón de la N'sona
propuesta rcsff,cto al cumplin¡ento de los requ¡sitos establec¡dos an la Ley, an el prcsente Regldnento, en

ofas di¡posiblones ¡omrdivas esrÉr,Íicas en¡t¡das por onles l.eclorcs de s¡stenas adn¡n¡sttdivos y de las

ent¡dades en los inslrunenfos do geslió, rospaci/vos.

28.2. Ve,iñcación de cunplinienúo dd peñl de puesto. La Oficina de Rüu¡s,os Humanos, o la que haga

sus v&es, vedficd el cunpl¡niento de los te{,uisitos, enitíendo el ¡nfúne & cunpl¡nhnto, o no unpl¡n¡ento,
de MrcspondeL (...).

28.3. vfriñczc¡ón do ¡npad¡mf,¡,tos Fn el acceso e L funciitn públ¡ca. H infomo que en¡la la Ol¡c¡na de

R€cu/sos Humsros, o /a que haga sus v6css, debe contenet la veifrcac¡ón da que la persona prcpuesta no

cuente con ¡nff,d¡nontos para el acceso a la lunción p(rblka. Parc tal el€r,lo se rev¡sa obl¡gatuíanente la

infunación prcporc¡onada W la Platafoma de Deb¡da Dil¡genc¡' del Sectü Públ¡co, el Reg¡stro Nn¡onalde
Sarclonss corlra Sev¡dorcs Civ¡les, el Regbtrc de Deudores de Rsparscloros C¡v¡les y el Registrc de

Deudorcs Al¡nentaios Müosos, de encontwse inscr¡lo en este últino deboñ cancelü el rcgistÍo o autorizar

el descu'nto pot plan¡lla o por otrc med¡o dB pe(r, prcv¡o a la exrydh¡ón de la rcsoluc¡ón de des¡gnac¡ón

co¡espondiente, de acuetdo a la Ley M 28970, Ley que crea el rcg¡slrc de Doudues Al¡nútaños Morosos.

Ad¡c¡onalner¡te, d6b€ cons¡dera/ss /os fsgisfros d¡sponibles v¡nculados a cargos y lunc¡ones esp€clfrcas

üeadas cvt nomas con rcngo de ley, según se ddalla en el Conpend¡o Nünat¡vo sobre ln'€dinentos pan
el Acceso a la Func¡ón Públ¡ca, Atexo M 01 al prcsente Reglanenlo. As¡n¡sno, l8 Oficka de Recursos

Hunanos, o la que haga sus vaces, rcqu¡erc a la percona propuesta la suscipción de la D*larac¡61 Juada,
Anexo llo 02, de no tgnet ¡nped¡nentos pan ser des¡gnado.

28.4. Des¡gnación y publicación. De habe|s,a en¡t¡do el inlome que contiene 18 rcv¡s¡ón al cunplin¡ento del
peíil y d6 ¡mped¡nenlos pan el acceso a la lunción pública, la ent¡dad puede cont¡nuar con el prcced¡n¡ento

parc la enisión de la Rasoluc¡ón de des¡gnación, la ual s€ publ¡ca en la sede d¡gital de la entidad, y en el d¡aio
oÍicial El Peruano, de coffespondeL'.

oue, la Ley que establec¡ la el¡minación proOresiva del Rég¡men Especial del Decrelo Legislativo 1057 y olorga derechqt

labora¡es, Ley N" 29849 en su Primera Dispos¡c¡ón Complementaria F¡nal qle "el pe.trjonal estahlec¡do en los nunerdes 1,2, e ¡nc¡so

a) del nunerct 3 det aft¡cuto 4 de la Ley 28175, Ley Marcn del Empleo P(lbl¡co, contatado pot el Rég¡nen Laborcl EsFc¡al del Decr€lo

flni ?'r.,r.,.r1.$"*
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Leg¡slativo 1057, está exctu¡do de tas rcgtas estabt€r;¡das en el alículo I de d¡cho deüato legislstivo. Este perconal solo puede sel

c(,|ltrctado parc ocunt una plaza oeánica cf,nten¡da en elCuadrc de Asignac¡Ón de PeÉonal ' CAP de la onlidad

eue, ta Autoddad Nacionald€l Servicio C¡v¡l en el InloÍ¡e Técn¡co N' 1557-20f6-SERVIR/GPGSC sobre los cargos de

confianza en el régim€n del Decreto Legislal¡vo N" 1057 anota que'de corlomidad con lo d¡spuesto en Ia Pdnera üspos¡c¡ón

Comptenentaria Final de ta Ley N' 2g g, la contdac¡ón diecta de func¡onaios, enpleados de conl¡anza y personal dieclivo

supetiu podrá elduarse hak tos atcancas detÉg¡non €specia/ CAS, stn /a nsces¡dad da que exista prcv¡anenle un concuso públ¡co

de néios, pero t(,r,iftr,do en consideración que tÁ ptaza a ocupa$e esté contenida necosaianente en el Cuadrc pañ Asignac¡ón de

Perconal (CAP)' cAP Provisional o cuaúo de Puestos de ta Ent¡dad (cPE); rcs¡flándose el pucenw náxino que la Ley Marco dd

Enpteo Públ¡co y la Ley del Sevhio Civil establecen pan dichas categorlas'.

eue, elGer€nte Mun¡c¡palha propuesto para serdesignada en elcargode confanza de Sub Gerente de Tesoreria de la

l\¡unicipalidad D¡slrital de cerro Colorado a la CPC. Roxana Madbel Tores Tilo

eue, etAbogado de la Sub Ger€ncia de castón de Talento Humano con lnfoÍne N' 1420-2023-MDCC-GAF-SGGÍH-

ABG-ESP de fecha 15 d¿junio del2023 colige que, la CPC Roxana Maribel Torres Tito cumple mn los requisilos para sel designada

en et cargo de confianzjde Sub Gerente,de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de cero Colorado, asimismo señala que la

referida p;ofesional no cuenta con ninguna incompatibilidad para el acceso a cargo públ¡co de designación y remoción,

eue, acorde a lo expuesto estando a las facultades confeddas por la Ley N' 27972, Ley orgánica de Municipal¡dades'

considerando la propuesta efectuada por elGerente [run¡c¡pal:

SE RESUELVE:

ART¡CUL9 pRtMERo: DESIcNAR a parth det 15 de ¡un¡o del 2023 a la CPC ROXAI'|A üARIBEL IORRES TITO en

elcargo de confanza de SUB GERENTE DE TESORERhde la Municipalidad Distrilal de Cerro Colorado, ba¡o €l tÉ{imen laboral

del Decreto Legislativo N' 1057.

ART¡6ULO SEGUNDO: DISpONER a la G€rencia de Administración y Finanzas y a la sub Gerencia de Gest¡ón del

falento Humano las acciones que mrespondan a partil de la emis¡ón de la presente

aRTICULO TERCERo: EICARGAR a la oñcina de Seqetaria General Ia notificac¡ón con la presente y a la Of¡clne Ce

Tecnologias de la Infomación su publicación en el poialweb institucional'

La Libertad,


