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RESoLUCTÓN pE ALCALDh l{' 233 .2023-UpCC

Cero Colorado, 15 de ¡un¡o del 2023

vtsTos:

La propuesta efectuada por el G€rente l¡un¡cipal sobre designación en el cargo de contianza de Sub Gerente de Supervisión
y Liquidación de obras Públicas de la Mun¡cipal¡dad D¡stilalde Cerro Colorado, aslmmo el¡nfoflne N' 1418-2023-MDCC-GAF-SGGTH-

ABG-ESP de fecha 15 dejunio del 2023 delAbogado de la Sub Gelencia de Geslión de Talento Humano.

CONSIOERANDO:

Que, la Munic¡palidad, conlorme a lo eslablecido en el ailculo 194' de la Consütución Pollfca del Estado y 16 arliculos I y ll

Título Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgán¡ca de Mun¡c¡palidades, es el órgano de gob¡erno pronotor del desarollo loc¿|, con

personer¡ajurídica dederecho público y con plena capacidad para elcumplimiento desus lines, que goza de autonomia politica, económica

vadminislrativa en lqs asuntos de su comoetencia.

Que, el numeral 17 del articulo 20' de la 1ey 27972, Ley orgánica de Municipalidades, modiñcada por la LeyN" 31433, prescribe

que "es alibuc¡ón del alcalde, des¡gnat y cesar algeqúe nunicipaly, I prc{,uesla de áste, a bs denás lunc¡onai8 y diecl¡vos públ¡cos

de confranza, cunpl¡endo con hs requisitos prev¡anenle gsla¡/ecidos en ,a normal¡va vig@le y en los d@unenlos de geaÍ¡ón intema que

rcguhn el peí¡l de cada pueslo'.

Que, mediant€ Ley N'31419, Ley que establece dispos¡ciones para garantizaÍ la idoneidad en el acceso y eiercicio de la función
pública deluncionarios y directivoc de libre designación y remoción, se determinan los rEuis¡tos minimos y los imped¡mentos para elacceso

a los cargos de luncionarios y directivoG públicos de libre designac¡ón y remoción, con el fin de garantizar la idone¡dad en el acceso y

ejercicio de su función.

Oue, el artlcllo 28" del R4lamenlo de la Ley N' 3'1419, Ley que establece d¡sposiciones para garanüzar la idcne¡Cad cn el

acceso y eiercicio de la tunción pública de func¡onarios y d¡rect¡voG de libre designación y remoción, aprobado con oecreto Supremo N'
053-2022-PC|V, r€gula el procedimi€nto de vinculac¡ón, s¡endo &lei

'28.1 . ln¡clo del Nocediaúenb, El prced¡n¡onlo de v¡nculac¡ón kic¡a cú la sol¡c¡tud del lunc¡onar¡da ñbl¡co/a
üoponenle o la náxina adoridad adnindlnt¡va, de set el caso, a la Ofrc¡n8 de Recursos Hunanoq o la que hdga

sus veces, idjunlaño @pid del curicufun vitae docunenlado, Wa la evaluación de la Nrsor'' propwsta reswclo
al cunpl¡n¡er o de los requinitos eslabbc¡dcr 6n la Ley, en el presente ReglanenÍo, en ofas d¡sposiciores

,omaliyas ospecílcas enilidas pot e¡le.s Ígctores de sistornas adn¡nis¡al¡vos y de las enlklades en los
,,hsfruns¡Ías de g$1,ór) r€sp€clivos.

28.2. Veñf¡caclón de cunp niento del pe¡lll de puesao. La OÍ¡c¡na de Racursos Hunanos, o l8 que haga sus

veces, veifica el wnpl¡n¡e¡lo do /os requislos, en¡l¡endo elinlome de cunpl¡n¡ento, o tp cunplin¡enlo, de

cürcsryNü. (,,.).
28.3. Veíñc.clón de ¡nryed¡Ír{,naos p.n el acceso s ,a tunción públic.. A i oÍné que enita ld ücina de

Recursqr Huna¡qr, o /a gu€ haga sus veceg deb€ cdlener la veificación de que ld peBona Nopuesla no cuenle

con ¡nped¡neñcs para el accaso a h ltnñn públha. Paft lal efedo se rcvisa ob galoianede la inlornacbn
propucbnada por la Platalorna de Debida Diligenc¡a d6lSectc/ Público, elRegislro Nacionalda Sancio/l,es cútrc
Servdores Qeleq el Reg¡s|ro de Deudores de ReDrcciones Civilos y el Reg¡stro de Deudues Alnantar¡os

Mofosos, d€ onconlrarse tnscilo en esle ún¡no deberá cencel el rcgisto o autorizat eldescuento por plan¡lla o por

drc nedb de pago, $evio d h sxfF"dición de h rcsolución de des¡gnac¡ón conP'soond¡enle, de acueÍdo a la Ley 

^l!28970, Ley que crea elreg¡stto de DeLdores Al¡nentaios ttrorpsos. Adicionalner,te, d€be corsdetarse bs reg,lsfos

d¡spn¡bles v¡nculados a caryos y funciones específicas úeddas con nornas con rcngo de ley, seun se dela a en

el C.ompendio Nomat¡vo súrc lnc€d¡nenlos para el Acceso a la Funcihn Pública, Anexo ¡f 01 al preaente

Reglanenlo. Asinisno, la Ofb¡na de Recu$os Hunanos, o /a que hag¿ sus v6ces, rcqu¡ere a la persona prcpuesta

la suscripción de la Declarcción Jutada, Anexo No 02, de no lenü ¡npedinentos para set d$¡gnado.

28.4. Designac¡ón y publ¡cac¡ón. De haberse enilido el infome que cont¡€no la revis¡ón al cunplin¡ento del peñl
y de imped¡nenlos parc el acceso a Ia función públ¡ca, h enlidad Wede cont¡nuar cú el N&ed¡n¡ento pan la

en¡s¡ón de la Resotución de designación, h cualse publ¡ca en la sede dwl de la entnad, y en eld¡1io of¡c¡al El

Peruano. de caffeswndeL".
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Que, la Ley que estab¡ece la el¡minación progresiva del Régimen Especial del Deqeto Legislalivo 1057 y otorga derechos

laborales, Ley N" 29849 en su Prim€ra oispcición Complementaria Final que 'el prsonal eslablecldo en hs nunqales 1, 2, e ¡ncbo a)

detnumeral 3 del adfcub 4 de la Ley 28175, Ley Marco delEmploo Público, coñ\tado pot el Rág¡nen Laborcl Especialdal Deaeto

Leg¡slativo 1057, está excluido de hs roglas gsláb/ec¡dás sn el añlculo I de dicho decrelo legblativo. Esle persqal s'lo pudlg sal

contatado parc ocupar una plaza ugán¡ca conlen¡da en el Cuadrc de Asignación de Perconal - AP de la ent¡dat .

oue, la Autoridad Nacional del Serv¡cio Civil en el Informe fécnico N' '1557-2016-SERVIR/GPGSC sobre loc cargc de

conf¡anza en el r4¡m€n del oecreto Leg¡slativo N" 1057 anota que'de ünÍom¡dad con lo dispueslo en b PiÍ¡era Asposición

Conpleneniaría Final da la Ley N' 29849, la conlnlac¡ón d¡rccla dB func¡onaños, enplaados de conñ1nza y r€'sonal diredivo suryiq
Ndrá electuarse bak los ahances del ñginen escÉf;¡a/ OqS, s,/l /a necesidad de que exisla pravhneñe un concuso públ¡co de nérilos,
pero len¡endo en cons¡denc¡ón que Ia plaza I oci4,arce esté conlanida necesaianente en el Cuadrc para As¡gndción de Personal (CAP),

AP Prcvbional o Cuadro da Puestos de ld Enl¡dad (CPE): rcspdándose el Wcentah náx¡no que la Ley Marco del Enpleo Públ¡co y h
Ley delSeNicio C¡v¡lestablecen para dichas categorias'.

Que, el Gerente Municipal ha propuesto para ser d€siqnada en el cargo de confanza de Sub Gerente de Supervis¡ón y

L¡qu¡dación de obras Públic¿s de la l.,lunicipalidad Distritalde C€no Colorado a la sra. Arq. Miluska lvonne [/elo Ramos,

Que, el Abogado de la Sub G€rencia de Gestión de Talento Humano con Informe N" 1418-2023-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-

ESP de lecha 15 deiunio del2023 colige qu€, la sra.44. l\¡iluska lvonne Melo Ramos cumple con los rsquisilos para ser des¡gnada en

el €rgo de conlianza de Sub Gerente de Supervisión y Liquidac¡ón de obras Públ¡cas de la Mun¡cipal¡dad DisÍitalde Cerro Coiorado,

as¡mismo señala que la referida profe6ional no cuenla con n¡nguna ¡ncompatibil¡dad para el acceso a cargo ptlblico de des¡gnación y

remoc|on.

Que, mediante memorándum N' 815-2023-[40CC-GAF-SGGTH de lecha 17 de abril del 2023 se autoriza la licencia sin goce

de remuneraciones de la servidora sra. Arq. Miluska lvonne ¡,lelo Ramos.

Que, acorde a lo expuesto estando a las lacultádes confer¡dd por la Ley N'27972, L€y Ogánica de Municipalidades,

considerando la propuesta efectuada por el Gerente Mun¡cipal;

SE RESUELVE:

ARTbULO PRTMERO: DESIGNARa part¡r del 14 deiunio a la SRA. ARQ. I¡IILUSKA IVONNE frELO RA oS en elcargo

de cont¡anza de slJB GERENTE DE SUPERVISIÓN Y LIOUIDACIÓ DE OBRAS PÚBLEAS de ra Municipalidad Distriral de Cer¡o

Colorado, bajo elr€¡men laboral del Decrelo Leg¡slatúo N'1057.

ART|CULo SEGUIIDO: DISPOi{ER oue la seryidora sra. Ar0. Miluska lvonne l\4elo Ramo6 ante la culminación de la
designación estalrlec¡da en el articulo prim€ro de la presente, reasuma sus funciones en €l cargo de origen del régimen laboral con el que

se vincula a la entidad.

ART|CULo TERCERO: oISPOIER a la Gerencia d€ Administraclf y F¡nanzas y a la Sub Gerencia de Gestion del Talenlo

Humano las acciones que corespondan a palt de la enisión de la presente.

ART|CULo CUARTo: ENCARGAR a Ia Ot¡cina de Secrehria General la noüflcac¡ón con la presente y a la Ofcina de

Tecnologias de la Información su publicación en el portalweb institucional.


