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REsoLUcróN oE ALCALDIA N' 136 .2023-Mpcc

Cero Colorado, 16 de lun¡o del 2023

vrsros:

La propuesla efectuada por elGerente Municipalsobrs designación en elcargodeconfianzadeSub Gerente de Estudios

y Proyectos de la Municipalidad oistdtal de Cerro Colorado, asi como el informe N' 1423-2023-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-ESF de

fecha 16 de junio del 2023 del Abogado de la Sub Gerencia de Gestión de Talento Humano.

CONSIDERANDO:

Que, la ¡run¡c¡pal¡dad, conforme a lo establecido en el aliculo 194' de la Constjtución Polilica del Estado y los artículos I

y ll del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley orgánica de Municipal¡dades, es el órgano de gobierno promotor del d€sarrollo local,

personeria jurídica de derecho público ycon plena capacidad para elcumpl¡miento de sus frnes, que goza de autonomia politica,

económica y administrativa en los asunlos de su competencia.

Que, el numeral 17 del articulo 20" de la Ley 27972, Ley Orgánica d€ lt¡unicipalidades, modifcada pol la Ley N'31433,
prescrib€ que 'es a\íbuc¡ón del alcalde, designar y cesar al gercnte nunicipal y, a prcpuesla de éste, a los denás luncionarios y
dieclivos públ¡cos de confranza, cunplhndo con los rcqu¡s¡los prev¡ananle establecidos en la nomativa v¡gente y en los docunütos
da gest¡ón ¡nlena que rqulan el peñl de cúa puesto'.

Oue, mediante Ley N' 31419, Ley que establoce d¡sposiciones para garantizar la idone¡dad en el acceso y ejercicio de la

lunción pública de funcionarios y dirsciivos de libre des¡gnación y remoción, se delerminan los rcquisilos m¡nimos y los imped¡mentos

para el acceso a los cargos defuncionarios y directivos públ¡cos d€ llbre designación y remoción, con elfn dsgarantizar la idoneidad

I en el acceso y ejercício de su función.

oue, el art¡culo 28' del Reglamento de la Ley N' 31419, Ley que establece dispos¡c¡ones para garantjzar la idoneidad en

elaccesoy ejercicio delafunción pública de funcionarios y directivos de l¡bre designación y remoción, aprobado con Decreto Supremo
N" 053-2022-PCM, regula el proced¡miento de v¡nculación, siendo éste:

'2q.l.lnicio del pmcadinianto. El Voced¡n¡ento da vinculac¡on ¡n¡c¡a con la sol¡citud del lunc¡onaida
públbda ptoponente o la náx¡na autor¡dad administrcl¡va, d6 set el caso, a la Of¡c¡na de Recusos Humanos,

o la que haga sus veces, adjuntando copia del cutlculum v¡lae docunentado, para la evaluac¡ón de la persona

prcpuesta rcspedo al cunpl¡nlerio ds /os requ,sltos establec¡dos en la Ley, en el prosente Reglanento, en

otras d¡spos¡c¡ones nunal¡vas específicas en¡t¡das por 6rles ¡eclores ds s/Stenas adm¡n¡strct¡vos y de las

entidades en los instrunantos de gesÍón resp€cüvat
28.2. veññcac¡ón de cunpl¡n¡ento dd peñl de puasúo. La Oliaim d6 Recursos Hunanos, o la que haga

sus veces, veifga el cunpl¡niento de los rcquis¡tos, en¡tiendo d ¡nfqna de cumpl¡n¡ento, o no unpl¡niento,
de coúesponder. (...).

28.3. veñncaclón de ¡npad¡mentos pa'a el accsso a la función púhllce, El inlome que enita la ofic¡na de

Recursos Hunanos, o /á qu6 áaga sus vec6s, debe conteneÍ la veil¡cac¡ón de que la persona propuesta no

cuente con ¡nrf,d¡n'ntos para el acceso a la lunción públha. Parc tal ef€cto se rcv¡sa oblgatoñanenle la

¡nlornac¡ón Nopotc¡onada por la Plataluna de 

^eb¡da 

D¡igsnc¡a del Seclot Públ¡co, elRegistro Nacbnalde
Sanc¡ones @ntrc Servdor€s Civ¡ies, el Reg¡st'rc de Deudorcs de Reparef,¡on€s C¡v¡les y el Rsgistrc da

Deudorcs Alinedados Monsos, de €ncorÍraae lnscn{o en este últino Meú cancefu d rcq¡slrc o adoizal
el descuento pü pl'/t¡Ia o pot otro nedio de pago, üev¡o a Ia exped¡c¡h de la resdución de des¡gnrc¡ón
coÍes@ndiente, de acustdo a la Ley M 28970, Ley que crca el reg¡slro do Deudores N¡nent bs Morosos.

Ad¡c¡onalnenl1, dobe cons¡derc|se /os reg¡itos dispon¡bles v¡nculados a cargos y func¡ones os¡fr'lficas
creadas con nomas con ñngo de ley, según sa detalla en elConryndio Nünativo sobre lmped¡nütjs para

el Acceso a la Func¡ón Ptibl¡ca, Anexo No 01 al Nasente Reglanento. As¡n¡sno, la Of¡c¡na de Rxursos
Humanos, o la qua haga sus veces, requ¡ere a la persona propuesla la susctipción de la Declanc¡ón Jurada,

Ansxo M 02, de no tansr ¡mped¡nentos pañ set des¡gnado.

28.4. Des¡gnac¡ón y puücac¡ón. De habese en¡t¡do el ¡nfome que cont¡ene la rcv¡s¡ón al cunplin¡ento del
peñly de ¡nped¡nerÍos para el acceso a la lunción públ¡ca, Ia ent¡dad puede conlnuat con el Wedin¡ento
para Ia en¡s¡ón de la Resoluckn de des¡gnac¡ón, la cual se puhl¡ca en la sede dig¡tal de la ent¡dad, y en el d¡üio
ofrc¡al El Peruano, de coÍeswder.".

oue, la Ley que establece la eliminación progres¡va del Régimen Especialdel Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos

laborales, Ley No 29849 en su Primera Disposición Complementaria Final que "el personal establecido en los nunercles 1,2, e ¡nc¡so

a) del nuneral 3 del añículo 4 de la Ley 2817 5, Ley Marco del Enpleo Públ¡co, contfttado pot el Rég¡men Labonl Espec¡9| del D*reto
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Leg¡slativo 1057, está exduido de las reglas establecidas en el aflculo I de d¡cho deüeto leg¡slat¡vo. Esta perconal solo puede sü
contratado parc ocupat una plan orgán¡ca conten¡da en el Cuadro de As¡gnación de Porsonal - CAP de la entldal.

Que, la Autoridad Nacional del Serv¡cio Civilen el lnforme Técnico N' 1557-2016-SERVIRiGPGSC sobr€ los cargos de

confianza en el rql¡men del Decreto Leg¡slativo N" 1057 anota que'de corfom¡dad con lo d¡spueslo en l8 Pinera Aspos¡c¡ón

Conplenantaña F¡nal de la Ley N' 29849, la c.ontdae¡ón d¡ecla de func¡onaios, enplaados de confianza y persúal d¡túivo
supeior podrá efurfua$e bajo l8 alcanc€s del rég¡nsn espscra/ CAS, s¡h /a n€cssidad de que ex¡sta prcviaÍ¡gnte un concwso públ¡co

de n'ibs, pero teni€,,do en considercc¡ón qua la plaza a ocupa|¡,e esté conten¡da n*esadaÍtente en elCuadrc pan As¡lnac¡ón de

Püsonal (CAP), CAP Prov¡sional o Cuadro de Puestas d6 la Ent¡dad (CPg: respetándose el por.,antaje náx¡no que la Ley Marco del

Enpleo Públbo y la Ley delSev¡cio C¡vilastablecen pan dhhas categorías'.

Que, el Gerente Mun¡cipal ha propuesto para ser des¡gnado en el cargo de mnfanza de Sub Gerente de Estudios y

Proyeclos de la Mun¡cipalidad D¡stdtal de Cerro colorado alAIq. Gustavo Pablo Gómez Granda.

Que, el Abogado de la Sub Gerenc¡a de Gestión de Talento Humano con Inlome N" 1423'2023{DCC-GAF-SGGTH-

ABG-ESP d€ lecha 16 de iunio del 2023 colige que, elArq. Gustavo Pablo Gómez Granda cumple con 106 r€quisitos para ser

designado en el cargo de confanza de Sub Gerente de Estudios y Proyectos de la ¡,lunicipalidad D¡strital de Cerlo Colorado,

asimismo señala que el referido pfofesional no cuenta con ninguna incompatibilidad para el acceso a cargo público de designación y

remoción.

Que, acorde a lo expüesto €stando a las facu¡tades conferidas por la L€y N'27972, Ley Orgánica de Municipalidades,

considerando la propuesla efectuada pu el Gerente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERo: DESIGNAR a parl¡r del 16 de junio d8l 2023 alARQ. GUSTAVo PABLo GoMEZ GRANDA en

el cargo d€ conf¡anza de SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PRoYECTOS de la l¡unicipal¡dad Distrital de Cerro Colorado, bajo el

rég¡men laboral del Decreto Legislativo N" 1057.

ARÍICULo SEGUiIDO: DISPONER a la Ger€nc¡a de Adm¡nistración y Finanzas y a la Sub G€rencia de Gestión del

Talento Humano las acc¡ones oue corresoondan a Dartirde la emisión de la oresente.

ARTICULo TERCERo: ENCARGAR a la olcina de Secrelaria General la notifcación con la presonle y a la Oficina de

Tecnologias de la Información su pub¡icación en el portalweb institucional.

REGISTRESE, COMUIIiQUESE Y CÚMPLASE.

'Progreso

La Libertad, Cerro Colorado


