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vrsfos:

La propuesta ef€ctuada por el G€rente Municipal sobre dssignac¡ón en el ca€o de confanza de Asesor €n Gest¡ón

Adminislrativa ¿e Ábabia de la Munic¡palidad Distrital de Ceno Colorado, asi como elinforme N' '1290-2023-SGGÍH-MDCC de fecha

06 de junio del 2023 del Abogado de la Sub Gerencia d€ Gest¡ón de Talento Humano

CONSIOERANDO:

eue, la l,tuniciDalidad, confome a lo establecido en sl articulo 194 de la Constituc¡ón Polltica d€l Estado y los artlculos I y

lldelTitulo prelim¡nar de ta Ley Orgánica de l\4unic¡palidades, Ley 27972, es elórgano de gobiemo promolor del desarollo local' con

personerja juídica de derechó púútim y mn piena capacidad para el cumplim¡ento de sus fnes, que goza de autonomia polit¡ca,

económica y administrativa 8n los asuntos de su compelencia.

Oue, et numerat 17 det art¡culo 20" de la Ley Orgán¡ca de Municipal¡dadss, Ley 27972, modiicada por la Ley N'31433,

prescribe que "es alibución del ahatde, des¡gnar y cesü at gercnte nun¡c¡pal y, a propuesta de éste, a los denés tunc¡onaios y

d¡rcctivos púbt¡cos de confranza, cunpl¡endo con los rcqu¡sitos prcvianente establecidos en la normat¡va vigente y en los dúunentos

de g6st¡ón ¡nt€,rna que regulsn el pel¡l de cada puesto".

eue, mediante Ley N" 314'19, Ley que establece disposic¡ones para garanliza¡ la idone¡dad en el acceso y €jercic¡o de la

función pública defuncionarios y d¡rectivos de libr€ designación y r€moción, s€ deteminan los requ¡sitos minimos y los impedimelllos

para elacceso a los cargos de funciona osydirectivos públicos de lible d€s¡gnación y remoción, con €l fn de galantizar la idoneidad

en elaccesoy eiercicio d€ su función.

eu6, el art¡culo 28' del Reglamonto d€ la Ley N' 31419, Ley qu€ eslablec€ disposiciones para garant¡zar la idoneidad en

elacceso y ejercicio de lafunc¡ón pública de funcionarios y dhec,tivos de libre designac¡ón y remoción, apmbado con Decreto Supremo

N' 053-2022-PClt!, regula elprocedimiento de vinculacón, s¡€ndo éste:

"28.1. tnicio del prccedintento, El procodiniento de v¡nculación ¡nici1 con la sol¡c¡tud del tunc¡onariola

ptJbt¡ca/a prcpon'nte o ta náxima autotidú adninhtativa, de set elcaso, 8la )ñcina do Recutsos Humanos,

o la que hua sus veces, adjuntando capia dd curictlum vitae deunenlado, pan Ia evaluación de la pe$úa

Nopuesta rcspedo al cunpt¡niento de los rclu¡sdos estab/ecidas sf, /t Ley, en el prcsente Reglanento' en

otfas dispGslclonss normat¡vas espectlicas emit¡das por enles recfores de s¡stenas adn¡n¡stral¡vos y de las

entidades en los ¡nsttunenfos de geslión tesp€ctivos.

28.2. Vüíñcac¡ón de cunpliníüto dd p€/ñl & puasto. La Oñcina de Recu6os Hunano6' o 18 que haga

sus veces, vet¡fica el cunpl¡n¡enÍo de los requisitos, en¡liendo el ¡ntorme de cunpl¡n¡ento, o no cunpl¡n¡ento'

de cúrespondet. (...).

28.3. Vet¡frcectón de inp€d¡m€núos pe,? eJ acces o a t2 tunc¡ón públ¡cz. El ¡nlome que enita la Ol¡c¡na de

R€cufsos Hunános, o /s que haga sus veces, deb€ contenet la veificac¡Ón de que la pen'ona ptopuesta no

cuente con ¡nped¡nentos pan el ac,csso a la funciÓn públhl. Parc tal efeclo se rcvisa oblgatuisnente la

¡nfünac¡ón prcporc¡onada po, h Platatoma de Deb¡da D¡l¡genc¡a del Sec.tot P(lbl¡co, el Reg¡stro N*ional do

Sanciones conln SeN¡dorcs C¡v¡tes, oi Regisfo de Deudores de Reparaciones C¡v¡les y el Regktro da

Deudorcs At¡nentatíos Morosos, ds €nconta¡ss inscrllo en este últino debüá cancelü el registro o auloizar

et descuenlo por ptan¡tta o por otrc nad¡o de pago, ptevio a la exped¡ción de la resoluc¡ón de desÚnación

corespüd¡ente, de acuedo a ta Ley ¡f 28970, Ley que üea d reg¡stro de Deudues Alinentados Morosos

Adic¡onatnente, debe cons¡derarse /os r8glslros dispn¡btes vinculados a caqos y lunc¡ones esp€f¡ficas

crcadas con not'|,as con nngo de ley, seg(n se ddalla en elConwndio Nornat¡vo sobrc lnpedin€nlos para

el Acceso a la Func¡ón Púbtica, Anexo lf 01 al presente Reglanento, As¡nisno, la Ol¡cina de R*uaos
Humanos, o ta que haga sus veces, requ¡ere a ta petsona propuesta la susctipciÓn do la Declarac¡ón Junda'

Anexo lf 02, de no tenet ¡np€diÍ¡entos pan ser des¡gnado.

28.4. Des¡gnac¡ón y publicación, De haberce enitido d inforne que contbne la rev¡s¡Ón al cunpl¡n¡^nlo del

pelil y deinpedinentos para el acceso a la funciÓn pÚbl¡ca, la ent¡dad puede cont¡nuar con el prcced¡n¡ento

para ia anisión de la R*oluc¡ón de designac¡on, la cuat se publica en la sede d¡gítal de la ent¡dd' y en el d¡aio

ofic¡al El Peruano. de coÍesDondeL'.

eue, el art¡culo 76' del Decreto Supremo N" 005-90-PC[r, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa erige que las

acciones admin¡slrativas para el desplazamiento de los servidores denlro de la carera administrativa son designación, rotac¡ón,

reas¡gnación, destaque, p€rmuta, encalgo, comisión de seNic¡os y transferencia.
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due, el art¡culo 77. del Decreto Supremo N" 005-90-PCM, Reglamenlo de la Carera Adm¡n¡strativa, señala que la

designación mnsiste en el des€mpeño de un cargo de responsab¡l¡dad directiva o de confanza por decisión de la autondad

iári,.r.ni" 
"n 

l. rigu o diferente entidad; en esté último caso se tequiere del conocimiento previo de la enl¡dad de origen y del

con;entmienlo delservidor. Si el designado es un servidor de carrera al lérmino de la designación reasume funciones del grupo

y nivelde canera que le co-nesponda en la entidad de origen. En caso de no peftenecef a la cafrera, concluye su relación

el Estado.
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Que, ta Autofidad Nacional del sefvicio civil el Informe Técnico N" 867-2019-SERVIRiGPGSC concluye que'ias

les en e/ caso de /os sorvldore s de canerc o nombrados, se real¡za con r$eya de Ia plaza de cafien en la ent¡dad de

Tigíi,- ii," iu" cuanto 
"utnine 

ta des¡gnac¡ón et ser'¡dor rctone a su puesto do otigen a frn de reasuni sus func¡ones del n¡vel que

¡¡íesi,pon¿ej ag,eganlo que ta rcsey; de ptaza det se1¡dü nonbtño del Deüeto _Legtslatyo 
N' 276 tanbtén apl¡ca a cuando la

desigiación esiuvíen ding¡da a un cargo baio drc réginen labonl (pot ejenpto, del Dercto Lagislat¡vo lf 728 o 1057)'

eue, la Ley que establece la eliminación progres¡va del Rég¡men Especialdel Decrelo Legislativo i057 y otorga-derechos

rauorares, r-ey Ñ'iSeh ln su primera Disposición óm-plementaria Final que 'et pen,onal eslab!*¡do en los numercles 1 2'einciso

il iet iirerá g d"t a,t¡crto 4 de ta Ley 2li7s, L6y Marcn det Enptao Público, contratño por Bt Réginen Labüal Fspecid del Deqeto

legisnlw 10st, está exctu¡do de ta; regtas esl;b!ú¡das en el afticuto I de dicho deüeto leg/siaftvo. 6sf€ pffsona/ solo puede sel

iintratado para ocupar una plaza orgánica nntanida en elCuadro de Asignación de Perconal- CAP de la ent¡dad

eue, la auloridad antes citada en el Infome Téfi¡m N' 1557-2016-SERVIR/GPGSC sobre los cargo6 de conlianza en el

réQ imen del Decreto Leg islativo N" 1 057 anota que 'de conlomidad Nn to d¡spuesto en la Pdnen Disry¡c¡ül Conplenentaña F¡nal

iíti lriÑ; ióilg jitontatación dirccta de iuncirlliarios, lnpleadñ de confianza y peÍsonat dtectivo supeior podñ electuarse

iáh ns ab"ntes ¿á ,¿g¡n€n especrai CAS, s,in /á |l6c os¡dad d6 que exista prcvianente un concu$o públho de néritos' pero ten¡endo

ei consideración que ia plaza a ocuparse eslé conlen¡da nües ianente en el Cuadrc püa Asignac¡ón do Pe$onal (UP¡ CAP

Prov¡sional o Cuadro de Puxtos de ¡a Ent¡dad (CPE): rcspfJ¡étdose et porc1ntaje nüino que ta Ley Marco del Enpleo Públ¡co y Ia

Ley dal Sevicio Civ¡leslablecen pan d¡chas calegorías'

eue, elGerente l!¡unicipalha propuesto aICPC NoéEnrique Cáceres Medina para ocuparelcargo ds confianza de AsesoÍ

en Gestión Administrativa de Alcaldla de la Municipalid¿d Distrital de Cerro Colorado

eue, el Sub cerente de Gestión de Talento Humano con Infoí¡e N' 1290-2023-SGGTH-MDCC de fecha 06 de junio del

ZOZ¡ colige qu;, el ipC Noé Enrique Cáceres l\¡edina cumple mn los requis¡tos paraser designad.":t tl 
!:lS 

o-d:. :"il1i:-t- 9:
Asesor e-n Gestión Adminisfat¡va de Alcaldla de la l¡unicipalidad Distital de cefro cololado, as¡m¡smo sañala qu€ el ferenoo

prolesionai no cusnta con ¡mpedimento para el acceso a la función pública.

oue'polsUpartee|cPcN(ÉEnriquecácefesM€dina'hapf€sentadoa|aSubGer€nciadeGestióndelTa|entoHumano
con tect a OS Oe'1unio bel 2023 su consentimiento expreso pala ser designado en el cargo de confianza de Aseso¡ en Gestión

Administrativa de Alcaldia.

Que'acordea|oexpuestoestandoa|asfacultadesconfefidaspor|aLeyorgánicadeMunicipa|idades'LeyN.27972,
considerando la propuesta efectuada porel Gerenle Municipal,

SE RESI'ELVE:

ARTÍCULO PR|MERO: DES|GI{AR a partir del 06 de iunio al cPc NoE ENR|oUE CACERES MEDII{A en el cargo de

confi*, j. isesói eN GEsnófl aoMtNtsfRAftvA DE ALCALDh de la tvlunicipalidad D¡siital de cerro colorado, bajo el

régimen laboral del oecreto Leg¡slativo N' 1057

ARTfcULo SEGUI¡DO: DlspoNER a ta Sub Gerencia de c€stión delTalento Humano la res€rva de la plaza de origen

delCPC. Noé Enrique Cáceres l\¡edina.

ARTICULo TERCERo: E CARGAR a ta ofc¡na de secretaria c€neral la notilcación con la presente y a la oficina de

Tocnologias de la Información su publicac¡ón en el portalweb ¡nstituc¡onal


