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Cero Colorado, 06 de iunio d€l 2023

vtstos:

La propuesla el€cluada por el Gerente l\4unic¡pal sobre designación en el ca€o de confianza de Gerente de Segulidad

Ciudadana de la [.lunicipalidad Disfitalde Cero Colorado, asi como e¡ informe N" 1294-2023-M0CC-GAF-SGGTH-ABG-ESP de

fecha 06 de iunio del 2023 delAbogado de la Sub Gerencia de Geslión de Talento Humano.

CONSIDERANDO:

Oue, la Municipalid8d, conforme a lo establec¡do €n 0larticulo 194" de la Constitución Politica del Estado y los articulos I

y lf del Tilulo Preliminar delaLey 27972, LE Otgánica de lrunicipalidades, es el órgano de gobierno promotol del desarollo local,

con personeria juridica de deEcho público y con pl€na capacidad para elcumplimiento d€ sus fnes, qüe goza de autonomia pol¡tica,

económica y adm¡nislrativa en los asuntos de su @mpet€ncia.

Que, el numeral 17 del aíiculo 20" de la Ley 27972, Ley orgánica de Municipalidades, modif¡cada por la Ley N'31433,
prescíbe que 'es atibuc¡ón d6l alcalde, des¡gnat y cesat al garcnte nun¡c¡paly, a prcpuesla de éste, s los denás func¡onarios y
d¡rccl¡vos públ¡cos de conñanza, cunpl¡endo con los requ¡silos prcv¡anente establec¡dos en la nomat¡va v¡gcnte y en los docunenÍos

de gestión intena que rcgulan 8l petfrl de cda puesto'.

Que, medianle Ley N' 31419, L€y que eslablece d¡sposiciones para garantizar ¡a idoneidad en el accsso y ejerc¡c¡o de la

lunción pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción, se d€leminan 106 requisjtos m¡nimos y los impedimentos

para el acceso a los cargos defuncjonarios y directivos públicos de l¡bre designac¡ón y remoción, con elin dogarantizar la idoneidad

en elacceso y ejercicio d€ su función.

oue, el art¡culo 28' del Reglamento de la Loy N" 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en

elacreso y eiercicio delafunción públ¡ca de funcionarios y dhectlvos de libre designación y r€moción, aprobado con Decreto Supremo

N' 053-2022-PCM, regula el proced¡miento de vinculación, s¡endo ésle:

"28.1.lnlc¡o dd Dtoced¡nlonto. El Noced¡n¡ento de vinculac¡ón inic¡a con la sol¡citud del lunc¡onatda
p(tblicda pwonenle o la náina autoidad adnin¡strcliva, de ser el caso, a b qtc¡na de R*ursos Hunanj'
o /a gue hags sus v6c€s, a djutando cop¡a del cuÍlulun vfae docunenlado, para la evaluación de 18 parcona

pnpuesta rcspeclo alcunpl¡niento de /os fgguisltas oslab/ecidos en la Ley, ü el prcsenle Reglananlo, en

olras d¡spos¡c¡ones nomai¡vas osp€ci,tcas €mÍidas por entes rocfotgs de sistenas ddnin¡stral¡vos y de las

entidados en los ¡nslrunenfos d6 gosf/ón r€spscl,Vos

28.2. Veññcaclón de cunplínlento del porf¡l de pu€6to. La Ol¡c¡na de Rocursos Humanos, o la que haga

sus veces, veifica al cunplin¡enlo de los rcqu¡sitos, enit¡endo 6l ¡nlome de cunpl¡mianto, o no cunpl¡n¡ento,

de corespúdeL (...).

28.3. Vs¡frnción de ¡npedinentos par¿ et accoso a la func¡ón p(tblica. El inÍomo que sn¡ta la Ofrc¡na de

Recursos Hur¡aros, o /a qu6 haga sus veces, d€be contenet la vedl¡crción de que 18 persona propuesta no

cuente con ¡nped¡nantas Nn 6l acceso a la func¡ón públha. Parc tal efedo se rev¡sa obloatoisnente la

intornación prcpücionña pu la Plalafoma de Debida ü¡genc¡a dslSeclot Públ¡co, el Reg¡sto Nac¡üal ü
Sanc¡ones cnntn Ssrudores C,Ules, el Reg¡sÍo de Dsudotps de Reqac¡ones Civiles y el Regbtrc de

Deudores Alinentaios llotosos, de oncorú'arse ,hscrito en esta últ¡no dúerá cancalat d reg¡stro o autoizar
el descuenlo pü plan¡lla o por otro medio do ps(,o, previo a la expedh¡ón de la resoluc¡ón do das¡gnac¡ón

coÍespond¡ente, de acueño a la Ley M 28970, Ley que crca el rcg¡stro de Doudorcs Alinentaios Morosos.

Ad¡c¡onalnente, debe cons¡dercíse /os reg,istros d¡spon¡bles vinculados a cargos y func¡ones 8sr€cÍfrcas

creadas con nomas con rango de l6y, segin se deldlla en el Conpendio Nünatiw sobrc Impú¡nútos pan

el Acceso a la Func¡ón Públha, An6xo M 01 al yesenle Reglanento. Asinisno, la üc¡na de Recutsos

Humanos, o la que haga sus veces, rcqu¡erc a la persona propuesla la suscipción de la Declanc¡ón Jwada,

Anexo M 02, de no tenet inpú¡mentas paft set des¡gnado.

28.4. Des¡gnación y publ¡cac¡ón. De haberse an¡t¡do el ¡ntome que cont¡ene la rcv¡s¡ón al cunpl¡niento del
pel¡ly de ¡npedinentos para el acceso a la func¡ón públ¡ca, la entidad puede cont¡nuar con el ptúd¡niento
pan la enbión de la Resduc¡ón de des¡gnación, l8 cual se publ¡ca en la sede d¡gital de la enÍ¡dad, y en el d¡aio

ol¡uiai El Peruano, de coÍresDond6r,'.

Que, la Ley que eslablece la eliminación progresiva del R4imen Esp€c¡al del o€cteto Legislalivo 1057 y otorga d€rechos

labora¡es, Ley No 29849 en su Pr¡mera D¡spos¡c¡ón Complementaria Final que 'elpeÉond estahlac¡do en los nunerales 1,2, e ¡nciso

a) del numera! 3 det aÍicuto 1 de la Lay 2817 5, Ley Marco del Enpteo Públ¡co, conÍatado pü el Rég¡nen Laborsl Espec¡al del Decrcto



Mun¡c¡palidad D¡str¡tal
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"{Ltnd dcl Slllhr"-- -Leg¡sktiv;1057,6stáexctu¡dodelasrcgtasestabtecidasenalailcubSdedichodecretolag¡slalivo.Estepetsonalsolopuedesel

cütlralado pata &upar una plaza oryánica conlenida on etCuedrc de As¡gnac¡ón de Pe$onal - CAP d€ la entidad

Oue, la Autoridad Nac¡onalde¡ Servicio C¡v¡l en el Informe fécn¡m N' 1557-2016-SERVIR/GPGSC sobre los cargos de

confanza en el régimen del Decrelo Legislativo N' 1057 anota que "de confomidad con lo d¡spuesto en la Pinen D¡spostc¡ón

Canplenentana Final de ta Ley N' 29849, la contntac¡ón d¡reda de func¡onaios, enpleados de confranza y petsonal d¡rcct¡vo

sufuor podrá efutuarse bajo las atcances det réginen espec¡al CAS, s¡n Ia necesidad de que ex¡sta prcvianente un concurso públ¡co

dá néritos, pero teniendo eÁ consideración quo la plaza a ocu|f,6e esté conten¡da necesañamente an el Cuadrc pqrc Asignac¡Ón de

personal (óA4, CAp Ptov¡sbnal o Cuadn de Puestos de la Ent¡dad (CPq: rcsrfltándose et pücentaie náx¡mo que la Ley Marco del

Enpleo Pibl¡co y la Ley del Sevicia Civil eslablecon pan d¡chas categorÍas'

eue, el Gsrent€ l\¡unicipal ha propueslo para ser d€s¡gnado en el cargo de conianza d€ Gerente de Seguridad

Ciudadana de la Municipalidad Disfital de Cerro Colorado al M9. Sr. Neil Edw¡n Rodriguez Teieda

Oue, €tAbogado de ta Sub cerencia de C'estión d€ Talento Humano con Infome N" 1294-2023+¡DCGGAF-SGGTH-

ABG-ESP de fecha 06¡e junio det 2023 colige que, el Mg. Sr. Neil Edw¡n Rodriguez Teieda cumple con los r€qu¡s¡tos para ser

designado en el cargo de confianza de Gerente de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Disldtal de Cerc Colorado asimismo

senáa que el referido profesional no cuenta con n¡nguna incompatib¡lidad para el acceso a cargo público de designación y remoción

eue, acorde a lo expuesto estando a las facultad€s conf€ridas por la Ley N'27972, Ley orgánica de Municipalidades'

considerando la Dropuesls efectuada por elGerente lVunicipali

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PR|MERO: DESIG AR a partir del 06 de junio al MG. t¡ElL EDWIN RODRIGUEZ IEJEDA en el cargo de

confanza de GERENTE DE SEGURTDAD CIUDADANA de la Munjcipalidad Distfitalde ceÍo colorado, baio el rfuimen labofal del

Decreto Legislativo N' 1057.

ARTlcuLo SEGUNDoT Dtspot¡ER a la cerencia de Administración y Finanzas y a la sub Gerencia de Gestión del

falento Humano las acc¡ones que correspondan a partir de la emis¡ón de la presente.

ARÍICULO ÍERCERO: ENCARGAR a la Ofcina de Secretaria General la nolificac¡ón con l¿ presente y a la ofci¡a de

Tecnologias de la Infomación su publicación en el portalweb inslitucional.
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