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Laplopuestaefectuadapofe|Gefentel¡unicipalsobredesignac¡ónen.e|cargo.deconñanzadeGefentedeDesarro||o
Social de tá [4unicipatidad Distritat ¡e ceno Cotorado, aal como et informe N" 1291-2023-MDS6GAF-SGGTH-ABG-E5P de fecha

06 de iunio del 202i del Abogado de la Sub Gerencia de Geslión de falento Humano

CONSIDEMNDO:

eue, ta Municipalidad, confoÍ¡e a lo eslabt€c¡do en el art¡culo 194' de la Constituc¡ón Polit¡ca del Estado y los articulos I

y ll det Tituto iieliminar de la Ley 27972, Ley Orgán¡ca de Municipalidades, es-elórgano de oob¡erno oromolor del desarollo local,

con oersoneria iuridica de derecho p¡¡l¡m y coi ñüni capaciJ"o ian 
"r 

cutplimienio de sus-fnes' qui goza de aulonomia politica'

económrca y admin¡stEtiva en los asuntos de su mmpelencia

oue, el numefal 17 del articulo 20" de la Ley 27972, Ley Oqánica de Municipaiidades, modiñcada por la Ley N" 31433'

pr"scrim qü * atnior"o n del abalde' designar y ceiu al guena Ñ1icto1t 
.v, 

a.propuesta de áste' a los denás tuncionaios y
'¿¡rea¡iu itt¡¡c,x ¿e c*franza, cunpt¡endo ún loi requls,los pravlamenle os tabtü¡dos st la nomat¡va v¡gente y en los dúunentos

de gest¡ón interna que rcgulan el petft de cada puesto'.

ou8'medianleLeyN"314l9'Leyqueestab|ecsdisposicion€sparagafantizaf]aidoneidadene|acc€soyeierciciode|a
tuncion p¡olica iú func¡ona¡ós y ¿irectivós ¿ó liure ¿osignación i r€moción, se determinan los requisitos minimos y los ¡mp€dimentos

p.,á .l ácc"ro a los cargos de funcionadm y diectivos-públicos de l¡b.e des¡gnación y r€moción, mn elfn de garantizar la idoneidad

en el acceso y eiercicio de su función.

oue,e|articu|o28"de|Reg|amentode|aLeyN.314,|9,Leyqueestableced¡sposicionesparagarant¡zarlaidoneidaden
elaccesoy eie¿iciod€ lafunción pública de funcionarioiy d¡rectivoo de libre des¡g nación y remoción, aprobado con Decreto Supremo

N' 053-2022-PCM, reSula el proced¡miento de vinculación, s¡endo éste:

'28.1, tnlclo de! Nocediniento, El Yúin¡snto do v¡ncutación ¡niia con 
^la 

solicilud del lunc¡onaida

ittot¡caa pnponánte o ta náx¡na aulotidñ adn¡n¡slrsf¡va, ds s6¡ 8/ caso, a la ofic¡na de Recutsos Hunanos,
'o-ta 

que iagá sus vxes, a¿juntando cop¡a del cwrlculum v¡tae d@unentado, parc 18 evslusc¡ón d6 la pe6ona

proiuesta-respecto al uniplinienlo ds /os roguis¡los ostabtecidos en la Ley'.6n el$esente Regl nento' en
'órá, 

¿opor¿¡ar, ,rru¿vas especff¡cas emitidas por enles fscforss de sisfem€s ldn¡n¡s¡al¡vos y de las

enhtdades en los ¡nstrunenfos de gosrdn Í6spectiv0s.

28.2. Vertñcactón de cunptin¡ento dst peñt de pueslo. La Oitc¡|¡a do R€curs os Hunanos' o la que haga

sus vocds, v tca e/ cum pl¡niento de bs;quisitos, Enit¡endo etinlome de cunplin¡enlo' o no cunpliniento'

de conesqondeL (...).

28.g. Vetifrcación de inpadinentos pan el acceso e ta lunc¡ón púbt¡ca' Et ¡nforme que en¡ta ]a Oficina de

Rocufsos Humanos, o /a que haga sus y8c8s, dSbe C1ntenet la veifrcaciÚ1 de qua 18 pe6on8 plopuesta no

ciánrc nn inpedinentu Wa A acceso a ta furÉ¡ón pública. Parc tal efecto se rcvha úl¡gatoiamenle la

¡nfonnac¡onpropmionadaNrlaPtatafomadeD6b¡daD¡l¡genciadetsecforPúb/i¡ca'6lReg/f,trcNac¡ondde
Sancones ionira seryrdoás crv,i/es, el Registo da Deudorcs de Repandones c¡v¡ies y d Registn de

DeudotosAlnentadcsblo¡osos,dee¡cont¡a¡seinscr,ifoenesÍ6ú¡l¡nodeberácancelatelrcg¡strcoautoizal
á ducuento pw ptanitta o pu oÍo nedio de pago' prcv¡o a la ex@¡c¡ü1 de la.resoluciÓn de des¡gnac¡Ón

crrrrision¿aiin, ¿e acuer¿ó a la Ley M 28970' [ey que uea el rcg¡strc de Dudores A/'im€nta'¡os Morosos

Ad¡c¡onalnente, debe cons¡derarce los rsgiltfos ,/sponibles vinculados a cagos y func¡ones 
'speclÍ¡cas

creadas con nomas con nngo oe Ey' seg¡n se detalta 6n el Conpendio NunatNo sobre lmped¡nentos para

el Acceso a la Función Públ¡ca' nnexo u" Ot at presente Regtansnto As,misno' la Oflcina de Recutsos

Hunanos, o l8 que haga sus veces, rcquigre a la Nrcona prcpuesta la suscipc¡ón de la Dsclsnc¡ón Juada'

Anexo No 02. de no lenet ¡nped¡nentos parc set destgnado

il.l. Dxignación y pubt¡cación. De h;berse enitido e! inforne que contiene h rev¡s¡ón al cunplin¡ento del

i"i,tv ¿einpa,ráia, pan et acceso a t8 función pública, la entidad puede cantinuar con elprccedin¡anto
'para 

ía enisión de ta R1-{joluc¡ón de des¡gnaciÓn' la cualse pubtica en ta sede digital de la entidÑ' y eldiaic

of¡cial El PerLlano, de coÍesponder.'

Que, la Ley que eslablece la eliminaciÓn progresiva del Rfuimen Esp€cial del Decreto Legislativo 1057 y otorga-derechos

¡a¡o,ales, Lüñ" iggig in su Primera Disposición iom-ptementaria finat qu e'elpe3ona! establecttdo ert los nunenles 1' 2' I inc¡so

iilJ iiirái'a g ¿ut 
",rcrto 

4 de ta Ley 2Bi7 s, Ley Marco det Enpteo púbtho, contratado por el Rég¡nen Labonl Espec¡al dd Deüeto

Cero Colorado,06 de jun¡o del2023



Municipal¡dad Distrita!

CERRO COLORADO
''i rrr¡rr:.¡r,¡ -t¡¡'i ¡' ' ' 'i-éÉÉf¡to iij6l, es tá exctu¡do de tas toglas estabtec¡das en et añtculo I de dicho decreto teg¡slat¡vo. Este personal solo puede sel

cint¡alado pan *upar una plaza orgánica nnlen¡da en etCuadrc de Asignac¡ón de Pqsonal - CAP de la entidad .

eue, ta Autoridad Nacjonat del Servicio Civil €n el Informe Técnico N' 1557-2016-SERVIFyGPGSC sobro 106 cargos de

confianza en el rqimen del Oecreto Legislal¡vo N' 1057 ánota qu€ "do corlom¡dad con lo dispuesto en la Pinerc D¡sposic¡ón

Conptenenta¡a Fhat Ae b Ley N' 2gi4g, ta con¡atac¡ón diecla de func¡onaios, ffipleados de corúanza y per'onal direclívo

iÑ, piar¿ t¡"auto, bajo los abnces dal éginon espocls/ CAS' sl, /8 ne ces¡dad de que sxista pre'iy*t: *'*:Y!:: l!!:t":
Á¿¿Á, prro Annno rÁ considuacih que la ptaza a ocuparce esté conton¡da nresaianúte an elCuadrc pan Asignac¡ón de.

aonat (óAp), CAp ptovisiüat o Cuadro de tuestos de ta Entidad (CPE): rcspelándosa el porcentaie náxiÍa que la Ley Marco del

Públ¡co y la Lay det SeY¡cio CM estabbcen parc d¡chás calegoríás'

/ eue, el Gerente Municipal ha propuesto para ser des¡gnada en el cargo de conñanza de Gerente de Desarrollo Soc¡al

de la Municipalidad Distrital ds Cerro Cololado a la Mg. Jessica Milagros Ancasi Esp¡nal

Oue, elAbogado de la Sub G€renc¡a de Gestión de Tal€nlo Humano con Informe N' 1291-2023{'IDCC-GAF-SGGTH-

ABG-ESP de fecha 06 ;e junio del 2023 colige que, la Mg. Sra. Jessica ¡¡¡lagros Ancasi Esp¡nal cumple con los requisitos para ser

designadaen etcargo de ónfianza de Gerenie de Desarrollo Socialde la Municipalidad Distritalde Celo Coloftldo, asimismoseñala

oue ia referida profesional no cuenla con n¡nguna ¡ncompat¡bil¡dad para el 8cc€so a calgo pÚblico d€ des¡gnac¡ón y remoción

Oue. acorde a lo exouesto estando a las laculladss mnf€ddas por la L€y N' 27972, L€y oQánica de Municipal¡dades'

considerando la propuesla efectuada por sl Gerente Municipal;

SE RESUELVEI

ART¡GULo PR|MEROTDES|GNAR a partir det 06 de junio a la ilc. JESSICA MILAGRoS At¡CAslESPll{Al en elcargo

de confanza d€ GEREilTE DE DESARROLLO iOCIAL ds la ilunicipalidad Distfital de ceno colorado, bajo el régimen laboral del

Decreto Legislaüvo N' 1057.

ARTICULo SEGUNDo: D¡SPoNER a ta Gerenc¡a de Adm¡nist"c¡ón y Finanzas y a la sub Gerenc¡a de Gestión del

Talenlo Humano las acc¡ones que correspondan a paltir d€ la emisión de la pres€nte.

ARTICULo TERCERo: EI{CARGAR a la Oficina de Sscretaria G€neral la notiñcac¡ón con la prssents y a la of;cina de

lecnologias de la InfoÍnación su publ¡cacón en el portalvr€b insütucional.

Q?iii-oroD

Rodrlguez
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