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C€rro Colorado, 28 deiunio del2023

vtsTos:

La propuesta efecluada por elGerenle l\4unicipal sobre designación en elcargo de confanza de Gerenle de Asesoria
Juridica de la Municipalidad Dlstrilalde Cefio Colorado, asi como el informe N" 1525-2023-SGGTH]\¡DCC de fecha 28 de iunio del
2023 delAbogado de la Sub Gerencia de Gestión de Talenlo Humano.

CONSIDERANDO;

Que, ¡a Municjpal¡dad, confoíne a lo establec¡do en e¡ articulo 194 de la Constitucón Pol¡ticá del Estado y los artjculos I y
ll del Tilulo Preliminar de la Ley orgánica de Municipalidades - Ley 27972, es el órgano de gob¡erno promotor del desarro o tocal,
con personeria juridica de derecho públ¡co y con plena capacidad para e¡cumpl¡miento de sus ñnes, que goza de autonom¡a politica,
económica y administrativa en los asuntos do su competencia.

Qu€, el numeral 17 del articulo 20 de la Ley orgánica de Municipal¡dades - Ley 27972, modmcada por la Ley N' 31433,
prescribe que "es atibución del alcdlde, des¡gnat y ces d gercnle nun¡c¡paly, a Nopuesla de ést6, I los denás func¡onaios y
diect¡vos públicos de confianza, cunpliendo con los requ¡s¡los previanente 1stabt&¡dos en la nornd¡va v¡gente y en los docunentos
de gestión ¡nterna que rcgulan el Nñl de cada puesto'.

Que, mediante Ley N" 31419 - Ley que eslablece disposiciones para garanl¡zar la idoneidad en ela@eso y ejercic¡o d¿ ia
función pública de funcionarios y directivqs de libre desbnac¡ón y remoción, se determinan los requ¡sitos min¡mosy los ¡mped¡mentos
para el acceso a los cargos de funciona¡os y dkeclivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garanlizar la idoneidad
en el acceso y ej€rc¡c¡o de su func¡ón.

Que, el aliculo 28' del Reglamento de la Ley N' 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idone¡dad
en el acc€so y ejercicio de la función pública de funcionar¡os y direcl¡vos de libre designación y femoción, áprobado con Decreto
Supremo N" 053-2022-PCM, regula elproced¡miento de v¡nculación, siendo éste:

'28.1.lnic¡o del Nocadín¡€l/,to. El prúdin¡ento de v¡rcutac¡ón ¡n¡c¡a cnn la so!¡c¡tud det tunc¡onatida
públ¡cda prcponente o 18 náxina aulor¡dad adm¡n¡strativa, de set el caso, a la Ot¡c¡na de Recursos Hunanos,
o la que haga sus v*es, adjunlando cop¡a del cuÍlculum vfae dúunenlado, püa la evaluac¡ón de la N^,ona
ptopu€ta rspecto al cunpl¡n¡6nto de los rqu¡sitos establec¡dos ü1 la Ley, en el prsente Regtanento, en
okas dispos,¿rbnes notná¿,Vas esrrrff¡cas ¡n¡l¡das pot 6nles recfores de sislomas adnin¡stñt¡vos v d6 las
entidades en (os instrunenlos d€ gesflón rospocfvos.
28.2. Ve lcac¡ón de cunp nlento dd perñl de puesto. La Ol¡cina de R€r;ur;as Hunanos, o la que haga
sus vecas, veil¡ca d cunpl¡n¡onlo de los requbitos, en¡t¡ando al inlome do cunpl¡níento, o no cunDl¡nienlo.
de corcspondeL ( ..).
28.3, Vuiñcación de ínpedimontos para d acceso a la functón públ¡ca, Elinlono que en¡ta la ücina de
Recu6os Hunanos, o /a que haga sus yecos, debe contener la ver¡ficación de que la pe$ona prcpuesla no
cu1nte can inrÉdinentos parc d accoso a la func¡ón p(hl¡ca. pan tal efúto se Hl¡sa obtigdoianent' ta
¡nfornac¡ón proporc¡onada pot la Plataloma de Debtda D¡ligenc¡a del Sectot Púbt¡co, et Reg¡stro Nacbnalde
Sanc,'ones contra Sery¡do/es Ciyiles, d Rq¡stro de Deudores de Repanc¡ones Civiles y et Registto de
Deudues Alinenlar¡os Motosos, do erco¡f.arso inscrfo an este l)ltinn d6beÉ nnc€tat d rcoistrc o autoizal
el descuento poÍ plan¡tla o pü oto ndio de pago, prcvio a la expedición de la r€sdrcd de des¡anac¡ón
nrcspond¡ente, de acuedo a la Ley M 28970, Ley que üea el rcgistro de Deudues Alinentariw ir,'f,sos.
Ad¡ctonaln'É'tle, dabe considercBe ios regrbros disponibtes vincutados a cargos y func¡ones especlficas
craadas cjn notnas con nngo de ley, según se detalla en elcompand¡o Nomatiw sobre Inpedinentos Darc
el Acceso a la Func¡ón Públ¡ca, Anexo lf 01 al prcsente Regtanen¡o. As¡n¡sno, la Oñc¡na de Recusos
Hunanos, o la que haga sus veces, rcquierc a la persona prcpuesta la susciD¡ón de ta Declanción Jurada,
Anexo M 02, de no lenet inped¡nenlos pan set designado.
28.4 Des¡gnación y publicaclón, De haberse ¡ilido el informo qu6 cont¡ene ta rev¡sión al cunpl¡niento del
petfily de ¡nped¡nentos parc el acceso a la lu¡tc¡ón públ¡ca,la ent¡dad puede nnt¡nuat con elprocedjn¡ento
pa? la en¡siÓn de la Resolución de des¡gn&¡ón, la cuat se pubtica en la sede d¡gitat de ta ent¡dad, y en el d¡año
ol¡c¡al El Peruano, de coffesponder.".

Oue, el adículo 76 del Decreto Supremo N" 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Carrera Adminislrativa erige que las
acc¡ones administraiivas para el desplazam¡ento de los servidores denlro de la carera administral¡va son designación;rotación,
reas¡gnación, destaque, permuta, encargo, comisión de serv¡cjos y lransferencia.
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Cjue, €l artículo 77 del Decreto Supremo N' 005-90PCM - Reglamento de la Carera Adm¡nisÍaüva, señala que la

designación consiste en el desempeño de un cargo de responsabilidad dkectiva o de confanza por decisión de la autoridad

competenle en la m¡sma o d¡ferente enüdad; en esle úllimo caso se requ¡ere del mnocimienlo prev¡o de la ent¡dad de origen y del

mnsenlimiento del servidor. Si el des¡qnado es un servidor de carrera al término de Ia designac¡ón teasume funciones del grupo

ocupacionaly nivelde caÍeraque le coresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carela, c¡ncluye su relación

con el Estado.

Que, la Autoridad Nacional del Serv¡cio Civil el lnfom€ fécnico N" 867-2019SERV|R/GPGSC concluye que '/as

designac:anes en el caso de 16 sevidorcs de caren o nonbndos, se rcal¡za con P"s6Na de h plaza de carcra an Ia ent¡dad de

oigen, parc que cuando culn¡ne la des¡gnac¡ón el sevidor retome a su puesto de orben a frn de rcasun¡r sus lunc¡ües del n¡vd que

coffesponde; agrcgando que la rcseva da plaza del seN¡dü nonbndo del D€{r€to Leg¡slativo N' 276 tanb¡én aplharla cuando la

des¡gnac¡ón estuv¡en d¡dg¡da a un caryo búo otro Ég¡nen laboral (pot ejenplo, d€l Deüeto Lag¡slativo M f28 o 1057)'.

Oue, la Ley que establece la eliminac¡ón progres¡va del Régimen Especialdel Decreto Legislat¡vo 1057 y otorga derechos
laborales - LEY No 29849 en su Primera D¡sposic¡ón Complementaria Final qu e'elp6.sonalestablecido 6n los nuneftlas 1,2, e inciso
a) del nunenl 3 del attlculo 4 de Ia Ley 2817 5, Ley Marco dd enpleo P()bl¡co, contntado pü el Réginen Labonl Espec¡al del q€üeto

Legisht¡vo 1057, está exclu¡do de las reglas establecidas en el atlculo I de dicho decreto leg¡slatiw Este pe'sonal solo puede sel
conlrctado parc ocupar una phza oryán¡cd conten¡da en elCuadrc de As¡gnac¡ón de Pen'onal - CAP de la enlidat.

Qus, la autoridad anles citada en el lnforme Técnim N' 1557-2016-SERVIFUGPGSC sobre los cargos de confanza en el
régimen del Deoreto L€gislativo N' 1057 anola que'de conÍom¡dad con lo dispuesto en la Pin1ra D¡spos¡ción Conplanentaia F¡nal
de la Ley N' 29849, la contratac¡ón dhda de func¡on ias, enpleados da confianza y petsonal d¡rcct¡vo su¡€tíor pdÉ ofectua$e
bajo los alcances del Ég¡n€n especlá/ CAS, s,in /a nec es¡dad d6 que exista previan'nte un concurso públ¡co d6 mü¡tos, p€to ten¡endo
6n cons¡detación que la plaza I úupa6a eslé conten¡da nec;esañanente en el Cuadro pan Asignac¡ón ds Personal (CAP), CAP
Prov¡sional o Cuadrc de Puxtos de la Entidad (CPE): resp'tándose 6l porcentaj' náxino que la Ley Marco d6l Enpleo Públ¡co y la
L6y del Seryh¡o Civil asÍablef'en para d¡chas calegülas'.

Qus, sl Gercnts Mun¡cipal ha presentado foínalmente la propuesla para ser des¡gnado sn el cargo de confanza de
Gerente de Asesoria Juridica de la [¡unicipalidad oistrilal de C6ro Colorado alAbg. Leoncio Héclor Inoc€ncio Pérez.

Que, elAbogado de la Sub Gerenc¡a de G€stión d€ Talento Humano mn Informe N' 1525-2023-SGGTH-MDCC de fscha
28 dejunio del2023 col¡ge que, elAbg. Leoncio Héctor Inocencio Pérez cumple mn los requis¡los para s€r &s¡gnado en elcargo de
confianza de Gerenle de kesoria Jurid¡ca d€ la ¡/unicipalidad oistritalde Cero Colorado, asimismoseñala qu€ eltef€rido profes¡onal

no cuenla con impedimento para el acceso a la func¡ón pública.

0u€, por su parte elAbg. Leoncio Héctof lnoc€nc¡o Pérez, ha presentado con fe€ha 28 dejun¡o del2023 su consentim¡ento
expreso para serdesignado en elcargode confanzad€ Gerenle d€ Asesoría Jurídica.

Que, acorde a lo expueslo estando a las facultades conferida por la Ley Orgánic¿ de Mun¡c¡palidades - Ley N' 27972,
considerando la propuesta efectuada por el Gerenle Municipal,

SE RESUELVE:

ARTICUIo PRllrERo: DESTGNAR a partir det 28 de junio del 2023 at ABG. LEoNC|o HÉCÍoR tNOCEt{Cto PÉREZ
en el cargo de confianza ds GERENTE D€ ASESORIA JURIDICA de la Municipalidad Oistdtalde Cerro Colorado, bajo el regimen
laboral del oecreto Legislativo N'1057.

ARTICULo SEGUNDo: DISPONER a la Sub Gersncia d€ Gestión d€l Talento Humano la reserva de la plaza de origen
delAbg. Leoncio Hector Inocencio Pérez.

ARTICULO ÍERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretarla Genera¡ la noüfcac¡ón con la presente y a la Oficina de
Tecnologias de su Dublicac¡ón en sl Dortal web institucional.

Y CÚMPLASE.
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