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RESOTUCTÓN pE ALCALOIA N. 3t3 -2023-itpcc

C6rro Colorado, 06 de iulio del 2023

vtsfos:

La propuesta efectuada por el Gerente l\,lun¡c¡pal sobre designación en el cargo de confanza de Gerente de Seguridad

Ciudadana de la l,lunic¡pal¡dad Dislrital de Cero Colorado, asi como el informe N' 1555-2023-MDCCGAF-SGGTH-ABG-ESP de

fecha 06 de iulio del 2023 oue suscribe el Sub Gerente de Gestión de Talento Humano.

COt{SIDERANDO:

Que, la Municipalidad, corfoms a Io gstablec¡do en el art¡culo 194' ds la Const¡tución Polit¡ca del Estado y los aliculos I

. y ll del fitulo Preliminar de ¡a Ley 27972, Ley orgánica de lllunicipal¡dades, es el ófgano de gobierno promotor del desarrollo local,\ con peEoneria juridica de derecho público y con pl€na capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica,

I económica y adminisfativa en los asuntos de su mmpetencia,

"j Que, el numeral 17 del articu¡o 20" de la Ley 27972, Ley Orgánica de Municipal¡dades, modificada por la Ley N" 31433,
,' prescribe que 'es aúíbuc¡ón del alcalde, des¡gn y cesat al gercnte nunic¡pal y, a propuesta de éste, a (os denás func¡onaios y

d¡rect¡vos pí)bl¡cos de conf¡anza, cunpl¡endo con los requ¡s¡tos prcv¡ffiente establüidos en la nomal¡va v¡gente y en los docunentos

de gest¡ón intena que rcgulan el pei¡l de cada puesto'.

Que, mediants Ley N' 31419, Ley que €stabl€ce disposic¡ones para garanÍzar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la

func¡ón pública defunc¡onarios y directivos de libre designac¡ón y remoción, s€ deteminan los requisitos m¡nimos y los impedimentos
para el acceso a los cargos de funcionarios y dheclivos públ¡cos de libre des¡gnación y remoción, con €l fn de garanl¡zar la idoneidad

en el acceso y ejerc¡cio de su func¡ón.

Que, el artlculo 28' del Reglamento de la Ley N' 31419, Ley que establ€ce dispos¡ciones para garantizar la idoneidad en

el acceso y ejeícicio de la func¡ón públ¡ca de func¡onarios y d¡rectivos de libre designación y remoción, aprobado con Decreto Supremo
N' 053-2022-PCM, reguia el proced¡m¡ento de vinculación, si€ndo éste:

'2g.l.lnlclo del prcced¡n¡ento. El prúedin¡ento de v¡nculación ¡nic¡a con la sol¡c¡tud del tunc¡onado/a
públ¡cola pñponente o la náina autoddad adnin¡stativa, de ser el caso, a la Oficina de Recurcos Hunanoq
o /a que haga sus v6ces, a djunlando cop¡a del cutrlculun vilae docunentado, pañ la evaluac¡ón de k persona
prcpuesta rcsp'cto d cunpliniento ds ios r€qulsÍos esta¡/ecidos en la Ley, en el prcsalte Rqlanento, en
otras dispasiciones /,or¡nafvas esp€f,flcas en¡t¡das pü erfes rcctoras ds s,¡lernrs ádnlnafraf¡ros y d6 /8s

enrdadss en /os ,hstun6|rlat do gést¡ór |espectlvas.

28.2. Vodflc.clón de cunpl¡nlento del psrlll de pu$to. La ücina d€ Recure'os Hunanos, o la que haga

sus veces, veñfica el cunpliníento de los requ¡sitos, enilendo el ¡nfüne de cumplinienlo, o no cunpl¡n¡ento,
de cur€sponder. (...).

28.3. Veiñceclón de ínped¡.neítos pañ oJ accos o a la func¡ón públíca. El infome que enila la Ol¡cina d6
Recu6os Hum€nos, o /a gue hága sus veces, debe contener la veificac¡ón de que la pesona propuesta no

cuente con inpedinentos pan el acceso a la turc¡ón públba. Para tal el*to se Hl¡sa obl¡gatu¡anenle la

¡nlornac¡ón prcporc¡onada por la Plataforna d6 D1bida 0¡l¡gencia dal Sectü Público, al Reg¡stro Nff¡c/,al de

Sanc¡ones contn Se¡vido¡ss Clv,i/€s, e/ Rog,lsfro d6 Deudoros de Raparcc¡ones C¡viles y el Registro de

Dsudores Al¡n1daios MonscÁ, de encontn's,a insüito en este (lt¡no debeñ cancelar Bl rcg¡strc o autoizar
el descuento pü plan¡ a o pü otn nedio do pago, prcvb a la expedición de la rcsducitn de des¡gnac¡ón

conespondíente, de acueño a la Ley N 28970, Ley que üea el reg¡s¡rc de Deudorcs N¡nentados Motosos.

Ad¡c¡onalrnente, debe considera|so /os regisf¡cr dispon¡bles v¡nculados a caryos y funcbnes especlficas

üeadas con nomas con nngo de ley, según se detalla en el Conpendio Nomat¡vo sobrc lnped¡mentos parc

el Acceso a la Func¡ón Pública, Anexo M 01 al prcsente Reglanonto. Asin¡sno, l8 ücina ds Recu6os
Hunmos, o la que haga sus veces, rcqu¡ere I la psrcora propuesfa /a suscipc¡ón de la Declüac¡ón Jurada,

Anexo lf 02, de no tenet ¡np€d¡rtsntos parc sq desbndo.
28.4. Des¡gneclón y publ¡cec¡itn. De haberse 6n¡l¡do el ¡nloÍne que cont¡ene 16 ievis¡ón d cunpl¡n¡ento del
peñly de inpedinentos parc elacceso a la func¡ón públha, la entidad puede conünuat con el ptocd¡n¡anlo
parc la en¡s¡ón de Ia Resolución de des¡gnac¡ón, la cualse publica en la sede d¡l¡Íal da la ent¡dad, y en el d¡aio
of¡c¡al El Peruano, de coÍe8ponder.'.

oue, la Ley que establece la elim¡nación progresiva del Rqlimen Espec¡al del Decreto Legislafvo 1057 y otorga derechos

laborales, Ley No 298,49 en su Primera oisposición Complementaria Final que'el peE'onalestablec¡do 6n hs nunerales 1,2, e ¡nciso

a)delnunercl3 del llculo 4 de Ia Ley 2817 5, Ley Marco del Enpleo Público, contntado pot el Rég¡nen Laturcl Espec¡1| del Decrdo

Leg¡slat¡vo 1057, esté exclu¡do de las reglas establec¡das en el allculo I de d¡cho decreto legislatiw. Este perso¡¡ál s0/0 puede_¡lh,aR
contratado para Nupat una plaza oryán¡ca cüten¡da en elCuadro da As¡gnac¡ón do Personal- CAP de la sntidat. y'f \

i@p:r*:a



Municipalidad Oistrital

CERRO COLORADO
''( 

l.t t1r. Il\'l .\tlltlt

9 Sede Pr¡nc¡pal: Calle Mariano Melgar N' 500 Urb.
(9 Central Telefónica: 054-640500
@ http://www.municerrocolorado.gob.pe

0u€, la Autoridad Nacional delServicio Civilen el Infoíne Técn¡m N' 1557-2016-SERVIR/GPGSC sobre los cargos de

conf¡anza en el régimen del Deseto Legislativo N' 1057 anota que'de confom¡dd con lo d¡spuesto en la Pinara üsposiciúl
Cmplen t ia F¡nal de la Loy N'29819, la contdac¡ón d¡rccta de tunc¡onüios, anpleados de confranza y persond d¡ieci¡vo

supqiü podÉ efúuaA,e bak 16 alcanc€s dd rég¡ngn asp€c,a/ CAS, si¡ /a necas¡dd de qua exista prcv¡anente un concuÉo públ¡co

nüfos, pero leniendo en considüación qu6 la plaza a ocupaÉe asté coñen¡da necasadanente en el Cuadrc paQ Asignac¡ón de
(CAP), CAP Prov¡s¡onal o Cuadro de Puestos de la Ent¡dad (CPE): rcspetándose el porcentaie náx¡no que la Ley Marco del

Público v la Ley del SeNic¡o Civ¡l aslablecen pañ d¡chas cal69orl8s".

,,.1 Que, e¡Gerente lrunicipalha propuesto paraser d€signado en elcargo dsconfianza de Gerente de Soguridad Ciudadana

de la lrun¡cipalidad Distritalde Cero Colorado al Mg. Renalo Jhon Valdivia Burgo6.

Que, con Infome N' 1555-2023-[,|DCC€AF€GGÍH{BG{SP d€ fecha 06 do jul¡o d€l 2023 ralificado m€diante infome
N' 729-2023-|!IDCC-GAF-SGGTH sl Sub Gerente de G€stión dol Ta¡ento Humano colige que el Mg. Renato Jhon Valdiv¡a Eurgos

cumple con los requis¡tos para ser des¡gnado en el cargo d€ conlanza de Gerente de Seguridad Ciudadana de la ¡,lunicipalidad

Disfital de Cero Colorado, asim¡smo señala que el referido profesional no cuenta con ninguna incompaiib¡¡idad pala al acceso a

cargo público de designación y remoc¡ón,

oue, acorde a lo expuesto €stando a las facultades confeddas por la Ley N' 27972, Ley orgán¡ca de l¡unicipalidades,

cons¡derando la propuesta efecluada por elGerente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRI ERO: DESICilAR a padir d€l 06 ds jul¡o del 2023 a¡ MG. RENATo JHOi¡ VALDMA BURGOS en el

cargo d€ confianza de GERENTE DE SEGURIDAD CIUoADANA de la Munic¡pal¡dad Distrilal de Ceno Colorado, bajo el régimen

laboral del Decrelo Legislaiivo N" 1057.

ARTICULo sEGUl{oo: olSPol{ER a la Gersncia de Admin¡sfación y F¡nanzas y a la sub Gerenc¡a de Gestión del

Talenlo Humano las accionas qus @rresDondan a Danir de la 8m¡s¡ón de la presente.

ARTICULo CUARTO: ENCARGAR a Ia oficina de Secretaria C,eneral la notilicac¡ón con la present€ y a la oficina de

fecnolog¡G de la Informac¡ón su publicac¡ón en el portalweb ¡nsl¡lucional,

La Libertad, Cerro Colorado


