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Cerro Colorado, 12 de julio del 2023

vrsTos:

ElActafinalde negociación colecliva descentralizada para elperiodo 2024 mn elSindicalo de Trabajadores obreros

de la Municipalidad D¡strital de Cerro Colorado - SITMoMCC; el informe N' 5712023-MDCC/GPPR del 10 de julio del 2023

que suscribe el cerenle de Planificación, Presupuesto y Rac¡onalización; la hoja de coordinación N' 59-2023-GAF-MDCC del

11 de iulio del 2023 que suscribe el Gerente de Administración y Finanzas; el proveído N' 3073-2023€M-MDCC del 12 de
julio del2023 que suscribe el Gerente Municipal y elinforme legal N' 28G2023-GAJ-[/DCC de fecha 12 de julio del 2023 que

suscr¡be el Gerente de Asesoria Jur¡dica.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el articulo 194' de la Constitución Politica del Eslado y en el articulo ll del Título

Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley 27972, las Municipal¡dades son órganos de gobierno, promotores del

desarrollo localilienen personeria jurídica de derecho públ¡m y mn plena capac¡dad pare elcumpl¡mienlo de sus f¡nesi qozan

de autonomia administraliva, polit¡ca y económica en los asuntos de su compelencia.

Que, el artículo 28' de la Conslitución Política del Estado prescribe que el Estado remnoce los derechos de

sindicación, negociación colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrát¡co: 1)garanliza la libertad sindical. 2)fomenta la

negociación colect¡va y promueve forma de solución pac¡fica de los conficlos laborales.

Que, elarticulo 3'de la Ley de Negociación Colectiva en elSeclor Estatal- Ley 31'188 establece que "la negoc¡ac¡ón

colect¡va de las organ¡zac¡ones sindica/es de trcbdadües €slala/ss s6 dge pü los s/gui€nfes p/tclplos: a. Pr¡nc¡p¡o do

autononía coled¡va: Consislo ef) s/ respelo a /a iffesticta l¡bedad de los repressntantes de bs tabdadorcs y empleadues
para negcr'¡ar tas rclac¡ones cold¡vas de trabajo, por ned¡o de acueños con fuerza v¡nculante. b. Pinc¡p¡o de buena fs

negoc¡al: Consiste en el dobet de las paftes de rqal¡zat esfuenos genuinos y leales para logw acueños en la negoc¡ación

colect¡va. c. Pinciplo de competenc¡a: lnpl¡ca el res¡f,to de las conpetencias constituc¡onales y legalnente atibu¡das a las

entidades p()bl¡cas parc el ejerc¡c¡o de sus potestades. d. P nc¡p¡o de prev¡s¡ón y prcvis¡ón presupuastal: En v¡lud del cual

todo acuerdo de negociación colectiva que tenga ¡nc¡dencia pr$upuestada deb6rá considarar la dispon¡b¡l¡dad

Drcsuruestar¡a' .

Que, el artículo 4' de precitada Ley indica que son objeto de la negociacion colectiva la determ¡nación de lodo lipo

de mndiciones de trabajo y empleo, que mmprenden las remunerac¡ones y otras cond¡ciones de lr¿bajo con incidenc¡a

económica, asi como todo aspecto relativo a las re¡aciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones enlre las

organ¡zaciones de empleadores y de trabajadores,

Que, la Ley de Negociación Colectiva en el Sector Estatal - Ley 31 188 en su numeral 17.1 del artículo 17' establece

que el convenio colectivo tiene fuerza de Iey y es vinculante para las parles que lo adoptaron, obliga a eslas, a las personas

en cuyo nombre se celebró y a quienes les sea aplicable, así como a los trabaiadores que se incorporen con poslerioridad

de su ámbilo; agregando en su numeral 17.3 que el convénio coleclivo tendrá la vigenc¡a que acuerden las partes, que

n¡ngún caso es menor a un (1)añ0.

i ..j /' Servlclo Ulvll, CUyo numeral l.V a@la que la negooacnn COECIIVa Se nge por el pnnclplo qe aulonomla oe ra vorunrao oe ¡as

-t' panes, en uirlud del cual se garantiza que las parles interv¡n¡entes en un proced¡m¡enlo de negociación colectiva encuenlren

liberlad para autonegular sus relaciones laborales, por medio de la aprobación de acuerdos con fuerza vinculanle.

Que, el a¡liculo 21' de los Lineamientos para la implementación de la Ley de Negociac¡ón Colectiva en el Sector

Estatal, aprobado con Decreto Supremo N' 008-2022-PCN4, conlempla que, en el lrato directo, los acuerdos se adoptan por

consenso entre la representación de las ent¡dades públicas y la representación de Ia organización sindical sobre las cláusulas

incluidas en el proyeclo de Conven¡o Colect¡vo; agregando que, para la adopción de los acuerdos que impliquen la disposición

de recursos públicos, debe respetarse lo señalado en el ¡nforme a que hace referencia los numerales 13.2 y 13.3 del artículo
'13 de los Lineamientos en cuestión, según mrresponda.

Que, el numeral 22.1 del artículo 22" de referidos L¡neamienlos, dicta que el tralo d¡recto concluye con la suscripc¡ón

de un convenio colectivo entre la representación empleadora y la representación slndical.
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Oue, el numerat 64.1 det art¡culo 64" de la Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023 
_- 

Ley

31638 preceptúa que se exceptúa de la prohibición de reajuste o ¡ncremento de remuneraciones, bonifcaciones, beneficios,

dietás, 
'asignacionás, 

retribuciones, eslimutos, incentivos, c¡mpensac¡ones económicas y mnt"?!9 d9 *.a19'¡9l l:l!1*?
,,1 \. iuinri*".u" su fo;a, modatidad, periodicidad y fuentes de linanciamiento: asimismo, de la prohibiciÓn de la aprobaciÓn de

,l ,. , ,' .. \ nueuas bonilicaciones, benefcios, asignaciones, ¡ncentivos, estímulos, retribuc¡on€s, dielas, compensacaones econÓmlcas y

I / " ) 'fi...'iré].r, para efectos de ¡a aprobación de mnceptos de Inglesos en el marco de los convenios mleclivos actas de

'' (=- i 'ilioni,riaii¿n'o 'i*¿os 
arbitrales apr;bados de conform¡dad con la Ley N' 31188, Ley de Negociación Coiecl¡va en ei Sec'lor

,/ ,.. , r \. i\ nuevas bonilicaciones, benefcios, asignaciones, ancenttvos, eslmulos, remoucDnes, olelas, corlrpe¡rsi:tr.iu rcs cuurrurrnud: v

: / ) 'fi...'iré].r, para'efectos de ¡a aprobación de mnceptos de Inglesos en el marco de los convenios mleclivos actas de
. ' (=- 

7 1,/ioni,riiiiOn'o r*dos arbitrales apr;bados de conform¡dad con la Ley N' 31188, Ley de Negociación Coiecl¡va en ei Sec'lor

\ "'/ .1/ Eslalal
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en el portal web institucional.
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eue, mediante hoja de coordinac¡ón N' 59-2023-GAF-MDCC del 1't de julio de|2023, elG€rente de Administración

y Finanzas informa a Gerehcia Municipal que se ha culminado.mn^la ¡eg¡c¡adón *lttti]t 
39i1-g1.^"|-,S]T]9',1: 9:

i,iü.irii]ár óu,"áioeL r'¡un¡cipari¿á o¡s?italde cerro colorado - slfuóMcc, motivo por elque rem¡te el a€ta final,de

,"g*¡ir.iJé.iiüo*centratizáda debidamente suscrita enlre la representac¡ón de la entidad y la representac¡ón sindical

precitada,

Que, delacla referida de fecha 10 de iulio del 2023, asicomo de los documentos que diefon origen a ésta, se denota

los acuerdos dé negociación ardbados entre los interv¡nientes, para el ejerc¡cio fiscal del año 2024, paclos que se encuentran

garantizados presupuestalmenle, como se aprecia en el informe del Gerente de Planillcac¡ón, Pfesupuesto y Racionalización

eue, el cerente de Asesoría Jur¡dica mediante informe legal N' 280-2023-GAJ-MDCC del 12 de iulio del 2023, es

de opinión que se apruebe, mediante resolución de alcaldla, cada uno de los acuerdos adoplados estipulados en acta final de

negociac¡ón colectiva d€scentralizada para eleiercicio fscaldel año 2024,

Eslando a to expuesto y conlorme a las facultades confsr¡das por la Ley N'27972, LeyOrgán¡cade Municipalidades;

SE RESUETVE:

ARlicULo pRtfitERo: ApR6BAR tos acuerdos adoptados por la representación de la Mun¡cipalidad D¡strital de

Ceno Cotoraoo y ia representación del Sindicato de frabajadores Obreros de la Municipalidad Distr¡lal de Cerro^^Colorado -
énn¡OVCC, Oá.llrObs en elacla finalde negociación col;ctiva descentralizada para el ejerc¡cio fiscal del año 2024, suscrita

el 10 de julio del 2023; instrumento que forma parte integrante de la presenie resoluciÓn'

ARf|cuLoSEGUNDo:PRoRRoGAR|avigenciade|anegoc¡áciÓnco|ectivade|osaños2022.2c23artib3da
con et sindicato de Trabaiadofes obreros de la Municipalidad Distrital de cerro colorado - s|TMoMCC, para el ejercicio

nicaidel ano ZOZ¿, en to róferente a condiciones laborales detrabaio, pretensiones de las condic¡ones sociales y pretens¡ones

adm¡n¡strativas. en todas sus cláusulas y extremos

ARTTCULO TERCERO: DAR por conctuida la negociación mlect¡va desc€nlralizada entre la Municipalidad Distrital

de Cerro Cotorado y et Sindicato de Trabaiadores Obr€roide la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado - S¡TM9¡\¡CC'

llevaba a cabo para eleierc¡cio 2024, cerrando la negociación colectiva por dicho periodo

ARTICULO CUARTO: ESÍABLECER que los acuerdos adoptados en la negoc¡ac¡ón coleci¡va del afticulo primefo'

sustituyen a cualqu¡er otra de años anleriofes; por lo que, los pliegos de reclamm¡ón tratados en años pasados quedan

cerrados.

ARTicuLo Oull,tTo: ENCARGAR a ta Gerencia Municipal, Gerencia de Planificac¡ón Presupuesto y

Racionalización, Gerencia de Administración y Finanzas, Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano y un¡dades orgánicas

,orpaiant"i, i.pi.."nlen las acciones administralivas pertinenles, a efecto que los acuerdos convenidos se cumplan en lgs

téminos pactados.

ARffcULo sEXfO: EI{CARGAR a la Oficina de Secretar¡a ceneral la notificación de la presente y a la oficina de

Rodriguez dfr\i, r,ro¿ry;;1


