Municipalidéd Distrital
CERRO COLORADO

“Cuna del Sillar”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 350 .2023-MDCC

Cerro Colorado, 12 de julio del 2023
VISTOS:

El Acta final de negociacion colectiva descentralizada para el periodo 2024 - 2025 con el Sindicato Unico de
Trabajadores Municipales de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado - SITRAMUN; el informe N° 575-2023-MDCC/GPR
del 10 de julio del 2023 que suscribe el Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion; la hoja de coordinacion N°
58-2023-GAF-MDCC del 11 de julio del 2023 que suscribe el Gerente de Administracién y Finanzas; el proveido N° 3074-
2023-GM-MDCC de fecha 12 de julio del 2023 que suscribe el Gerente Municipal y el informe legal N°® 279-2023-GAJ-MDCC
de fecha 12 de julio del 2023 que suscribe el Gerente de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y en el articulo |l del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972, las Municipalidades son 6rganos de gobierno, promotores del
desarrollo local; tienen personeria juridica de derecho piblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan
de autonomia administrativa, politica y econémica en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Estado prescribe que el Estado reconoce los derechos de
sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrético: 1) garantiza la libertad sindical. 2) fomenta la
negociacion colectiva y promueve forma de solucion pacifica de los confiictos laborales. :

Que, el articulo 3° de la Ley de Negaciacion Colectiva en el Sector Estatal - Ley 31188 establece que “la negociacion
colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se rige por los siguientes principios: a. Principio de
autonomia colactiva: Consiste en el respeto a Ia irrestricta libertad de los representantes de los trabajadores y empleadores
para negociar las relaciones colectivas de trabajo, por medio de acuerdos con fuerza vinculante. b. Principio de buena fe
negocial: Consiste en el deber de las partes de realizar esfuerzos genuinos y leales para lograr acuerdos en la negociacion
colectiva. ¢. Principio de competencia: Implica el respeto de las competencias constitucionales y legalmente atribuidas a las
entidades ptblicas para el ejercicio de sus potestades. d. Principio de prevision y provision presupuestal: En virtud del cual
fodo acuerdo de negociacion colectiva que tenga incidencia presupuestaria debera considerar la disponibilidad
presupuestaria’.

Que, el articulo 4° de precitada Ley indica que son objeto de la negociacion colectiva la determinacion de todo tipo
de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia
econdmica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las
organizaciones de empleadores y de trabajadores.

— Que, la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal - Ley 31 188 en su numeral 17.1 del articulo 17° estatuye
//’ SCLER A que el convenio colectivo tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas
S ) ~“. en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad
“\\ dentro de su ambito; agregando en su numeral 17.3 que el convenio colectivo tendra la vigencia que acuerden las partes, que
|| en ningiin caso es menor a un (1) afio.

Que, al respecto se cuenta con el Informe Técnico N° 000382-2023-SERVIR/GPGSC de la Autoridad Nacional del
o Servicio Civil, cuyo numeral 2.9 acota que la negociacion colectiva se rige por el principio de autonomia de la voluntad de las
pa— partes, en virtud del cual se garantiza que las partes intervinientes en un procedimiento de negociacion colectiva encuentren
libertad para autorregular sus relaciones laborales, por medio de la aprobacion de acuerdos con fuerza vinculante.

Que, el articulo 21° de los Lineamientos para la implementacion de la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, contempla que, en el trato directo, los acuerdos se adoptan por
consenso entre la representacion de las entidades piblicas y la representacion de la organizacion sindical sobre las clausulas
incluidas en el proyecto de Convenio Colectivo; afiadiendo que, parala adopcion de los acuerdos que impliquen la disposicion
de recursos piiblicos, debe respetarse lo sefialado en el informe a que hace referencia los numerales 13.2 y 13.3 del articulo
13° de los Lineamientos en cuestion, segln corresponda.

Que, el numeral 22.1 del articulo 22° de los referidos Lineamientos, dicta que el trato directo concluye con la
suscripcion de un convenio colectivo entre la representacion empleadoray la representacion sindical.
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Que, el numeral 64.1 del articulo 64° de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023 - Ley
31638 preceptua que se exceptia de la prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y concepto de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuentes de financiamiento; asimismo, de la prohibicion de la aprobacién de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y
conceptos de cualquier naturaleza con la misma caracteristicas sefialadas anteriormente, establecidas en el articulo 6 de la

- presente ley, para efectos de la aprobacion de conceptos de ingresos en el marco de los convenios colectivos, actas de

conciliacion o laudos arbitrales aprobados de conformidad con la Ley N° 31188, Ley de Negaciacion Colectiva en el Sector
Estatal.

Que, mediante hoja de coordinacién N° 58-2023-GAF-MDCC del 11 de julio del 2023, el Gerente de Administracion
y Finanzas informa a Gerencia Municipal que se ha culminado con la negociacion colectiva 2024 — 2025 con el Sindicato Unico
de Trabajadores Municipales de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado — SITRAMUN, motivo por el que remite el acta
final de negociacion colectiva descentralizada debidamente suscrita entre |a representacion de la entidad y la representacion
sindical precitada.

Que, del acta referida de fecha 10 de julio del 2023, asf como de los documentos que dieron origen a ésta, se denota
los acuerdos de negociacion arribados entre los intervinientes, para los ejercicios fiscales de los afios 2024 - 2025, pactos que
se encuentran garantizados presupuestalmente, como se aprecia en el informe del Gerente de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion,

Que. el Gerente de Asesoria Juridica mediante informe legal N° 279-2023-GAJ-MDCC del 12 de julio del 2023, es
de opinion que se apruebe, mediante resolucion de alcaldia, cada uno de los acuerdos adoptados estipulados en acta final de
negociacion colectiva descentralizada para el ejercicio fiscal de los afios 2024 - 2025.

Estando a lo expuesto y conforme alas facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los acuerdos adoptados por la representacion de la Municipalidad Distrital de
Cerro Colorado y la representacion del Sindicato Unico de Trabajadores Municipales de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado — SITRAMUN, detallados en el acta final de negociacion colectiva descentralizada para el ejercicio fiscal de los afos
2024 - 2025, suscrita el 10 de julio del 2023; instrumento que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DAR por concluida la negociacion colectiva descentralizada entre la Municipalidad Distrital
de Cerro Colorado y el Sindicato Unico de Trabajadores Municipales de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado -
SITRAMUN, llevaba a cabo para los ejercicios 2024 - 2025, cerrando la negociacion colectiva por dichos periodos.

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER que los acuerdos adoptados en la negociacion colectiva materia de Ia
presente, sustituyen a cualquier otra de afios anteriores; por lo que, los pliegos de reclamacion tratados en afios pasados
quedan cerrados.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacién Presupuesto y
Racionalizacion, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano y unidades organicas
competentes, implementen las acciones administrativas pertinentes, a efecto que los acuerdos convenidos se cumplan en los
términos pactados.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la presente y a la Oficina de
Tecnologias de Informacian su publicacion en el portal web institucional.
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