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COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Gerente Municipal, quien lo preside

Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
Gerente de Administracion y Finanzas

Gerente de Administracion Tributaria

Gerente de Obras Publicas e Infraestructura

Gerente de Desarrollo Urbano y Catastro

Gerente de Servicios a la ciudad y Ambiente

Gerente de Desarrollo Econémico Local

Gerente de Seguridad Ciudadana

Gerente de Desarrollo Social

EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, quien lo preside
Subgerente de Planificacion y Racionalizacion

Subgerente de Logistica y Abastecimiento

Subgerente de Gestion del Talento Humano

Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
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1. Politica Institucional

1.1. Declaracion de Politica Institucional

El compromiso de la presente gestion municipal para con su poblacion, con
quienes comparte sus expectativas, asi como su problematica, es la de mejorar las
condiciones de vida de sus ciudadanos, articulando para ello las inversiones
necesarias y actividades en temas necesarios para cerrar brechas y que se
encuentran alineadas a las politicas nacionales, regionales y provinciales de la cual
Cerro Colorado es una parte importante.

Valoramos a la poblacién del distrito, la cual proviene de distintos grupos étnicos
del sur del pais y en quienes depositamos esperanzas de su aporte al desarrollo del
distrito y por ende al de Arequipa. Es asi, que los hacemos participes en la busqueda
de soluciones a la diversidad de problemas que encontramos en temas de desarrollo
social, econémico y medioambiental.

Esperamos liderar la participacion activa de nuestra poblacién a través de la
institucion municipal, permitiéndonos unir fuerzas a través de compromisos para
ejecutar las politicas planteadas por la gestidn municipal y que se encuentran
plasmadas en el presente documento y que declaramos a continuacion:

Ante los diferentes peligros naturales y antrdpicos que nos mantienen en
constante alerta nos compete y priorizamos la proteccién de la poblacion y sus
medios de vida ante estos peligros mediante la prevencién y la mejora de nuestras
capacidades operativas para atencion de estos eventos.

La promocidon de la economia es vital para poder descentralizar la metrépoli
arequipefa y mejorar la calidad de vida de nuestra poblacién, es por esto que se
propone promover las de actividades econdmicas en el distrito de forma ordenada y
con la debida asistencia a nuestros emprendedores.

Para una adecuada habitabilidad de nuestra poblacién se propone incrementar la
cobertura de los servicios basicos a las viviendas de nuestra poblacion, teniendo en
cuenta que nuestro distrito esta en constante crecimiento de su zona urbana.

Es por ello que nos es importante que el desarrollo urbano de nuestro territorio
se lleve de forma ordenada y sostenible a través de la planificacion y control de
estos espacios.

Siendo el distrito mas poblado del sur del pais, son evidentes la gran cantidad de
generacion de residuos soélidos que contara con una adecuada gestion para su
recoleccién y disposicion final, asi también, es importante mantener e ir
incrementando las areas verdes del distrito. Ademas, se contara con un adecuado
monitoreo de los estandares ambientales en el distrito.

Se reducira los casos de inseguridad ciudadana mediante acciones que realiza el
serenazgo junto a la comunidad organizada en temas de organizacién, prevencién y
respuesta inmediata ante la posibilidad de algin hecho que atente contra la
seguridad de nuestros pobladores.

Entre otras de nuestras prioridades se encuentra la mejora de los niveles de
aprendizaje en nuestros estudiantes a quienes se es apoyara en temas
infraestructura educativa, implementacién y reforzamiento. Asimismo, la promocion
de habitos saludables en nuestra poblacion permitira contrarrestar diversas
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enfermedades, dandose énfasis en las actividades fisicas, la tencion alimenticia a
menores de 36 meses y la atencidn del adulto mayor y demas grupos vulnerables.

El incremento de la oferta turistica permitira desarrollar esta actividad econémica
ya que contamos con potencial turistico interesante al ser parte de la zona de
amortiguamiento de la Reserva de Salinas y Aguada Blanca y contar con la Unica
cantera de sillar de la provincia, que son algunos de sus atractivos.

También, es importante la mejora de los tiempos de desplazamiento dentro del
distrito creando y manteniendo la infraestructura vial acompafado de acciones de
capacitacion en seguridad vial.

Finalmente, fortalecemos constantemente nuestra gestidén institucional que
permita impulsar el desarrollo de una gestion local al servicio de los ciudadanos, con
total transparencia y modernidad.

Estas politicas se encuentran resumidas de la siguiente manera:
Gestion del riesgo de desastre

Fortalecimiento de actividades econdmicas
Accesibilidad a servicios basicos

Desarrollo equitativo del espacio urbano

Proteccion del medio ambiente

Proteccion y seguridad de la ciudadania

Poblacion educada

Poblacién saludable

Desarrollo y promocién del turismo

10 Gestidn de infraestructura adecuada para la movilidad
11.Fortalecimiento institucional

WoONSUAWNE

1.2. Valores

De nuestros colaboradores se espera que tengan las capacidades y habilidades
suficientes en para sus actividades cotidianas, pero también es necesario que
interioricen en sus actitudes y comportamiento cotidiano valores que permitan
construir una cultura organizacional idénea al cumplimiento de metas con
responsabilidad y transparencia.

Se ha identificado y resulta de vital importancia la practica de los siguientes valores
entre los colaboradores de la municipalidad:

Valores Descripcion

1. Proactividad Implica prever las futuras situaciones que puedan
presentarse durante la ejecucidon de actividades cotidianas,
sabiendo actuar de forma asertiva en el momento
apropiado. Desarrollamos la habilidad de controlar nuestras
reacciones frente a estimulos externos y realizar nuestras
tareas de forma mas eficiente.

Buscamos soporte en la tolerancia, la participacion, y la
eficacia y eficiencia.

2. Transparencia La politica de Modernizacion del Estado propone como eje
transversal el tema de gobierno abierto, es decir que las
acciones realizadas y productos obtenidos por nuestros
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Valores Descripcion
colaboradores podran ser monitoreadas por la ciudadania en
general ya que se emplean fondos publicos y se trata de ver
su efectividad en el desarrollo de una buena gestion.
Buscamos soporte para ello en las tecnologias de la
informacion y acceso a la informacion publica.
3. Vocacion de | Es el valor mas importante que impulsamos, ya que al
servicio formar parte de una institucion publica nos debemos al
servicio de la ciudadania brindando un clima de cooperacion
que permitan erradicar los estilos paternalistas que se
traducen en practicas nocivas (como la corrupcion,
clientelismo, por ejemplo) que atenta contra la dignidad del
servidor publico y del pueblo.
4. Responsabilidad | Las acciones ejecutadas por nuestros colaboradores se
realizan tomando los cuidados respectivos al amparo de la
normatividad vigente y en uso adecuado de los recursos

publicos.
Buscamos soporte en la puntualidad, la disciplina y la

equidad.
5. Trabajo en | Si bien se tienen planteados indicadores y metas, el analisis
equipo de la problematica distrital a través de mesas de trabajo

permite el bosquejo de mayor variedad de alternativas de
solucién dandole mayor solidez a las decisiones tomadas por
la gestion municipal. Con el trabajo multidisciplinario de
nuestros especialistas se puede avanzar mas en la
mitigacién de la problematica que aqueja al distrito.

6. Probidad Son baluartes muy importantes el actuar siempre con
rectitud y honradez, procurando satisfacer el interés general
y desechando el poder sacar provecho o ventaja personal,
sea obtenido por nuestros colaboradores o por interpdsita
persona (testaferro).

2. Mision Institucional

“Promover el desarrollo y la adecuada prestacion de
servicios publicos a la poblacion cerreiia, con calidad
y transparencia”.
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agicos Institucionales 2020 - 2026

La institucidon municipal ha planteado 11 Objetivos Estratégicos Institucionales, los
mismos que guardan relacidn con los objetivos del territorio.

Tabla 1: Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)

Cadigo DESCRIPCION DEL OEI NOMBRE DEL INDICADOR
L . Porcentaje de habilitaciones urbanas en alto grado
Proteger a la poblacion y sus medios de ey : .
OEI.O01 | . : de exposicion a peligros que han reducido su
vida frente a peligros . .
vulnerabilidad frente a peligros
OEL02 Promover la competitividad econémica en | Porcentaje de la poblacion en edad de trabajar con
! el distrito trabajo remunerado
OEL03 Mejorar las condiciones de habitabilidad Porcentaje de viviendas con acceso a servicios
’ en el distrito béasicos
o Porcentaje de la poblacién urbana que vive en
Promover el desarrollo urbano territorial ; ) . X .
OEI.04 . L barrios marginales, asentamientos improvisados o
ordenado y sostenible en el distrito L .
viviendas inadecuadas
L : Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables
Promover la gestién ambiental en el . .
OEI.0O5 | . .. son dispuestos adecuadamente en infraestructura
distrito ; he
de residuos solidos
OEL06 Reducir los indices de inseguridad Numero de delitos y faltas que afectan la
’ ciudadana en la el distrito seguridad ciudadana
- : . Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
Contribuir con la calidad de los servicios X . . . : .
OEI.07 . o primaria con nivel satisfactorio de comprension
educativos en el distrito o e
lectora y l6gico matemaética
| llo v habi Porcentaje de nifios menores de 5 afios que
OEI.08 e ¢l dizsennl Y ab|tos_ . presentan un cuadro de anemia (leve, moderada o
’ saludables en la poblacién del distrito '
severa)
Incrementar la oferta turistica con enfoque | ., . : .
OEI.9 cultural en el distrito NuUmero de turistas que recorre la ruta del sillar
Minutos de desplazamiento en transporte vial
OEL10 Reducir tiempos de desplazamiento vial y | desde cruce carretera Yura con autopista Arequipa
’ peatonal en el distrito — La Joya y el puente Juan Pablo Il de la Av.
Ejercito en hora punta
Porcentaje de satisfaccion de los administrados a
OEI.11 | Fortalecer la gestién institucional los servicios que presta la municipalidad distrital de
Cerro Colorado
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4. Acciones Estraté

gicas Institucionales 2020 - 2026

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI), las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad
entrega a sus usuarios, es asi que se plantean las siguientes:

Tabla 2: Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)

OEI / AEI
CcODIGO DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR
OEI.O1 Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros
Capacidad operativa instalada para la
AEL01.01 preparacion y respuesta frente a Porcentaje de capacidad operativa del centro de
o emergencias y desastres en la operaciones de emergencia distrital
poblacion
Medidas de proteccién implementadas | NUmero de intervenciones en zonas criticas, fajas
AEI.01.02 . . . . .
frente a peligros en el distrito marginales y mantenimientos de causes y drenajes
Edificaciones fiscalizadas . . .
- Porcentaje de edificaciones que cumplen la norma de
AEI.01.03 |oportunamente en beneficio de la - .
; 7 seguridad en edificaciones
seguridad de la poblacion
Municipalidad con conocimientos . . . . L,
- Numero de estudios focalizados para la estimacion del
AEI.01.04 |oportunos sobre zonas de riesgo en .
- L riesgo de desastres aprobado
beneficio del distrito
Personal municipal con conocimiento
AEL01.05 actualizado en gestion del riesgo de Porcentaje de participantes certificados en cursos
" desastres (GRD)y adaptacion al cambio | basicos y especializados en materia de GRD y ACC
climatico (ACC)
Capacidades en resiliencia fortalecidas Porcel_'ltaJe de personas expuestas a pellgros con
AEI.01.06 " ; capacidad para responder ante emergencias y
en poblacion expuesta a peligros
desastres
Servicios publicos seguros ante Numero de instituciones educativas en zonas
AEI.01.07 |emergencias y desastres, para la altamente expuestas a peligros con medidas de
poblacion seguridad
OEI.02 Promover la competitividad econémica en el distrito
Asistencia técnica de forma oportuna a | NUmero de nuevos emprendedores organizados que
AEI.02.01 L . . P -
nuevos emprendedores del distrito reciben asistencia técnica en el distrito
Programa de fortalecimiento que NUmero de agentes econdmicos que participan en el
AEI.02.02 |agregan valor productivo a los agentes | programa de fortalecimiento que agregan valor
econdmicos del distrito productivo en el distrito
Asistencia técnica en la formalizacion . - . .
L Numero de establecimiento comerciales formalizados
AEI.02.03 |de los establecimientos a los o
- ) . en el distrito
comerciantes informales en el distrito
Control y fiscalizacién de actividades Porcentaje de establecimientos fiscalizados que
AEI.02.04 L s . o P L
economicas en el distrito realizan actividades econémicas (AAEE) en el distrito
Control de condiciones de salubridad de | Porcentaje de centros de abastos y camales que
AEI.02.05 |centros de abastos y camales del cumplen las condiciones salubres para su
distrito funcionamiento
OEI.03 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito
AEI.03.01 Redes de desagile con mayor cobertura Porcentaje de servicio higiénico coberturado

en beneficio de la poblacion del distrito
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S
OEI / AEI
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR
Redes de agua potable con mayor
AEIL.03.02 |cobertura en beneficio de la poblacion | Porcentaje de agua potable coberturado
del distrito
Servicios publicos intervenidos en Numero de servicios publicos intervenidos en el
AEI.03.03 L p - L
beneficio de la poblacién del distrito distrito
Infraestructura publica con adecuado Numero de infraestructura publica con adecuado
AEI.03.04 L. s e
mantenimiento en el distrito mantenimiento
Intervendiones publicas con Porcentaje de intervenciones publicas con adecuada
AEI.03.05 |seguimiento y control en beneficio del A P
2 supervision
distrito
OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito
AEI04.01 Plan de_ ur_bano distrital implementado Porcentaje de implementacion del plan urbano distrital
en el distrito
AEI.04.02 Catas_tro_ actualizado en la jurisdiccion Porcentaje de catastro actualizado en el distrito
del distrito
Espacios publicos recuperados en Porcentaje de espacios publicos recuperados en el
AEI.04.03 . . L .
beneficio del distrito distrito
Verificacion del saneamiento fisico legal | Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en
AEI.04.04 - L -
de predios en el distrito el distrito
OEI.05 Promover la gestion ambiental en el distrito
Residuos sdlidos dispuestos Numero de toneladas anuales de residuos solidos
AEI.05.01 . .
adecuadamente en el distrito dispuestos adecuadamente
Residuos sdlidos segregados en la Porcentaje de toneladas de residuos sdlidos
AEIL05.02 |fuente y con recoleccion selectiva en el |inorganicos recuperados segregados en fuente de
distrito origen
Areas verdes de uso publico con Porcentaje de m? de areas verdes en estado dptimo
AEI.05.03 | mantenimiento y conservacion L -
. de mantenimiento en el distrito
permanente en el distrito
Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion i ) s
AEI.05.04 | Ambiental (PLANEFA) implementado en Porcent.a,Je de !mplfeme_r)taoon _deI Plan Anual de
. A Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA)
beneficio del distrito
Asistencia técnica oportuna en gestiéon | NUmero de asistencias técnicas en gestion ambiental
AEI.05.05 . . _ L
ambiental a los ciudadanos del distrito | en el distrito
OEI.06 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la el distrito
Patrullaje de serenazgo adecuado en . . .
AEL06.01 |los sectores en la jurisdiccion del Porcentaje de sectores del distrito con patrullaje de
o serenazgo
distrito
Programas preventivos con la . .
AEI.06.02 | comunidad organizada a favor de la PorcenfcaJe de programas preventivos (PP) con la
. . o comunidad organizada implementados
seguridad ciudadana del distrito
Programa de seguridad ciudadana . . - .
; . Porcentaje de vecinos sensibilizados en seguridad
AEI.06.03 |vecinal de manera focalizada en el . o
o ciudadana en el distrito
distrito
Programa contra la violencia familiar de | ,,. . .
. Numero de vecinos atendidos en programas en
AEI.06.04 | manera oportuna en beneficio de la . - o .
., L violencia familiar en el distrito
poblacion del distrito
OEI.07 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito
Instituciones educativas con . - .
- - Porcentaje de locales escolares publicos con servicios
AEI.07.01 |condiciones para el cumplimiento de N
. higiénicos en buen estado
horas lectivas normadas
Apoyo en equipamiento, infraestructura | NUmero de Instituciones Educativas (IIEE) que
AEI.07.02 e e . . . .
y mobiliario adecuado en instituciones | reciben apoyo en su infraestructura, equipamiento y/o
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OEI / AEI
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR
educativas del distrito mobiliario
Programas educativos (PPEE) Porcentaje de estudiantes que acceden a los
AEI.07.03 |elaborados para los educandos del . L L
distrito programas educativos del distrito (biblioteca)
OEI.08 Promover el desarrollo y habitos saludables en la poblacion del distrito
Programa de Iniciacion fjeportlva de Porcentaje de talentos deportivos considerados
AEI.08.01 |alta competencia accesible a talentos deportistas en proyeccién (DEP)
deportivos del distrito P proy
Programa de masificacion deportiva Numero de poblacién que participa en el programa de
AEI.08.02 . s . o g .
accesible a la poblacion del distrito masificacion deportiva
Infraestructura deportiva en adecuadas
condiciones para la practica de Porcentaje de instalaciones deportivas administradas
AEI.08.03 .. , . S .
actividades fisicas, deportivas y por la municipalidad en adecuadas condiciones
recreativas de la poblacion del distrito
Nuevas capacidades desarrolladas en el
cuidado infantil (lactancia, alimentacion | NiUmero de sesiones de cuidado infantil promovidas
AEI.08.04 L/ L
y proteccion) del menor de 36 meses por la municipalidad
en familias del distrito
Nuevas capacidades desarrolladas en el . o .
Porcentaje de familiares y cuidadores con
AEI.08.05 |buen trato al adulto mayor en . . -,
s . L competencias fortalecidas para atencion de PAM
familiares y cuidadores del distrito
Ser_V|C|o de salud de primer nivel . Porcentaje de establecimientos de salud mejorados
AEI.08.06 | mejorado en beneficio de la poblacion S, S
L para la atencion de la poblacion
del distrito
Programas de apoyo social Porcentaje de la poblacion vulnerable que accede a
AEI.08.07 |permanentes para los grupos de los programas de apoyo social (PAS)
poblacién vulnerables del distrito prog poy
OEIL.9 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito
Zonas monumentales y paisajisticas Numero de zonas monumentales y paisajisticas
AEI.9.01 S L
recuperadas en el distrito recuperadas en el distrito
. o . Numero de operadores turisticos debidamente
Asistencia técnica para el incremento . - . . .
AEI.9.02 . : s registrados y acreditados que reciben asistencia
del turismo sostenible en el distrito o L
técnica en el distrito
Plan de desarrollo turistico Porcentaje de implementacion del programa de
AEI.9.03 . s P s
implementado en el distrito desarrollo turistico del distrito
OEI.10 Reducir tiempos de desplazamiento vial y peatonal en el distrito
Infraestructura vial urbana con Porcentaje de infraestructura vial urbana intervenida
AEI.10.01 .. L . L
mantenimiento en el distrito con acciones de mantenimiento
AEI.10.02 |Red vial implementada en el distrito \I}:;nero de kilometros nuevos y rehabilitados en red
Sefalizacién vial integral en beneficio Porcentaje de vias y calles con sefializacién en el
AEI.10.03 L/ e -
de la poblacion del distrito distrito
Capacidades fortalecidas en seguridad | Porcentaje de poblacion sensibilizada en seguridad
AEI.10.04 . . L .
vial en beneficio del distrito vial
OEI.11 Fortalecer la gestion institucional
AEI.11.01 Capaadad_e_s fo_r talecidas del personal Porcentaje de personal capacitado en la municipalidad
de la municipalidad
Espacios y mecanismos de participacion | . . . S,
AEL11.02 | ciudadana fortalecidos en la Numero de reuniones realizadas con participacion del

municipalidad

vecino en la municipalidad
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OEI / AEI
CcODIGO DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

Procesos administrativos eficientes en | Porcentaje de expedientes atendidos en menos de 05

AEL.11.03 beneficio de la municipalidad dias

Recaudacion tributaria oportuna en

AEL.11.04 beneficio del municipio

Porcentaje de tributos recaudados en la municipalidad

Instrumentos de gestién actualizados
AEI.11.05 |en beneficio de la administracion
municipal

Numero de instrumentos de gestion actualizados en la
municipalidad

Gestion del presupuesto de manera

R eficiente en beneficio del distrito

Porcentaje de ejecucion presupuestal anual

Soporte tecnoldgico adecuado para la Porcentaje de sistemas informaticos instalados en

AElL.11.07 operatibilidad de la municipalidad buen funcionamiento
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5. Ruta Estratégica

La ruta estratégica muestra la matriz de Objetivos Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales
dandoles un orden de prioridad, el mismo que permitira una facil asignacidon de recursos; y que a su vez ha sido vinculado con
la Politica General de Gobierno aprobada con decreto supremo N° 042-2023-PCM.

Tabla 3: Ruta Estratégicas Institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
PRIO- ; ) VINCULA PRIO- ) ) VINCULACI UO RESPONSABLE
RIDAD CODIGO | DESCRIPCION | CION CON RIDAD CODIGO DESCRIPCION ON CON LA
LA PGG PGG
. o L Subgerencia de Gestion
Capacidad operativa instalada para la preparacion y respuesta EJE 6 .
1 AHEETLOE frente a emergencias y desastres en la poblacion LIN 6.7 del Riesgo de Desastres
PROTEGER A ) AELO1.02 Medidas de proteccion implementadas frente a peligros en el EJE 6 Subgerencia de Gestion
LA e distrito LIN 6.7 | del Riesgo de Desastres
POBLACION Y 3 AELO1.03 Edificaciones fiscalizadas oportunamente en beneficio de la EJE 6 Subgerencia de Obras
SUSEN\I[I:E[Bi\OS SEG e seguridad de la poblacion LIN 6.7 Privadas
1 OEI.O1 FRENTE A LIN 6.7 4 AEL01.04 Municipalidad con conocimientos oportunos sobre zonas de EJE6 Subgerencia de Gestion
PELIGROS DE ) o riesgo en beneficio del distrito LIN 6.7 del Riesgo de Desastres
ORIGEN 5 AELOL.05 Personal municipal con conocimiento actualizado en gestion del EJE 6 Subgerencia de Gestion
NATURAL Y o riesgo de desastres (GRD)y adaptacion al cambio climatico (ACC) LIN 6.7 del Riesgo de Desastres
ANTROPICOS 6 AELO1.06 Capacidades en resiliencia fortalecidas en poblacion expuesta a EJE 6 Subgerencia de Gestion
e peligros LIN 6.7 del Riesgo de Desastres
” AELOLO7 | Servicios publicos seguros ante emergencias y desastres, para la EJE 6 Subgerencia de Gestion
" poblacién LIN 6.7 |del Riesgo de Desastres
. N Subgerencia de
Asistencia técnica de forma oportuna a nuevos emprendedores EJE 4 -
1 AEL02.01 | W distrito LIN 4.4 Prompuon de MIPYMES
PROMOVER Yy Turisino
- . Subgerencia de
LA Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los EJE 4 iy
COMPETITIVI 2 AEL02.02 agentes economicos del distrito LIN 4.4 sr_?lr;:%%oon de MIPYMES
2 OEI.02 DAD LIIE&E444 ] ] ]
ECONOMICA y 3 AEL02.03 | Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos a EJE 4 Subger(.anCI.a,de Licencias
EN EL los comerciantes informales en el distrito LIN 4.4 y Autorizacion e ITSE
DISTRITO S - - I EJE 4 Subgerencia de Licencias
4 AEIL.02.04 | Control y fiscalizacién de actividades economicas en el distrito LIN 4.4 y Autorizacion e ITSE
5 AEL02.05 | Control de condiciones de salubridad de centros de abastos y EJE 4 Subgerencia de Centros

Sub Gerencia de Planificacion y Racionalizacidn
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) oot | -T2 TSt

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

PRIO- ; ) VINCULA PRIO- ; ’ VINCULACI UO RESPONSABLE
RIDAD CODIGO | DESCRIPCION | CION CON RIDAD CODIGO DESCRIPCION ON CON LA
LA PGG PGG
camales del distrito LIN 4.4 de Abastos y Camales
1 AEL03.01 Redes de desagiie con mayor cobertura en beneficio de la EJE9 Gerencia de Obras
e poblacion del distrito LIN 9.1 Publicas e infraestructura
Redes de agua potable con mayor cobertura en beneficio de la EJE 9 Gerencia de Obras
ME-:ggAR 2 AEETE:02 poblacién del distrito LIN 9.1 Publicas e infraestructura
CONDICIONE 3 AEL03.03 Servicios publicos intervenidos en beneficio de la poblacién del EJE9 G(,ere_naa d_e Obras
EJE 9 distrito LIN 9.4 Publicas e infraestructura
g el Sl LIN 9.1 Subgerencia de
HABITABILID ’ 4 AEL03.04 Infraestructura publica con adecuado mantenimiento en el EJE9 Man%enimiento A
AD EN EL e distrito LIN 9.4 Infraestruct ,
DISTRITO nfraestructura y vias
Intervenciones publicas con seguimiento y control en beneficio EJEO Sul_)ge_renqla Supervision
5 AEI.03.05 del distrito LIN 9.4 y L|q_U|daC|on de Obras
Publicas
EJE 5 Subgerencia de
1 AEL.04.01 | Plan de urbano distrital implementado en el distrito Planeamiento y
PRO';'I?VER LIN 5.3 Habilitaciones Urbanas
Subgerencia de Catastro,
DES::AR&ISLO 2 AEIL.04.02 | Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito LIIE’3‘E553 Control Urbano y Espacio
4 | OELO04 |TERRITORIAL| GE° Publico
LIN 5.3 Subgerencia de Catastro,
ORDENADO ¥ 3 AEI.04.03 | Espacios publicos recuperados en beneficio del distrito EJE 5 Control Urbano y Espacio
SOSTENIBLE s pacios b P LIN 5.3 : ¥ =P
Publico
EN EL -
DISTRITO EJE 5 Subgerencia de Catastro,
4 AEIL.04.04 | Verificacion del saneamiento fisico legal de predios en el distrito LIN 5.3 Control Urbano y Espacio
) Publico
. o . L EJE 3 Subgerencia de Gestion
1 AEL.05.01 Residuos solidos dispuestos adecuadamente en el distrito LIN 3.7 de residuos Solidos
Residuos sdlidos segregados en la fuente y con recoleccion EJE 3 Subgerencia de Gestion
PROMOVER 2 AEL05.02 | olectiva en el distrito LIN 3.7 de residuos Solidos
LA GESTION ; P — — : =
5 OELO5 | AMBIENTAL EJE 3 3 AELO05.03 Areas verdes de uso publico con mantenimiento y conservacion EJE 3 Gerencia de Servicios a
' EN EL LIN 3.7 o permanente en el distrito LIN 3.7 | la Ciudad y Ambiente
DISTRITO 4 AELO05.04 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) EJE 3 Gerencia de Servicios a
e implementado en beneficio del distrito LIN 3.7 la Ciudad y Ambiente
5 AEL05.05 Asistencia técnica oportuna en gestion ambiental a los EJE 3 Gerencia de Servicios a
e ciudadanos del distrito LIN 3.7 la Ciudad y Ambiente
6 OELO06 REDUCIR LOS EJE6 1 AEL06.01 Patrullaje de serenazgo adecuado en los sectores en la EJE6 Gerencia de Seguridad
) INDICES DE | LING6.3 o jurisdiccién del distrito LIN 6.3 | Ciudadana
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

PRIO- ; ) VINCULA PRIO- ; ’ VINCULACI UO RESPONSABLE
RIDAD CODIGO | DESCRIPCION | CION CON RIDAD CODIGO DESCRIPCION ON CON LA
LA PGG PGG
INSEGURIDA ) AEL06.02 Programas preventivos con la comunidad organizada a favor de EJE6 Gerencia de Seguridad
D o la seguridad ciudadana del distrito LIN 6.3 Ciudadana
CIUDADANA 3 AEL06.03 | Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada EJE6 Gerencia de Seguridad
EN LA EL R en el distrito LIN 6.3 Ciudadana
DISTRITO 4 AEL06.04 Programa contra la vjolencia familiar de manera oportuna en EJE6 Gerencia de Seguridad
R beneficio de la poblacién del distrito LIN 6.3 Ciudadana
CONTRIBUIR 1 AELO7.01 | Instituciones educativas con condiciones para el cumplimiento de EJE 7 Subgerencia Educacion,
CON LA o horas lectivas normadas LIN 7.1 Cultura y Deportes
CALIDAD DE ) AEL07.02 Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en EJE 7 Subgerencia Educacion,
7 OEL.07 LOS EJE7 o instituciones educativas del distrito LIN 7.1 Cultura y Deportes
’ SERVICIOS LIN 7.1
EDUCATIVOS 3 AEL07.03 | Programas educativos (PPEE) elaborados para los educandos del EJE 7 Subgerencia Educacion,
EN EL o distrito LIN 7.1 Cultura y Deportes
DISTRITO
Programa de Iniciacion deportiva de alta competencia accesible a Subgerencia de
1 AFEIL.08.01 talentos deportivos del distrito EJE8 Educacién, Cultura y
LIN 8.6 !
Deportes
Programa de Masificacion deportiva accesible a la poblacion del EJE 8 Subgerencia de
2 AEL08.02 | distrito LIN 8.6 Educacion, Cultura y
PROMOVER ' — Deportes
EL Infragstructura .d.eportlva, en adecuad'as cond|C|one§ para la EJE 8 Subgerencia de
3 AEIL.08.03 | practica de actividades fisicas, deportivas y recreativas de la .
by o LIN 8.6 Infraestructura Deportiva
DIESII.\\IIRAT\I%LbO EIES poblacion del distrito P
8 OEI.0O8 I'leI'\BITOS LIlgl 8.6 . AELOB.04 Nuevas cap_acidade_s, desarrolla_d,as en el cuidado infantil EJE 8 Subgerencia Programas
SALUDABLES .08. (Iacta_naa, all_me_ntaaon y proteccion) del menor de 36 meses en LIN 8.5 Sociales
EN EL familias del distrito
DISTRITO 5 AEL08.05 Nuevas capacidades desarrolladas en el buen trato al adulto EJE 8 Subgerencia de la Mujer
R mayor en familiares y cuidadores del distrito LIN 8.6 y desarrollo Humano
6 AELO8.06 | Servicio de salud de primer nivel mejorado en beneficio de la EJE 8 Subgerencia de la Mujer
e poblacion del distrito LIN 8.1 y desarrollo Humano
Oficina de
Programas de Apoyo Social permanentes para los grupos de EJE 8 .
7 AEL08.07 pobgllacién vuIneraFt))Igs del distri?o P S LIN 8.6 Empa,drpnamlento Y
Estadistica
INCREMENTA EIE 4 EIE 4 Subgerencia de
9 OEI.09 | R LA OFERTA 1 AEIL.9.01 Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito Promocion de MIPYMES
; LIN 4.5 LIN 4.5 -
TURISTICA y Turismo
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

PRIO- ; ) VINCULA PRIO- ; ’ VINCULACI UO RESPONSABLE
RIDAD | COPIGO | DESCRIPCION |CIONCON| oo b | CODIGO DESCRIPCION ON CON LA
LA PGG PGG
CON . o . . . Subgerencia de
ENFOQUE 2 AEL9.02 gisslfrtiigaa técnica para el incremento del turismo sostenible en el |_I15|31E445 Promocién de MIPYMES
CULTURAL EN ) y Turismo
EL DISTRITO EIE 4 Subgerencia de
3 AEI9.03 Plan de desarrollo turistico implementado en el distrito LIN 4.5 Promocion de MIPYMES
) y Turismo
) - - EJES Gerencia de  Obras
REDUCIR 1 AEI.10.01 | Infraestructura vial urbana con mantenimiento en el distrito LIN 9.4 Publicas
TIEMPOS DE - . EJE9 Gerencia de  Obras
2 AEI.10.02 |R | | | .
10 OEL10 DESPLAZAMI EJE 9 0.0 ed vial implementada en el distrito LIN 9.4 Publicas
. ENTO VIALY | LIN 3.4 3 AEL.10.03 | Sefializacion vial integral en beneficio de la poblacion del distrito EJE 3 Subgerencia de Trénsito
PEATONAL EN 0 9 P LIN9.4 |y Seguridad Via
EL DISTRITO 4 AEL10.04 | Capacidades fortalecidas en seguridad vial en beneficio del EJE9 Subgerencia de Transito
B distrito LIN 9.4 |y Seguridad Vial
. i - EJE 5 Subgerencia de Gestion
1 AEIL.11.01 Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad LIN 5.1 O L T ———
Oficina de prevencion de
) AEL11.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos EJE 5 Conflictos Sociales /
S en la municipalidad LIN 5.1 Subgerencia de
Planificacién
3 AEL11.03 Procesos administrativos eficientes en beneficio de la EJE 5 Oficina de Secretaria
FORTALECER e municipalidad LIN 5.1 General
LA GESTION EJES EJE5 Gerencia de
11 OEI.11 ion tri i i icipi
INSTITUCION | LIN 5.1 4 AEIL.11.04 | Recaudacion tributaria oportuna en beneficio del municipio LIN 5.1 Administracién Tributaria
AL i
5 AEL11.05 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la EJE 5 ﬁ;&?ﬁggggi de
B administracion municipal LIN 5.1 . clon y
Racionalizacion
Gestion del presupuesto de manera eficiente en beneficio del EJE 5 .
6 AEIL.11.06 distrito LIN 5.1 Subgerencia Presupuesto
7 AEL11.07 Soporte tecnoldgico adecuado para la operatibilidad de la EJE S5 Oficina de Tecnologia de
hal municipalidad LIN 5.1 la Informacion
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Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes
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El PDLC del distrito de Cerro Colorado esta en proceso de actualizacién, ya que data del afio 2004, por esta razon se ha
decidido articular este PEI con el Plan de Desarrollo Regional Concertado - PDRC del Gobierno Regional de Arequipa, el
mismo que ha sido ampliado hasta el ano 2027.

OBJETIVO ESTRATEGICO

TERRITORIAL

Tabla 4: Matriz de Articulacion de planes

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

(GRA)

Codl E“U“CIADO INDICADOR

FORTALECER EL

AER

HOGARES CON AL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(MDCC)

Codigo

ENUNCIADO OEI

INDICADOR OEI

Explicacion de Relacion Causal con OER o
AER

Promover el desarrollo
y habitos saludables

Porcentaje de nifios menores de 5

Mejoramiento de condiciones de vida de la poblacion al
sensibilizar a la poblacién en temas de habitos

OEI.08 en la poblacion del afos que presentan un cuadro de saludables, sobre todo en la primera infancia, que
MEJORAR LAS | PORCENTAJE DE DESARROLLO DE MENOS UN Fc)jistrito anemia (leve, moderada o severa) | mejorarian sus estandares de calidad de vida (en temas
OER. | CONDICIONES DE | LA POBLACION [ AER.0 | COMPETENCIAS EN MIEMBRO por ejemplo de desnutricién y anemia)
01 VIDA DE LA EN SITUACION 1.01 POBLACIONES EN | BENEFICIARIO DE - - — - - -
POBLACION DE POBREZA SITUACION DE PROGRAMAS Porcentaje de satisfaccion de los | Esta relacionado con el OER ya que se necesita contar
VULNERABILIDAD ALIMENTARIOS | gpr.11 | Fortelecerla gestion | administrados a los servicios que | con una institucién municipal fortalecida que permita
) institucional presta la municipalidad distrital de | mejorar las politicas locales en beneficio de la poblacion
Cerro Colorado del distrito
PORCENTAJE DE NUMERO DE
ALUMNOS DE 2° ALUMNOS
GRADO DE AMPLIAR LA META MATRICULADOS
MEJORAR LA PRIMARIA QUE EDUCATIVA EN EL Contribuir con la Porcentaje de estudiantes de GE T .
OER. CALIDAD LOGRAN AER.O | NIVEL EDUCATIVO E'\égbcs ;.SFI\%I A OEL07 calidad de los servicios | segundo grado de primaria con Guarr?i?]gslaﬁgglg;rﬁ;; Ca??ﬁile?sEaRt? S?;g‘;fir:;nmgdslr 23
02 EDUCATIVA DE DESEMPENO 2.01 INICIAL CON PUBLICO BASICO : educativos en el nivel satisfactorio de comprension q TS RTEnks
LOS ESTUDIANTES | SUFICIENTE EN ENFASIS EN EL REGULAR NIVEL distrito lectora y Idgico matematica P ’
COMPRENSION AMBITO RURAL
INICIAL
EE0, 0 (PERSONAS)
MATEMATICAS
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ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

(GRA) (MDCC) . .
(GRA) Explicacién de Relacién Causal con OER o
INDICADOR | caq: | ENUNCIADO AER
ALLIGERY Gzl LLSL S codigo | ENUNCIADO OEI INDICADOR OEI
OR | om ASR
ELEVAR EL AMPLIAR Y
ACCESO A MEJORAR LAS
SERVICIOS | PORCENTAJE DE REDES DE FORCENTAI= DE :
BASICOS DE HOGARES CON SERVICIOS DE LA POBLACION Mejorar las Guarda relacion directa con el OER, ya que una
OER. AGUA ABASTECIMIENT | AER.0 | AGUAPOTABLEY | QUE CONSUME | oy 53 condiciones de Porcentaje de viviendas con condicién de habitabilidad de la vivienda es contar con
05 ! 5.01 | SANEAMIENTO EN AGUA POTABLE ' habitabilidad en el acceso a servicios basicos o . L
SANEAMIENTO Y | O DE AGUA POR o los servicios basicos a la vivienda.
ENERGIA RED PUBLICA LAS PRINCIPALES PROVENIENTE DE distrito
. CIUDADES CON LA RED PUBLICA
ELECTRICA DE VISION DE LARGO
LOS HOGARES PLAZO
FORMALIZACION
DE LOS PREDIOS
DEDICADOS A
HIZORAR PORCENTAJE DE VIVIENDA Y LMERSDE Guarda relacion directa con el OER, al promover que la
ACCESO A . LOTES EN ; e o ! . -
POBLACION QUE ARTICULAR Promover el desarrollo | Porcentaje de la poblacién urbana | vivienda no solo cuente con servicios basico, sino que
VIVIENDAS CON ASENTAMIENTOS o : . . N .
OER. CARACTERISTICAS VIVE EN AER.O ACCIONES HUMANOS Y OEL04 urbano territorial que vive en barrios marginales, se encuentre ubicada en zonas fuera de riesgo,
07 : CONDICIONES 7.06 ORIENTADAS AL : ordenado y sostenible asentamientos improvisados o saneadas fisico legalmente (formalizada) y que cuenten
FISICAS : OTRAS o L X . N .
FISICAS SANEAMIENTO en el distrito viviendas inadecuadas con caracteristicas fisicas minimas para su
ADECUADAS PARA z POSESIONES A
LOS HOGARES ADECUADAS FISICO LEGAL DE INFORMALES habitabilidad.
LAS TIERRAS
URBANAS Y
RURALES
FORTALECER LAS
CAPACIDADES DE
SEGURIDAD
CIUDADANA EN LOS
GOBIERNOS
MEJORAR EL : MUNICIPALIDADE . o A T L,
OER. NIVEL DE TASA DE AER.O LOCALES, ASI S QUE DISPONEN .Reduur los |qd|ces de Ndmero de delitos y faltas que Guarda |:ela1_C|on d|r_ecta con el O!ER ya que la re_d_ugaon
DENUNCIAS POR COMO SuU OEI.06 | inseguridad ciudadana . - de los indices de inseguridad ciudadana permitira el
09 | SEGURIDAD DE LA 9.02 DE SERENAZGO Ia el distri afectan la seguridad ciudadana fortalecimi | - | distri
CIUDADANA DELITOS CAPACIDAD PARA (LOCALES) en la el distrito ortalecimiento de la seguridad en el distrito.
ARTICULAR A LOS
ACTORES EN EL
TEMA'Y EJERCER
SU LIDERAZGO
EFECTIVO
GESTIONAR Minutos de desplazamiento en
INCREMENTAR LA Z%;Eﬁf.’;g’gg BE MEDIDAS DE VEEIIingOLAR Redudir tiempos de transporte vial desde cruce Guarda relacion directa con el OER al buscar la mejora
OER. | INFRAESTRUCTUR AER.1 | MEJORAMIENTO DE €mpos carretera Yura con autopista en las condiciones de accesibilidad del servicio de
RED VIAL TOTAL EN OEI.10 | desplazamiento vial y " . - -
18 | A DE TRANSPORTE DEPARTAMENTA 8.03 LA UNIDADES DE catonal en el distrito Arequipa — La Joya y el puente transporte a través de la mejora en tiempos de
MULTIMODAL INFRAESTRUCTURA P Juan Pablo II de la Av. Ejército en desplazamiento de la poblacion.
L PAGO DE PEAJE
VIAL hora punta
ELEVAR LA NDICE DE IMPULSAR EL NUMERO DE Promover la RemEenirt o [ et cn Se relaciona directamente con la OER al buscar la
OER. | COMPETITIVIDAD AER.1 | DESARROLLO DEL VISITAS AL competitividad J 1ap ) promocion de la competitividad econémica a través del
COMPETITIVIDA OEI.02 ;. edad de trabajar con trabajo ] .
13 DE LAS D REGIONAL 3.12 TURISMO Y VALLE DEL econdmica en el —-d—— incremento de la PET que cuenta con un trabajo
ACTIVIDADES ECOTURISMO COLCA distrito remunerado permitiendo revertir la tasa de desempleo
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0]: O R 0 o
o _ OR OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
0 A
- (MDCC) o, .
Explicacion de Relacion Causal con OER o
DICADOR DO AER
0C J 7 4=
-.- ENUgE;ADO Codigo | ENUNCIADO OEI INDICADOR OEI
o OER 0o
ECONOMICAS DE SOSTENIBLES A Se relaciona directamente con el OER ya que se
LA REGION NIVEL REGIONAL Incrementar la oferta 0 . pretende fortalecer la actividad turistica del distrito en
P Numero de turistas que recorre la . ; ] -
OEI.09 | turistica con enfoque ) base a sus recursos que vienen siendo identificados y
P ruta del sillar ; :
cultural en el distrito promocionados, lo que coadyuvara al incremento de la
oferta turistica.
i Fogggﬁg‘?\‘ LA MUNICIPALIDADE
REDUCCION DE LA S QUE
VULNERABILIDAD NUMERO DE PROACTIVA DE LOS INFORMARON Porcentaje de habilitaciones
P VIVIENDAS GOBIERNOS Proteger a la ) ]
DE LA POBLACION QUE TIENEN e urbanas en alto grado de Se relaciona directamente con el OER al buscar la
OER. AFECTADAS POR | AET.1 LOCALES EN poblacion y sus L ) . - ) .
Y SUS MEDIOS DE CONFORMADO EL | OEI.O01 ) . exposicion a peligros que han proteccion de la poblacion ante los peligros de origen
12 OCURRENCIA DE | 2.02 MATERIA medios de vida frente . . -
VIDA ANTE LA . CENTRO DE " reducido su vulnerabilidad frente natural o antrdpicos.
FENOMENOS AMBIENTAL Y DE a peligros N
OCURRENCIA DE NATURALES PREVENCION OPERACIONES DE a peligros
PELIGROS EMERGENCIA
FRENTE A LOCAL
DESASTRES
DESARROLLAR LA
ECOEFICIENCIA Y PRONé%éI]E_gRE i AL
COMPETITIVIDAD | PORCENTAJE DE EMPRESARIAL EL
DEL SECTOR MUNICIPALIDAD USO DE INSUMOS Y Se relaciona directamente con el OER ya que la
PUBLICO Y ES QUE TIENEN TECNOLOGIAS SUPERFICIE DE Porcentaje de los residuos sélidos promocion de la gestion ambiental a través de
OER. PRIVADO INSTRUMENTOS | AER.2 AMIGABLES CON EL CONSERVACION OELO05 Promover la gestion no reutilizables son dispuestos potenciar la adecuada disposicion de Residuos Sélidos
24 PROMOVIENDO DE GESTION 4.01 MEDIO AMBIENTE PRIVADA ) ambiental en el distrito | adecuadamente en infraestructura producidos en viviendas y sector econémico, que
POTENCIALIDADE AMBIENTAL — ! (HECTAREAS) de residuos sdlidos permitira reducir los niveles de contaminacién del
2 PROPENDIENDO A . .
SY PLA DE ACCION UN CONTEXTO DE Medio ambiente.
OPORTUNIDADES AMBIENTAL :
. ECONOMIA VERDE
ECONOMICAS Y Y AL BIOCOMERCIO
AMBIENTALES
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a.Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Pliego: Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
Periodo: 2020 - 2026
Mision L o L, o . .
o . Promover el desarrollo y la adecuada prestacion de servicios publicos a la poblacion cerrefia, con calidad y transparencia
Institucional:
Tabla 5: Matriz del Plan Estratégico Institucional
Linea de Base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad Organica
Codigo Descripcion Nombre del indicador Método de Calculo - responsable del

Valor Afio | Valor | Ao 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 indicador

Proteger a la poblacion y

[(Habilitaciones urbanas que

Porcentaje de habilitaciones urbanas | han reducido sus niveles de Subgerencia de

OEL01 sus medios de vida e"If""° 9’ad°:° exposicion a ;“'".Ie.’ab."'dad) LI dT 41 | 2019 | 41 | 2019 | 43 6 6.3 85 93 10.1 109 | Gestion del Riesgo de

frente a peligros peligros que han reducld9 su abilitaciones u'rl?gnas en alto Desastres

vulnerabilidad frente a peligros grado de exposicion de
peligros)] * 100
Capacidad operativa [(Capacidad operativa del centro
instalada para la Porcentaje de capacidad operativa del | de operaciones de Emergencia ) Subgerencia de

AEL01.01 | preparacion y respuesta centro de operaciones de emergencia I ( Capacidad necesaria del 100 2018 89.9 2019 92 95 98 99 100 100 100 Gestion del Riesgo de

frente a emergencias y distrital centro de operaciones de Desastres

desastres en la poblacién

emergencia )] * 100

Medidas de proteccion

Suma de intervenciones en

Numero de intervenciones en zonas Subgerencia de

AEL01.02 | implementadas frente a criticas, fajas marginales y z°;"‘:nfe’:f;°m""ise'n ‘;’:,‘:Z:‘:;ﬂg‘:s'es 100 | 2019 | 100 | 2019 | 105 110 115 120 125 130 135 | Gestién del Riesgo de
peligros en el distrito mantenimientos de causes y drenajes y drenajes y Desastres
Edificaciones fiscalizadas . - [(Edificaciones que cnlxmplen
oportunamente en Porcentaje de edlﬁcacmngs que con la norma dx_e .segyndad ) ( Subgerencia de Obras
AEL01.03 - ) cumplen la norma de seguridad en total de edificaciones 60 2019 60 2019 62 64 66 68 70 72 74 .
beneficio de la seguridad e - PRI Privadas
3 edificaciones identificadas en el distrito )]
de la poblacion 100
con?;r?:%?\?cl;g?)d gr(:ﬂnos Numero de estudios focalizados parala | Suma de estudios focalizados Subgerencia de
AEL01.04 P estimacion del riesgo de desastres para la estimacion del riesgo de 1 2019 1 2019 2 3 4 5 6 7 8 Gestion del Riesgo de
sobre zonas de riesgo en
. A aprobado desastres aprobados Desastres
beneficio del distrito
Personal municipal con
cg:ocelgilggtgeﬁt::llézd: Porcentaje de participantes certificados c{f:;i?:ag:;? czsmgz;(:i%zsgs Subgerencia de
AELO1.05 | N9 9 en cursos basicos y especializados en > ¥ espec 30 | 2019 30 | 2019 | 40 60 90 95 99 100 100 | Gestién del Riesgo de
desastres (GRD)y materia de GRD v ACC )/ ( Poblacidn objetivo a Desastres
adaptacion al cambio y capacitar en GRD y ACC )] * 100
climatico (ACC))
[( Personas con capacidad de
Capacidades en resiliencia | Porcentaje de personas expuestas a respuesta ante emergencias y Subgerencia de
AEL01.06 | fortalecidas en poblacién | peligros con capacidad para responder desastres ) / ( Poblacion 12 2019 12 2019 14 18 25 30 35 40 45 Gestion del Riesgo de
expuesta a peligros ante emergencias y desastres expuesta a peligros ante Desastres

emergencia y desastres )] * 100
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Linea de Base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad Organica
Codigo Descripcion Nombre del indicador Método de Calculo Valor Afio | valor | Afio 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 res:):(;:z:l;l:rdel
Servicios publicos seguros , e ! Suma de instituciones .
ante emergencias Numero de instituciones educativas en educativas en zonas altamente Subgerencia de
AEL01.07 g y zonas altamente expuestas a peligros " 10 2019 10 2019 12 14 16 18 20 20 21 Gestion del Riesgo de
desastres, parala N : expuestas a peligros con
2 con medidas de seguridad . . Desastres
poblacién medidas de seguridad
Promover la e b e ek [( Poblacion que trabajo por Subgerencia de
OEL02 competitividad de trabai ; - trgba'o e algun pago ) / (PET del distrito ND ND ND 56 57 58 58 58 58 Promocién de
econdmica en el distrito ) ) de Cerro Colorado )] * 100 MIPYMES y Turismo
Asistencia técnica de Numero de nuevos emprendedores em reng:&i:::rux?:a dos en Subgerencia de
AEL02.01 | forma oportuna a nuevos organizados que reciben asistencia P . g 2,500 2019 | 2,500 | 2019 2,600 2,700 2,900 3,100 3,200 3,300 3250 Promocion de
- o e el cual participan los .
emprendedores del distrito técnica en el distrito i MIPYMES y Turismo
emprendedores del distrito
Programa de Numero de agentes econdmicos que Suma de Agentes econémicos .
fortalecimiento que participan en el programa de que participan en el Programa Subgerencia de
AEL02.02 | agregan valor prodyctlwo a fortalecimiento que agregan valor de fortalecimiento que agregan 5 2019 5 2019 5 10 20 25 28 31 34 Promocién c!e
los agentes econémicos ) e . P MIPYMES y Turismo
s productivo en el distrito valor productivo en el distrito
del distrito
Asistencia técnica en la
formalizacion de los , - Suma de establecimiento Subgerencia de
AEL02.03 |  establecimientos a los Nimero de establecimiento | ¢o oy ciales formalizados enel | 1,88 | 2018 | 1,718 | 2019 | 2320 | 3130 | 4225 | 4500 | 5000 | 5500 | 5600 Licencias y
) ] comerciales formalizados en el distrito - R
comerciantes informales distrito Autorizacion e ITSE
en el distrito
Control y fiscalizacion de Porcentaje de establecimientos I c?i22;?;:2:?7?!?&'3':2‘05 Subgerencia de
AEL02.04 | actividades econdmicas en | fiscalizados que realizan actividades i~ " 64 2018 84 2019 91 94 96 98 99 100 100 Licencias y
el distrito econdmicas (AAEE) en el distrito establecimientos que realizan Autorizacion e ITSE
AAEE en el distrito )] * 100
[( Cantidad de centros de
Control de condiciones de . abastos y camales que cumplen .
: Porcentaje de centros de abastos y L : Subgerencia de
AEL02.05 | Salubridaddecentrosde | oo e cumplen las condiciones | 607 condiciones de salubridad ) | 5| 5018 | g | 2019 | 90 94 9% 98 99 100 100 | Centros de Abastos y
abastos y camales del salubres para su funcionamiento | ( Total de centros de abastos y Camales
distrito P camales registrados en el
distrito )] * 100
. - [(Cantidad de viviendas con .
L S CarlEDice Porcentaje de viviendas con acceso | servicios de agua e higienico a EeisncladielORias
OEL03 de habl:jai:tl::?oad enel By . la vivienda ) / (Total de 65.8 2017 66 2019 68 70 72 74 75 76 76 ianr’::sht(r:::tzra
viviendas del distrito )] * 100
Redes de desagiie con [( Cantidad de viviendas con .
AEL03.01 mayor cobertura en Porcentaje de servicio higiénico servicio higiénico en el 628 2017 63 2019 65 67 69 71 7 7 74 Gere;:g?igaes(lbras
R beneficio de la poblacion coberturado domicilio ) / ( total de viviendas ' infraestructura
del distrito en el distrito )] * 100
Redes de Agua Potable [( Cantidad de viviendas con .
AEL03.02 | Conmayor cobertura en Porcentaje de agua potable abastecimiento de agua a 68.8 2017 69 2019 71 73 75 77 78 79 30 Gere;:g?igaes(lbras
R beneficio de la poblacion coberturado domicilio ) / ( Total de viviendas ' infraestructura
del distrito en el distrito )] * 100
Servicios publicos Namero de servicios piblicos Suma de intervenciones Gerencia de Obras
AEL03.03 | intervenidos en beneficio ) . pdo municipales en espacios 50 2019 50 2019 52 54 54 54 55 56 56 Publicas e
" - intervenidos en el distrito L A .
de la poblacién del distrito publicos del distrito infraestructura
Infraesiructura piiblica con Numero de infraestructura pablica con mant:s;rnaieii:;e;ﬁ?iz? g?es en Subgerencia de
AEL03.04 | adecuado mantenimiento ap ; cIp: 10 2018 50 2019 55 60 75 85 95 105 110 Mantenimiento de
L adecuado mantenimiento infraestructura publica )
en el distrito ; . - Infraestructura y vias
intervenida del distrito
Intervenciones publicas Porcentaje de Intervenciones publicas f ca:l:ﬁ::sd:o:‘?c;\e’z::;nes Ssl:J begrs?:irg:a
AEI03.05 | con seguimiento y control ) S P pubicas ¢ 80 | 2018 | 100 | 2019 | 100 100 100 100 100 100 100 | supervision y
- - con adecuada supervision supervision ) / ( Total de Liquidacion de Obras
en beneficio del distrito . . . X
intervenciones publicas en el Publicas
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Linea de Base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad Organica
Codigo Descripcion Nombre del indicador Método de Calculo Valor Afio | valor | Afio 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 res:):(;:z:l;l:rdel
distrito )] * 100
Promover el desarrollo Porcentaje de la poblacion urbana | [( Poblacion que vive en Barrios Subgerencia de
OEL04 urbano terrltorllal que vive .en ban:los ma.rgmales, M.argmales, AA improvisados o 525 2017 50 2019 45 02 40 38 35 32 30 Catastro, Contr?l
ordenado y sostenible en asentamientos improvisados o Viv. inadecuadas ) / ( total Urbano y Espacio
el distrito viviendas inadecuadas poblacion del distrito )] * 100 Publico
[( Cantidad de metas .
- ) ” . Subgerencia de
AEL04.01 | . Plan de Urbano Dlst‘rltall Porcentaje de Implemlen@amon del Plan |mp|ementadas del Plan Urbano : : : 0 20 25 35 45 55 56 Planeamiento y
implementado en el distrito Urbano Distrital Distrital ) / ( Total de metas del Habilitaciones Urbanas
Plan Urbano Distrital )] * 100
[( Cantidad de predios Subgerencia de
Catastro actualizado enla | Porcentaje de catastro actualizado en actualizados en el catastro Catastro, Control
AEI04.02 jurisdiccion del distrito el distrito municipal ) / ( Total de predios ) ) ) 3 40 4 5 5 60 62 Urbano y Espacio
del distrito )] * 100 Publico
Espacios piblicos . o !( (;antidad de espacios Subgerencia de
AEL04.03 | recuperados en beneficio | " °reentale de espacios piblicos publicos recuperados en el 906 |2018| 91 |2009| @ o % % o7 98 % Catastro, Control
del distrito recuperados en el distrito distrito ) / ( Total de espacios Urbano y Espacio
publicos del distrito )] * 100 Publico
[( Numero de predios .
Verificacién del Porcentaje de predios con saneamiento focalizados con saneamiento Csal::gt(::ae'g;tizl
AEL04.04 | saneamiento fisico legal fgsico Izgal en el distrito fisico legal en el distrito ) / ( ND - 0 2019 30 50 70 75 80 85 87 Urbano y’ Espacio
de predios en el distrito Total de predio focalizados del Publico
distrito )] * 100
Porcentaje de los residuos sélidos [(Cap t.'dad e Tn Lol
Promover la gestion no reutilizables son dispuestos il el Gerencia de Servicios
OEL05 . gestior n disp adecuadamente) / ( Total de Tn 98.4 2018 | 98.2 | 2019 98.2 98.3 98.4 98.5 98.6 98.7 98.8 . .
ambiental en el distrito adecuadamente en infraestructura de RRSS no reutilizables ala Ciudad y Ambiente
de residuos solidos i e
producidos en el distrito )] * 100
Rezlidsuzzsstoollsdos Numero de toneladas anuales de Suma de toneladas anuales de Subgerencia de
AEL.05.01 adecuadF;mente enel residuos sélidos dispuestos residuos sélidos dispuestos | 42,911.80 | 2018 | 45411 | 2019 | 47,911 50,411 52,911 55,411 57,911 60,411 62,911 Gestion de residuos
distrito adecuadamente adecuadamente Solidos
. o [(Cantidad de Tn de RRSS
se rse:édousoznﬁzhﬁj (:asnte Porcentaje de toneladas de residuos inorganicos recuperados )/ ( Subgerencia de
AEI.05.02 cogn rgcoleccién selectivg solidos inorganicos recuperados Total toneladas de RRSS 28 2018 3.3 2019 39 45 5.0 55 6.0 6.5 6.5 Gestion de residuos
en el distrito segregados en fuente de origen inorganicos recuperables )] Solidos
100
- - Tz
Areas verdes de uso P ie de m2 de 4 d [((ijantldad de(;n d " 'area; Sub iad
iblico con mantenimiento orcent’ajg le m2 de areas verdes en verdes en estado 6ptimo de ubgerencia de
AEL05.03 | P conservacion estado 6ptimo de mantenimiento en el | mantenimiento) / ( Total de m2 59.5 2018 | 64.3 | 2019 75 81 84 88 90 92 94 Mantenimiento de Areas
perménente en el distrito distrito de area verde de uso publico del Verdes
distrito )] * 100
Plan Anual de Evaluacion Porcentaje de Implementacion del Plan [(Cantidad de metas anuales del
y Fiscalizacion Ambiental - i PLANEFA implementadas ) / ( Subgerencia de
AELOS.04 | o) ANEFA) implementado | AM@! ‘i\emi‘i’:r']‘::ﬂg’b{;I'Es,f;')'zac"’” Total de metas del PLANEFAa | 0 | 2019 | 30 | 2013 1 45 %0 5 60 65 70 ™ | Fiscalizacion Ambiental
en beneficio del distrito implementar en el afio )] * 100
Asistencia técnica Suma de asistencias técnicas
AEL05.05 |  oportuna en Gestion Numero de asistencias técnicas en en gestién ambiental en el 33 |2018| 35 |2019| 50 60 60 60 60 60 65 _ Subgerencia de
ambiental a los gestion ambiental en el distrito distrito Fiscalizaciéon Ambiental
ciudadanos del distrito
Reducir los indices de 2 f . . .
. . . Namero de delitos y faltas que Suma de Delitos y faltas que Gerencia de Seguridad
2Ll mses::lad:;i dt;:::!i:\:ana afectan la seguridad ciudadana afectan la seguridad ciudadana i e A L e g e e Ly Ciudadana
AEL06.01 Patrullaje de serenazgo Porcentaje de gectores del distrito con [(Cantidad de sectores que 509 2017 706 2019 765 824 88.2 94 95 9% 100 Gerenm.a de Seguridad
adecuado en los sectores patrullaje de serenazgo cuentan con patrullaje Ciudadana
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Linea de Base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad Organica
Codigo Descripcion Nombre del indicador Método de Calculo Valor Afio | valor | Afio 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 res:):(;:z:l;l:rdel
en la jurisdiccion del permanente anual ) / ( Cantidad
distrito total de sectores del distrito )] *
100
P . [( Cantidad de Programas
rogramas preventivos L
¥ ) . Preventivos implementados en
con la Comunidad Porcentaje de Programas Preventivos el afio )/ (Cantidad de Gerencia de Sequridad
AEL06.02 | organizada a favor de la (PP) con la comunidad organizada . 100 2017 100 2019 100 100 100 100 100 100 100 ) 9
. . ) Programas Preventivos Ciudadana
seguridad ciudadana del implementados M N
distri programados para el afio )]
istrito 100
Programa de Seguridad [( Poblacion sensibilizada en
AEL06.03 Ciudadana \{ecmal de Porcenta;e de vecinos sen5|b|l|z§dqs SC\.l'en el afo )/( To~tal 04 2017 0.4 2019 05 0.6 07 08 10 12 2 Gerenclla de Seguridad
manera focalizada en el en Seguridad Ciudadana en el distrito | poblacién mayor de 15 afios en Ciudadana
distrito el distrito)] * 100
Programa contra la
violencia familiar de Numero de Vecinos atendidos en Suma de Vecinos atendidos en Gerencia de Sequridad
AEL06.04 manera oportuna en programas en Violencia Familiaren el | programas en Violencia Familiar 3,484 2019 | 3,484 | 2019 3,600 3,700 3,800 3,900 4,000 4,100 4500 Ciudadang
beneficio de la poblacion distrito en el distrito
del distrito
[( Promedio de estudiantes en
Conthucon lcatiaa |, PO e st e | 2o e con e
OEL07 de'Ios servicios satisfactorio de comprensién lectora | matematicas ) /  total de 49 2016 ND 2019 50 51 52 53 54 55 56 Educacion, Cultura y
educativos en el distrito Py o . A Deportes
y légico matematica estudiantes de 2do de primaria
)] * 100
Instituciones Educativas Porcentaje de locales escolares [(Locales escolares con acceso Subgerencia
AEI07.01 | 0N condiciones para el | oo oon servicios higiénicos en aSSHH)/ (Total de locales 832 | 2018 | 84 | 2019 | 850 87.0 8.0 900 920 94.0 9% Educacién, Cultura y
cumplimiento de horas buen estado escolares publicos del distrito)] Deportes
lectivas normadas *100 P
Apoyo en equipamiento, Numero de Instituciones Educativas Suma de Instituciones
infraestructura mobiliari’o (IEE) que reciben apoyo en su Educativas (IEE) que cuentan Subgerencia
AEL.07.02 adecuado en ir?lstituciones infraest?uctura caui Zn}\/iento o con intervencion publica 6 2019 6 2019 5 5 5 5 5 5 6 Educacion, Cultura y
- I  equlp Y municipal en infraestructura, Deportes
educativas del distrito mobiliario L L
equipamiento y/o mobiliario
[( Cantidad de poblacion
Programas educativos Porcentaje de estudiantes que acceden | estudiantil que accede a PPEE Subgerencia
AEL07.03 | (PPEE) elaborados para | alos programas educativos del distrito municipales -biblioteca) / 0 2019 0 2019 0 27 8.2 12.3 16.4 20.5 21 Educacion, Cultura y
los educandos del distrito (biblioteca) (Poblacion educativa total del Deportes
distrito)] * 100
Promover el desarrolloy | Porcentaje de nifios menores de 5 | [( Nifios evaluados con anemia e —
OEL08 | habitos saludables en la afios que presentan un cuadro de | total ) / ( Total de nifios menores 2.6 2018 37.5 2019 35.5 335 31.5 29.5 21.5 255 23.5 i
o L N - o " Social
poblacion del distrito anemia (leve, moderada o severa) | de 5 afios s )] * 100
Programa de Iniciacion [(Numero de talentos deportivos
deportiva de alta Porcentaje de talentos deportivos considerados como DEP Vi Subgerencia de
AEL08.01 | competencia accesible a considerados Deportistas En L 2 2016 4 2019 4.0 5.0 5.0 6.0 6.0 6.0 6.5 Educacion, Cultura y
) " Poblacion total de talentos
talentos deportivos del Proyeccion (DEP) deporti 100 Deportes
distrito eportivos)]
Programa de Masificacion Nimero de poblacion que particioa en Suma de poblacion que Subgerencia de
AEI.08.02 deportiva accesible a la p N que 'p Pa participa en el programa de 600 2016 | 1,000 | 2019 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 4000 Educacion, Cultura y
. - el programa de masificacion deportiva e L o .
poblacién del distrito masificacion deportiva Deportes
Infraestructura deportiva [(Instalaciones Deportivas
en adecuadas condiciones | Porcentaje de instalaciones deportivas administradas por la Subgerencia de
AEI.08.03 para la practica de administradas por la municipalidad en municipalidad en adecuadas 65 2019 65 2019 72.0 79.0 86.0 90.0 92.0 94.0 95 Infraestructura
actividades fisicas, adecuadas condiciones condiciones) / (Total de Deportiva
deportivas y recreativas de instalaciones deportivas
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Linea de Base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad Organica
Codigo Descripcion Nombre del indicador Método de Calculo Valor Afio | valor | Afio 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 res:):(;:z:l;loerdel
la poblacion del distrito administradas por la
municipalidad)] * 100
Nuevas capacidades
desarrolladas en el
AEL08.04 cwdado |r?f’antll (Iactanga, Niumero deAsesmnes de culld‘adq infantil .Sumell de sesiones de cuu.iad.o 9 2019 2 2019 3 4 8 10 12 14 14 Subgerenclall
alimentacion y proteccion) promovidas por la municipalidad infantil a las familias del distrito Programas Sociales
del menor de 36 meses en
familias del distrito
Nuevas capacidades Porcentaie de familiares v cuidadores [(Cantidad de Familiares y
desarrolladas en el buen con co n{ etencias fo rtaléci das para Cuidadores capacitados en Subgerencia de la
AEL08.05 | trato al adulto mayor en omp " p PAM) / (Total de Familiares y - - - 0.0 15.0 35.0 40.0 45.0 50.0 50 Mujer y desarrollo
i - atencion de Poblacion Adulta Mayor . Ly
familiares y cuidadores del (PAM) cuidadores identificados por la Humano
distrito MDCC)] * 100
ri?rg;llr(];i?e?ﬁwse'a;‘:g d%een Porcentaje de establecimientos de ch:;:gﬁgtgfviﬁiﬂ:)c;r('::,etgm Subgerencia de la
AEL08.06 | PIMerT 1 Iy salud mejorados para la atencion de la . N - - - 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 30 Mujer y desarrollo
beneficio de la poblacién " establecimientos de salud)]
L poblacion Humano
del distrito 100
Sci:riglg;er?ni:::nf\ezoggra Porcentaje de la Poblacion Vulnerable vu|rfgfzzlt;d::'ed:cg:::ea:I;RS) | Oficina de
AEL.08.07 " que accede a los Programas de Apoyo ", 70.9 2018 | 709 | 2019 72.0 73.0 73.0 74.0 74.0 74.0 75 Empadronamiento y
los grupos de poblacion ) (Total de poblacién vulnerable o
. Social (PAS) PR Estadistica
vulnerables del distrito del distrito)] * 100
Incrementar la oferta 2 . . Subgerencia de
OELO9 | turisticaconenfogue | Numero d‘i:‘t‘::‘:fsﬂ;ﬁ lecoella f;“:l‘f‘a‘;"'e}":l:f::“es querecorren | g 400 | 2018 | 8,500 | 2019 | 8800 | 9,000 | 9,500 | 10,000 | 10,500 | 11,000 | 11500 Promocion de
cultural en el distrito MIPYMES y Turismo
Zonas monumentales y Nimero de Zonas Monumentales y Suma de Zonas Monumentales y Subgerencia de
AEL09.01 | paisajisticas (ecgperadas Paisajisticas recuperadas en el distrito Paisajisticas l_'ecgperadas enel 1 2018 2 2019 2 2 3 3 4 4 5 Promocion c!e
en el distrito distrito MIPYMES y Turismo
e pwaal | o Jore 8 rere T S e Opestores Peos Subgurnca o
AEL.09.02 |ncremlento del turlsmo que reciben Asistencia Técnica en el acreditados que reciben 12 2018 30 2019 35 35 40 40 45 45 45 Promocion qe
sostenible en el distrito o At abmmnin TAmmi e MIPYMES y Turismo
distrito Técnica en el distrito
[(Cantidad de metas
Plan de Desarrollo Porcentaje de implementacién del Plan implementadas del PDT Subgerencia de
AEL09.03 | Turistico implementado en de Desarrollo Turistico del distrito municipal) / (Total de metas - - - 10 20 45 70 100 100 100 Promocion de
el distrito (PDT) anuales del PDT municipal)] * MIPYMES y Turismo
100
. . Minutos de desplazamiento en
- Minutos ‘.je desplazamiento en transporte vial desde cruce .
Reducir tiempos de transporte vial desde cruce carretera carretera Yura con Autopista Gerencia de Obras
OEI.10 desplazamiento vial y Yura con autopista Arequipa - La ¥ P 45 2019 45 2019 40 35 30 25 25 25 23 Publicas e
.. Arequipa - La Joya y el puente .
peatonal en el distrito Joya y el puente Juan Pablo Il de la AP infraestructura
Av. Eiército en hora punta Juan Pablo Il de la Av. Ejército
-H P en hora punta
Infraestructura vial urbana Porcentaje de Infraestructura Vial int[éatn(::a:T;ie:;:f;ll:'i’;;’;zlto) Gerencia de Obras
AEL10.01 | con mantenimiento en el Urbana intervenida con acciones de X 2 2019 2 2019 5.0 10.0 15.0 20.0 23.0 250 25 Publicas e
s e | (Total Km infraestructura con :
distrito mantenimiento . L PR infraestructura
intervencidn en el distrito)] * 100
- . 4 L Gerencia de Obras
AEL10.02 Red vial |mpllerrl1entada en Ndmero dve' kildmetros nuevos y Suma de_l_(llometros nuevos y 60 2019 60 2019 65 65 170 170 75 75 75 Publicas e
el distrito rehabilitados en red vial rehabilitados en red vial .
infraestructura
Senalizacion vial integral Porcentaje de vias y calles con se[r('l.l;tl)ig;:::))ll(c'ra (.:It:?:iz: Subgerencia de
AEL10.03 en beneficio de la niaje oe y cales S y 20 2019 20 2019 30 45 50 55 60 65 70 Transito y Seguridad
) - sefializacion en el distrito calles a ser sefializadas en el .
poblacién del distrito L\ Vial
distrito)] * 100
AEL10.04 | Capacidades fortalecidas | Porcentaje de poblacion sensibilizada [(Poblacién sensibilizada en 15 2019 1.5 2019 3 10 15 20 25 30 32 Subgerencia de
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Linea de Base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad Organica
Codigo Descripcion Nombre del indicador Método de Calculo Valor Afio | valor | Afio 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 res:::(;:z:gloerdel
en seguridad vial en en Seguridad Vial seguridad vial) / (Total Transito y Seguridad
beneficio del distrito poblacion del distrito)] * 100 Vial
' . " [( Personas satisfechas con los
Porcentaje de satisfaccion de los icios brindad I Sub .
Fortalecer la gestion administrados a los servicios que sefviclos brincacos por ‘a ubgerencia
OEL11 NP S L Municipalidad ) / (Total de - - - ND 55 58 60 65 70 70 Planificacion y
institucional presta la municipalidad distrital de . R,
personas sondeadas en el Racionalizacion
Cerro Colorado PR
distrito )] * 100
Capacidades Fortalecidas Porcentaie de personal capacitado en [(Cantidad de personal MDCC Subgerencia de
AEL11.01 del personal de la J personal cap: capacitado) / (Total personal de - - - 15 30 40 50 50 50 55 Gestion del Talento
O la Municipalidad [T A
Municipalidad la municipalidad)] * 100 Humano
Espacios y mecanismos NG d ) lizad s d . lizad Oficina de prevencion
de participacion ciudadana mero ¢e reuniones realizacas con uma de reuniones realizadas de Conflictos Sociales /
AEL.11.02 : participacion del vecino en la con participacion del vecino en 2 2018 6 2019 6 6 8 8 10 10 10 .
fortalecidos en la L e Subgerencia de
R Municipalidad la Municipalidad P
Municipalidad Planificacion
Procesos Administrativos ) ) . [(Cfmtidad de expediente§ - .
AEI11.03 | eficientes en beneficio de Porcentaje de expedlentes: atendidos | atendidos en menos f:le 05 dias) 70 2019 70 2019 7 7 75 75 80 85 87 Oficina de Secretaria
L en menos de 05 dias | (total de expedientes General
la municipalidad : *
ingresados)] * 100
Recaudacion Tributaria Porcentaje de Tributos recaudados en retE(aMuz:g:)t:rt\?Jlatlrr:’eur:z II?’) / Gerencia de
AEL11.04 | oportuna en beneficio del J la Municioalidad M I Idela B 27 2018 30 2019 32 35 40 45 48 51 52 Administracion
Municipio la Municipalida ( onto total anual de la Base Tributaria
Tributaria del distrito)] * 100
algtslj;llji;]aedn:s)seiebgiztfli?o Numero de Instrumentos de gestion Suma de Instrumentos de Subgerencia de
AEL11.05 L - f S gestion actualizados en la 6 2018 7 2019 3 3 4 4 4 4 4 Planificacion y
de la administracion actualizados en la Municipalidad L P,
L Municipalidad Racionalizacion
municipal
Gestion del presupuesto Porcentaie de eiecucion presupuestal [(Monto total anual ejecutado) / Subgerencia
AEL11.06 |  de manera eficiente en lede el presup (Monto total anual 58 | 2019 | 58 | 2019 | 60 65 70 75 78 81 82 g
L o anual " Presupuesto
beneficio del distrito presupuestado)] * 100
Soporte tecnolégico [(Sistemas informaticos en
adecuado para la Porcentaje de sistemas informaticos optimo funcionamiento) / (total Oficina de Tecnologia
AEL11.07 operatibilidad de la instalados y en buen funcionamiento | sistemas informaticos en uso)] * & 2018 80 2019 85 85 % % % 100 100 de la Informacion
municipalidad 100
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b.Anexo B-3: Fichas técnicas de indicadores de Objetivos
estratégicos Institucionales (OEI) / Acciones Estratégicas
institucionales (AEI)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL: OEI.O01 - Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros
Nombre del Porcentaje de habilitaciones urbanas en alto grado de exposicién a peligros que han
indicador: reducido su vulnerabilidad frente a peligros

Permite identificar las habilitaciones urbanas en alto grado de exposicién a peligros
Justificacion: que han reducido sus niveles de vulnerabilidad, sobre todo las habilitaciones
cercanas a cauces secos que suelen activarse en temporadas de lluvias.

Responsable

del Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
indicador:
Limitaciones ) . I . .
del Sdlo se considera a las habilitaciones urbanas que has sido reconocidas
C formalmente y con exposicién a peligros por cercania a quebradas (torrenteras)
indicador:
Habilitaciones urbanas que han reducido

P _ sus niveles de vulnerabilidad
Método de X = Tumero de habilitaciones urbanas que x 100
calculo: en alto grado de exposicion de peligros

. Sentido
Parametro de ;

A Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: e )

indicador:
Supuestos: La poblacién habita responsablemente espacios designados para vivienda
Fuente y S L . .,
SEmEs GE Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Gestion de
Riesgo
datos:
vellen et e Valor actual Logros esperados
de base

Afo: 2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Valor: 4.1 4.1 4.3 6.0 6.3 8.5 9.3 10.1 10.9
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.01 - Capacidad operativa instalada para la preparacion y respuesta frente a

OEI/ AEL emergencias y desastres en la poblacion
m%riréz:jeoglel Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de emergencia distrital

Justificacion:

Permite medir relativamente la capacidad de respuesta de nuestra institucién ante una
posible emergencia o desastre en base a la capacidad estandar que deberiamos
tener.

Responsable

del indicador:

Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

Limitaciones

del indicador:

Solo mide la ayuda basica que se puede necesitar en casos de emergencia y/o
desastre

Método de
célculo:

Capacidad operativa del centro de operaciones
_ de Emergencia
Capacidad necesaria del centro de operaciones

x 100

de Emergencia

Parametro de

Sentido esperado del

A Porcentaje L ) Ascendente
medicion: indicador:
. La normatividad continua vigente respecto a la implementacion de los centros de operaciones de
Supuestos: emergencia
Fuentey L o . .,
GEEEE G Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Gestion de
Riesgo

datos:

Valor de

linea de Valor actual Logros esperados

base

ARo: 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor: 100 89.9 92 95 98 99 100 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEI.01.02- Medidas de proteccién implementadas frente a peligros en el distrito
Nombre del Ndmero de intervenciones en zonas criticas, fajas marginales y mantenimientos de
indicador: causes y drenajes

Permite medir la cantidad de intervenciones que se implementan en zonas criticas ya
sea por fajas marginales o mantenimientos de causes y drenajes que tienen la
posibilidad de ocurrencia de un evento riesgoso.

Justificacion

Responsable
del Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
indicador:

Limitaciones . . . . .
del Solo mide la cantidad de intervenciones que se ejecutan a lo largo de las zonas que

necesitan proteccién, mas no si comprenden toda la extensién necesaria

indicador:
Método de Suma de intervenciones en zonas criticas, fajas marginales y mantenimientos de cuses
calculo: y drenajes
Parametro de Sentido esperado del
L Numero L Ascendente
medicion: indicador:
Supuestos: se puede mitigar los efectos de la zona de riesgo a través de inversiones de proteccion
Fuentey L o . .,
SEEes e Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Gestion de
Riesgo

datos:

Valor de

linea de Valor actual Logros esperados

base

Afo: 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 100 100 105 110 115 120 125 130 135
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AELl:

AEI.01.03 - Edificaciones fiscalizadas oportunamente en beneficio de la seguridad de la
poblacién

Nombre del
indicador:

Porcentaje de edificaciones que cumplen la nhorma de seguridad en edificaciones

Justificacion:

Permite identificar la cantidad de edificaciones que cumple de forma oportuna con las
normas de seguridad ante riesgos de desastres.

Responsable
del
indicador:

Subgerencia de Obras Privadas

Limitaciones
del

Solo mide edificaciones que han podido ser detectadas por la institucién

indicador:
Método de __ Edificaciones que cumplen norma de seguridad 00
calculo: " Total edificaciones identificadas en el distrito
Parametro de . Sentido esperado del

A Porcentaje L ) Ascendente
medicion: indicador:
Supuestos: Se cuenta con el respaldo normativo para realizar este tipo de fiscalizaciones.
Fuentey o - .
GEEEE G Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de Obras

Privadas
datos:
Wl 12 e Valor actual Logros esperados
de base

Afo: 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 60 60 62 64 66 68 70 72 74
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.04 - Municipalidad con conocimientos oportunos sobre zonas de riesgo en

OEIl / AEL: beneficio del distrito
m%rir(l;z:jeo?-el Numero de estudios focalizados para la estimacion del riesgo de desastres aprobado

Justificacion:

Permite medir la cantidad de estudios para la estimacion del riesgo que han sido
elaborado en determinadas zonas del distrito que permitan prepararnos en el tema del
riesgo de desastres

Responsable
del
indicador:

Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

Limitaciones
del
indicador:

Solo se mide algunas zonas del distrito que son priorizadas por el area competente.

Método de
célculo:

Suma de estudios focalizados para la estimacion del riesgo de desastres aprobados

Parametro de

Sentido esperado del

L Numero L Ascendente
medicion: indicador:
Supuestos: Se cuenta con metodologias apropiadas para determinar el riesgo en zonas identificadas.
Fuente y
bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Gestion de Riesgo
datos:
Valgr el mee Valor actual Logros esperados
e base
ARfo: 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 1 1 2 3 4 5 6 7 8
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.05 - Personal municipal con conocimiento actualizado en gestion del riesgo de

OEI / AEL: desastres (GRD)y adaptacién al cambio climatico (ACC)
Nombre del Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y especializados en materia
indicador: de GRD y ACC

Justificacion:

Permite medir la mejora en las capacidades necesarias con las que cuentan los
recursos humanos del area, que les permitan encargarse de los temas de Gestién de
Riesgos de Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico

Responsable
del
indicador:

Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

Limitaciones
del

Mide la cantidad de personal capacitado, mas no la aplicacién de estos conocimientos
en sus actividades

indicador:

, Participantes certificados en cursos basicos
Método de P ! -

4| [ x = y especializados x 100
calculo: Poblacion objetivo a capacitar en GRD y ACC
Parametro de . Sentido esperado

A Porcentaje L ) Ascendente
medicion: del indicador:
Supuestos: Personal con predisposicion a fortalecer sus capacidades.
Fuentey L o . .,
GEEEE G Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Gestion de
Riesgo
datos:
Wl ez e Valor actual Logros esperados
de base

Afo: 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 30 30 40 60 90 95 99 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEI.01.06 - Capacidades en resiliencia fortalecidas en poblacion expuesta a peligros
Nombre del Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante
indicador: emergencias y desastres

Justificacion:

Permite medir la cantidad de poblacion expuesta a peligros que cuenta con las
capacidades y actitudes necesarias para poder responder adecuadamente ante
emergencias y desastres.

Responsable
del indicador:

Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones
del indicador:

Mide sélo a las personas que estan mas expuestas a peligros.

Personas con capacidad de respuesta ante

Método de x = emergencia y desastres x 100
calculo: - Poblacion expuesta a peligros ante
emergenciay desastres
Parametro de : Sentido esperado del
. Porcentaje L Ascendente
medicion: indicador:
. Existe predisposicion en la poblacion para mejorar sus capacidades y resiliencia ante este tipo
Supuestos

de eventos naturales o antropicos

Fuente y bases

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Gestion de

de datos: Riesgo
Valor de
; Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo:; 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 12 12 14 18 25 30 35 40 45
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AELI:

AEI.01.07 - Servicios publicos seguros ante emergencias y desastres, para la

poblacién
Nombre del NUmero de instituciones educativas en zonas altamente expuestas a peligros con
indicador: medidas de seguridad

Justificacion:

Permite identificar la cantidad de Instituciones Educativas que se encuentran
expuestas a peligros y las medidas de seguridad dispuestas que permitan mitigar las
posibles emergencias que se puedan generar en proteccién de la poblacion
estudiantil.

Responsable

del indicador:

Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones

del indicador:

Mide solo infraestructura de un grupo vulnerable como son las instituciones educativas

Método de
calculo:

Suma de instituciones educativas en zonas altamente expuestas a peligros con
medidas de seguridad

Parametro de

Sentido esperado

. Numero L Ascendente

medicion: del indicador:

. Se cuenta con la predisposicion de la comunidad educativa para mejorar la situacion de la
Supuestos: institucion educativa.
Fuentey L . . .,
fEEes e Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Gestion de

Riesgo
datos:
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados

Afo: 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 10 10 12 14 16 18 20 20 21
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: OEI.02 - Promover la competitividad econdémica en el distrito

Nombre del

L ) Porcentaje de la poblacion en edad de trabajar con trabajo remunerado
indicador:

Permite conocer la poblacion del distrito que se encuentra en edad de trabajar y que

Justificacion: cuenta con un trabajo remunerado

Responsable

e Tchesear Subgerencia de Promocion de MIPYMES y Turismo

Limitaciones | Solo mide a la poblacion que percibe una remuneracion por un trabajo que en algunos

del indicador: casos puede ser eventual
Método de — Poblacion q.ue t.rabajo por algun pago x 100
célculo: PET del distrito de Cerro Colorado
Parametro de . Sentido esperado

A Porcentaje L ) Ascendente
medicion: del indicador:
Supuestos: La economia del pais muestra niveles de estabilidad
Fuentey S o - -
SEEes e Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Sondeo Econdmico Distrital
datos:

“,n\e/:lg; nge Valor actual Logros esperados

Afo: 2017 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: ND ND ND 56 57 58 58 58 58
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEI.02.01 - Asistencia técnica de forma oportuna a nuevos emprendedores del distrito
Nombre del Numero de nuevos emprendedores organizados que reciben asistencia técnica en el
indicador: distrito

Justificacion:

Permite conocer la cantidad de emprendedores que tienen el apoyo en asistencia
técnica promocionada por la municipalidad para mejorar sus actividades econémicas

Responsable

del indicador:

Subgerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo

Limitaciones

del indicador:

No necesariamente llega a todos los emprendedores del distrito, depende si deciden
participar o no

Método de
célculo:

Suma de nuevos emprendedores organizados en el cual participan los emprendedores
del distrito

Parametro de

Sentido esperado

L Numero - Ascendente
medicion: del indicador:
Supuestos: Predisposicion en emprendedores por mejorar sus actividades econémicas
Fuentey L o .
SEEes e Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de MIPYMES y
Turismo
datos:
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afo: 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 2,500 2,500 2,600 | 2,700 | 2,900 | 3,100 | 3,200 | 3,300 3,250
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.02 - Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los agentes

DEImEL econdmicos del distrito
Nombre del NUmero de agentes econémicos que participan en el programa de fortalecimiento que
indicador: agregan valor productivo en el distrito

Justificacion:

Permite conocer la cantidad de agentes econdmicos del distrito que participan del
programa de fortalecimiento para agregar valor productivo en sus diversos rubros
econémicos.

Responsable

del indicador:

Subgerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo

Limitaciones

del indicador:

Se mide solo los agentes econdmicos que deseen participar en el programa de
fortalecimiento

Método de
célculo:

Suma de Agentes econdémicos que participan en el Programa de fortalecimiento que
agregan valor productivo en el distrito

Parametro de

Sentido esperado

L Numero L Ascendente

medicion: del indicador:

Supuestos: Predisposicion en emprendedores por mejorar sus actividades econdémicas

Fuentey L o .

SEEes e Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de MIPYMES y
Turismo

datos:

Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados

Afo: 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor: 5 5 5 10 20 25 28 31 34
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.03 - Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos a los

OEI/ AEL comerciantes informales en el distrito
Nombre d.el NuUmero de establecimiento comerciales formalizados en el distrito
indicador:

Justificacion:

Permite conocer como la asistencia técnica en la formalizacién a establecimientos
comerciales informales del distrito permite mejorar la formalizacion de estos
establecimientos.

Responsable

del indicador:

Subgerencia de Licencias y Autorizacién e ITSE

Limitaciones

del indicador:

Es posible que no se llegue a ubicar a la totalidad de establecimientos informales por
su versatilidad en mantenerse en una situacién de informalidad

Método de
calculo:

Suma de establecimiento comerciales formalizados en el distrito

Parametro de

Sentido esperado

. Numero . Ascendente
medicion: del indicador:
Supuestos: Predisposicion en agentes econémicos por formalizar sus actividades econémicas
Fuente y o L . . .
SEmEs GE Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de Licencias y
Autorizaciones e ITSE

datos:

Valor de

linea de Valor actual Logros esperados

base

Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 1,188 1,718 2,320 | 3,130 | 4,225 | 4,500 | 5,000 | 5,500 5,600
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEI.02.04 - Control y fiscalizacion de actividades econdmicas en el distrito
Nombre del Porcentaje de establecimientos fiscalizados que realizan actividades econémicas
indicador: (AAEE) en el distrito

Permite fiscalizar que los establecimientos que realizan actividades econdmicas en el
Justificacion: distrito cuenten con los permisos municipales necesarios para su funcionamiento
dentro del margen de la normatividad vigente.

Responsable

del Subgerencia de Licencias y Autorizacién e ITSE
indicador:
Limitaciones
del Solo mide fiscalizacion en establecimientos que son formales.
indicador:
. __ Cantidad de establecimientos fiscalizados x 100
M,etOdo de - Total de establecimientos AAEE
calculo: en el distrito
Parametro de : Sentido esperado
A Porcentaje L ) Ascendente
medicion: del indicador:
Supuestos: Respaldo normativo solido para efectos de fiscalizacion
Fuentey o - . . .
GEEEE G Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de Licencias y
Autorizaciones e ITSE
datos:
Wl 12 e Valor actual Logros esperados
de base
ARfo: 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor: 64 84 91 94 96 98 99 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.05 - Control de condiciones de salubridad de centros de abastos y camales del

OEI / AEI: distrito
Nombre del Porcentaje de centros de abastos y camales que cumplen las condiciones salubres
indicador: para su funcionamiento

Justificacion:

Permite identificar los centros de abastos y camales para que cumplan con las
condiciones salubres para su adecuado funcionamiento y expendio de su produccion
en buen estado.

Responsable

del indicador:

Subgerencia de Centros de Abastos y Camales

Limitaciones

del indicador:

El indicador alcanza a los centros de abastos y camales formales en el distrito

Cantidad centros de abastos y camanles que

Método de _ cumplen con condiciones de salubridad 100
Cél cu |0 . " Total de centros de abastos y camanles registrados X
' en el distrito
Parametro de : Sentido esperado
A Porcentaje - ) Ascendente
medicion: del indicador:
Supuestos: Respaldo normativo solido para efectos de control
Fuentey o - .
GEEEE G Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de Centros de
Abastos y Camales
datos:
“,n\e/:lg; (E)Zse Valor actual Logros esperados
ARfo: 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 75 88 90 94 96 98 99 100 100
Sub Gerencia de Planificacion y Racionalizacidn Pag. 39 de 90




% Municipalidad Distrital de Cerro Colorado Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2026) ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEl: OEI.03 - Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito
Nombre del . . . .

L ) Porcentaje de viviendas con acceso a servicios basicos
indicador:

Permite conocer las condiciones de habitabilidad considerando para ello los servicios

Justificacion: béasicos (agua y desagie) con los que cuentan las viviendas del distrito.

Responsable

del Gerencia de Obras Publicas e infraestructura

indicador:

Limitaciones El indicador solo mide cobertura del servicio, no mide la calidad del servicio brindado
del por las empresas de servicios

indicador:

Método de Cantidad de viviendas con servicio de agua e higienico

a la vivienda

célculo: x= x 100

Total de viviendas del distrito

Parametro de . Sentido esperado
A Porcentaje L ) Ascendente
medicion: del indicador:
Supuestos: Se cuenta con disposicion de agua para abastecer a nuevas zonas
Fuentey
bases de Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) / Censo de Poblacién y vivienda
datos:
Wl 12 e Valor actual Logros esperados
de base
Afo: 2017 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 65.8 66 68 70 72 74 75 76 76
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.01 - Redes de desaglie con mayor cobertura en beneficio de la poblacién del

OEIl / AELl: distrito
Nombre dlel Porcentaje de servicio higiénico coberturado
indicador:

Permite conocer las condiciones de habitabilidad considerando el servicio de desaglie

Justificacion: a las viviendas del distrito

Responsable

del Gerencia de Obras Publicas e infraestructura

indicador:

Limitaciones

del El indicador no mide la calidad del servicio brindado por las empresas de servicios
indicador:

Cantidad de viviendas con servicio higienico

M?tOdO de x = 81.1 ‘.?l domicilio _ x 100
calculo: Total de viviendas en el distrito
Parametro de : Sentido esperado
A Porcentaje L ) Ascendente

medicion: del indicador:
Supuestos: Se cuenta con capacidad de las redes para coberturar el servicio a nuevos usuarios
Fuentey
bases de Instituto Nacional de Estadistica e Informatica / Censo de Poblacion y vivienda
datos:

el i e Valor actual Logros esperados

de base

Afo: 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 62.8 63 65 67 69 71 72 73 74
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.02 - Redes de agua potable con mayor cobertura en beneficio de la poblacion

OFI / AE: del distrito
Nombre dlel Porcentaje de agua potable coberturado
indicador:

Justificacion:

Permite conocer las condiciones de habitabilidad considerando el servicio de agua a las
viviendas del distrito

Responsable
del
indicador:

Gerencia de Obras Publicas e infraestructura

Limitaciones
del

El indicador no mide la calidad del servicio brindado por las empresas de servicios

indicador:
Cantidad de viviendas con abastecimiento de
Método de x = ag?m. al domicilio ___ x 100
célculo: Total de viviendas en el distrito
Parametro de . Sentido esperado
A Porcentaje L ) Ascendente

medicion: del indicador:
Supuestos: Se cuenta con capacidad de agua para coberturar el servicio a nuevos usuarios
Fuentey
bases de Instituto Nacional de Estadistica e Informatica / Censo de Poblacion y vivienda
datos:

el i e Valor actual Logros esperados

de base

Afo: 2017 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 68.8 69 71 73 75 77 78 79 80
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEI.03.03 - Servicios publicos intervenidos en beneficio de la poblacion del distrito
Nombre d_el Numero de servicios publicos intervenidos en el distrito
indicador:

Justificacion:

Permite conocer la cantidad de servicios publicos donde la municipalidad interviene
para mejorar, ampliar o rehabilitar la capacidad de atencién de estos servicios en
beneficio de la poblacion.

Responsable
del indicador:

Gerencia de Obras Publicas e infraestructura

Limitaciones
del indicador:

Solo se reconoce a intervenciones que han sido programadas y ejecutadas por la
municipalidad

Método de
célculo:

Suma de intervenciones municipales en espacios publicos del distrito

Parametro de

Sentido esperado

L Numero L Ascendente
medicion: del indicador:
Supuestos: Existe un manejo adecuado de la caja fiscal para distribucion de recursos
Fuente y L - . -
fEEes e Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual Gerencia de Obras Publicas e

infraestructura
datos:
Vellen et2 e Valor actual Logros esperados
de base

Afo: 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 50 50 52 54 54 54 55 56 56
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEI.03.04 - Infraestructura publica con adecuado mantenimiento en el distrito
Nombre d.el NUmero de infraestructura publica con adecuado mantenimiento
indicador:

Justificacion:

Permitira conocer la cantidad de servicios publicos que han sido intervenidos con
mantenimiento por la municipalidad

Responsable

del indicador:

Subgerencia de Mantenimiento de Infraestructura y vias

Limitaciones

del indicador:

Solo identifica a intervenciones que han sido realizadas por la municipalidad en el
marco del Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) e INVIERTE.PE

Método de
célculo:

Suma de ejecucién de mantenimientos municipales en infraestructura publica
intervenida del distrito

Parametro de

Sentido esperado

. Numero L Ascendente
medicion: del indicador:
Supuestos: Existe un manejo adecuado de la caja fiscal para distribucién de recursos
Fuente L N .
R dye Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual Subgerencia de
Mantenimiento de Infraestructura y vias

datos:

Valor de

linea de Valor actual Logros esperados

base

ARo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 [ 2024 | 2025 2026
Valor: 10 50 55 60 75 85 95 105 110
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEI.03.05 - Intervenciones publicas con seguimiento y control en beneficio del distrito
Nombre del : , : - .

L ) Porcentaje de intervenciones publicas con adecuada supervision
indicador:

Justificacion:

Permitird conocer sobre los niveles de seguimiento y control (supervisién) en las
intervenciones publicas que desarrolle la municipalidad

Responsable
del
indicador:

Subgerencia Supervisién y Liquidacién de Obras Publicas

Limitaciones
del

Solo se supervisan intervenciones que han sido programadas de forma anual

indicador:

Cantidad de intervenciones publicas con
Método de _ adecuada supervision x 100
célculo: Total de intervenciones publicas en el distrito

Parametro de

Sentido esperado

L Porcentaje - Ascendente
medicion: ] del indicador:
Supuestos: Se cuenta con marco normativo solido para accion de seguimiento y control de inversiones
Fuentey o o .
SEEes e Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual Subgerencia Supervision y
Liquidacién de Obras Publicas
datos:
Vel ¢ e Valor actual Logros esperados
de base
Afo: 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 80 100 100 100 100 100 100 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: OEI.04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito
Nombre del Porcentaje de la poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
indicador: improvisados o viviendas inadecuadas

Permite conocer las condiciones de habitabilidad de la poblacién en barrios marginales
Justificacién: | con viviendas improvisadas e inadecuadas, para asi promover el desarrollo urbano
ordenado y sostenible del distrito.

Responsable
del Subgerencia Catastro, Control Urbano y Espacio Publico
indicador:

Limitaciones . . : L : - .
Dificultad en poder acopiar la informacion por la alta cantidad de poblacion ubicada en

del :
. . estos espacios
indicador:
Pob. que vive en Barrios marginales, AA improv.o
Método de Viv. inadecuadas
calculo: X = Total de poblacion del distrito x 100

. Sentido
Pardmetro de .

S Porcentaje esperado del Descendente
medicion: e _

indicador:
Supuestos: Poblacién sensibilizada para no habitar zonas informales y/o en riesgo
Fuentey L o .
SEEes e Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informes de la Subgerencia Catastro,
Control Urbano y Espacio Publico
datos:
VeI O e Valor actual Logros esperados
de base

ARfo: 2017 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 52.2 50 45 42 40 38 35 32 30
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEI.04.01 - Plan de urbano distrital implementado en el distrito
Nombre d_el Porcentaje de implementacion del plan urbano distrital
indicador:

Justificacion:

Permite hacer seguimiento a las actividades a implementar del Plan Urbano Distrital

Responsable

del indicador:

Subgerencia de Planeamiento y Habilitaciones Urbanas

Limitaciones

del indicador:

Dificultad en poder acopiar la informacién por la alta cantidad de poblacién del distrito

Cantidad de metas implementadas del Plan Urbano

MétOdO de x = Distrital x 100
Cél cu |0: Total metas del Plan Urbano Distrital
Parametro de . Sentido esperado
A Porcentaje - ) Ascendente
medicion: del indicador:
Supuestos: Predisposicidn por parte del area para ejecutar plan urbano del distrito
Fuentey o - .
GEEEE G Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de Subgerencia de
Planeamiento y Habilitaciones Urbanas

datos:

Valor de

linea de Valor actual Logros esperados

base

Afo: 2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Valor: 0 0 0 20 25 35 45 55 56
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEL.04.02 - Catastro actualizado en la jurisdiccién del distrito
Nombre dlel Porcentaje de catastro actualizado en el distrito
indicador:

Justificacion:

Permite hacer seguimiento a las acciones de implementacion del catastro distrital

Responsable
del
indicador:

Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio Publico

Limitaciones
del

Dificultad en poder actualizar la informacién catastral por la alta cantidad de viviendas

S del distrito
indicador:
Cantidad de prediosactualizados en el catastro
Método de x = municipal x 100
célculo: Total predios del distrito
. Sentido
Pardmetro de :
S Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: e _
indicador:
Supuestos: Se cuenta con la tecnologia y capacidades suficientes para avanzar en la implementacion del
catastro
Fuentey L o .
GEEEE G Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de Subgerencia de Catastro,
Control Urbano y Espacio Publico
datos:
el i e Valor actual Logros esperados
de base
ARfo: 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 0 0 35 40 45 50 55 60 62
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEI.04.03 - Espacios publicos recuperados en beneficio del distrito
Nombre dlel Porcentaje de espacios publicos recuperados en el distrito
indicador:

Justificacion:

Permite conocer la cantidad de espacios publicos del distrito que si bien deberian ser
administrados por la municipalidad aun no lo estan y deben ser recuperados para el
beneficio del distrito

Responsable
del
indicador:

Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio Publico

Limitaciones
del

Algunos espacios publicos de aportes de las habilitaciones urbanas han sido tomadas
forzadamente por la poblacion

indicador:
, Cantidad de Espacios Publicos recuperados en
M,EIOdO de x = el distrito X 100
célculo: - Total Espacio Publicos del distrito
Parametro de . Sentido esperado
A Porcentaje L ) Ascendente

medicion: del indicador:

. Se cuenta con respaldo legal para poder recuperar los espacios publicos cedidos a la
Supuestos: municipalidad
Fuentey L o .
GEEEE G Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de Subgerencia de Catastro,

Control Urbano y Espacio Publico
datos:
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados

ARfo: 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 90.6 91 92 94 95 96 97 98 99
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEL.04.04 - Verificacion del saneamiento fisico legal de predios en el distrito
Nombre d.el Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en el distrito
indicador:

Justificacion

Permite conocer la cantidad de predios que cuentan con permisos de habitabilidad

Responsable
del
indicador:

Subgerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio Publico

Limitaciones
del

Dificultad en poder acopiar la informacion por la alta cantidad de habilitaciones
urbanas del distrito

indicador:
Numero de Predios focalizados con saneamiento fisico
Método de X = legal en el distrito x 100
céalculo: - Total Predios focalizados del distrito
Parametro . Sentido esperado
o Porcentaje - ) Ascendente
de medicion: del indicador:
Supuestos: Poblacidn predispuesta en sanear fisica y legalmente sus predios
Fuentey o - .
SEEes e Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de Subgerencia de Catastro,
Control Urbano y Espacio Publico
datos:
Valgr o1 e Valor actual Logros esperados
e base
Afo: 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 0 0 30 50 70 75 80 85 87
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: OEL.05 - Promover la gestion ambiental en el distrito
Nombre del Porcentaje de los residuos solidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente en
indicador: infraestructura de residuos sélidos

Permite conocer la cantidad de residuos soélidos no reutilizables que son dispuestos de

Justificacion: forma adecuada

Responsable

del Gerencia de Servicios a la Ciudad y Ambiente
indicador:
Limitaciones
del La cantidad de residuos sdlidos (RRSS) no reutilizables es una estimacion
indicador:
Cantidad de tn RRSS no reutilizables
x = dispuestos adecuadamente x 100
MétOd 0 d e " Total toneladas de RRSS no reutilizables producidos
pe en el distrito
calculo:
Parametro de . Sentido esperado del
A Porcentaje L ) Ascendente
medicion: indicador:
. La poblacién hace uso del servicio de recoleccion de residuos sdlidos por parte de la

Supuestos: municipalidad
Fuentey o - . -

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Gerencia de Servicios a la
bases de . .

Ciudad y Ambiente
datos:
el i e Valor actual Logros esperados

de base
ARfo: 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 98.4 98.2 98.2 | 98.3 | 984 98.5 98.6 98.7 98.8
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEI.05.01 - Residuos solidos dispuestos adecuadamente en el distrito
m%?z;z:jeo?-el NUmero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente

Justificacion:

Permite conocer la cantidad de residuos solidos generados en el distrito de Cerro
Colorado y que son dispuestos de forma adecuada

Responsable

del indicador:

Subgerencia de Gestién de residuos Solidos

Limitaciones

del indicador:

No se considera residuos solidos industriales ni provenientes de establecimientos de
salud

Método de
célculo:

Suma de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente

Parametro de

Sentido esperado

L Numero S Ascendente
medicion: del indicador:
. La poblacién hace uso del servicio de recoleccion de residuos sélidos por parte de la
Supuestos: municipalidad
Fuentey S o . -
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de Gestion de
bases de . :
residuos Solidos
datos:
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afo: 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 42,911.82 45,411 47,911 | 50,411 | 52,911 | 55,411 | 57,911 | 60,411 | 62,911
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.05.02 - Residuos soélidos segregados en la fuente y con recoleccion selectiva en el

SEIAES distrito
Nombre del Porcentaje de toneladas de residuos solidos inorganicos recuperados segregados en
indicador: fuente de origen

Permite conocer la cantidad de residuos soélidos recuperados con apoyo de la

Justificacion: poblacién al segregar sus residuos

Responsable

del Subgerencia de Gestion de residuos Solidos

indicador:

Limitaciones . L . : .

del No se considera la segregacion informal realizada por acopiadores informales en el
. distrito

indicador:

Método de __ Cantidad de tn de RRSS inorganicos recuperados 100

calculo: " Total toneladas de RRSS inorganicos recuperables

Parametro de : Sentido esperado
A Porcentaje L ) Ascendente
medicion: del indicador:
Supuestos: Predisposicidn por parte de la poblacion en segregar sus residuos solidos domiciliarios
Fuentey L o . .,
GEEEE G Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de Gestion de
residuos Soélidos
datos:
Wl 12 e Valor actual Logros esperados
de base
Afo: 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 2.8 3.3 3.9 4.5 5.0 55 6.0 6.5 6.5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.05.03 - Areas verdes de uso publico con mantenimiento y conservacion

OEI/ AELl: permanente en el distrito
Nombre del : ; 5pti imi istri
in%ict{:\deof'e Porcentaje de m? de areas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento en el distrito

Justificacion:

Permite conocer el estado de conservacion y mantenimiento permanente de las areas
verdes del distrito.

Responsable
del
indicador:

Subgerencia de Mantenimiento de Areas Verdes

Limitaciones
del

Solo mide areas verdes dependientes de la municipalidad

indicador:

Cantidad de m2 de areas verdes en estado optimo
Método de _ de mantenimiento x 100
célculo: Total m2 de area verde de uso publico del distrito

Parametro de

Sentido esperado del

A Porcentaje - ) Ascendente
medicion: indicador:
Supuestos: La poblacion colabora también en el cuidado de sus areas verdes
Fuente L N .
GEEES dye Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de
Mantenimiento de Areas Verdes
datos:
el i e Valor actual Logros esperados
de base
ARfo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 59.5 64.3 75 81 84 88 90 92 94
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.05.04 - Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA)

OEI/ AEL implementado en beneficio del distrito
Nombre del Porcentaje de implementacién del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
indicador: (PLANEFA)

Justificacion

Permite hacer seguimiento a las actividades del PLANEFA

Responsable
del
indicador:

Subgerencia de Fiscalizacién Ambiental

Limitaciones
del

La implementacién dependera del presupuesto que le sea asignado a las actividades del

. lan
indicador: P
, Cantidad de metas anuales del PLANEFA
M?tOdO de — implementadas x 100
célculo: Total de metas del PLANEFA a implementar en el aiio
Parametro : Sentido esperado
o Porcentaje L ) Ascendente
de medicion: del indicador:
Supuestos: Se cuenta con marco normativo que da soporte a las actividades del PLANEFA
Fuentey o - . e
b Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de Fiscalizacion
ases de .
Ambiental
datos:
Valgr el [l Valor actual Logros esperados
e base
Afo: 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 30 30 45 50 55 60 65 70 70
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.05.05 - Asistencia técnica oportuna en gestion ambiental a los ciudadanos del

OEI/ AEL distrito
Nombre d.el Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el distrito
indicador:

Justificacion:

Permite conocer las asistencias técnicas que brinda el area en temas de gestion
ambiental

Responsable
del
indicador:

Subgerencia de Fiscalizacién Ambiental

Limitaciones
del
indicador:

Solo mide la asistencia brindada, mas no la solucién a la problematica presentada

Método de
célculo:

Suma de asistencias técnicas en gestién ambiental en el distrito

Parametro de

Sentido esperado

L Numero S Ascendente

medicion: del indicador:
Supuestos: La poblacién en general y principalmente los agentes econdémicos que generan impacto de

P ) diferente nivel al medio ambiente estan interesados en la mitigacién de los mismos
Fuente S o .
GEEES dye Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de

Fiscalizacién Ambiental
datos:
el i e Valor actual Logros esperados
de base

ARo: 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor: 33 35 50 60 60 60 60 60 65
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: OEI.06 - Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la el distrito

Nombre del

L ) Numero de delitos y faltas que afectan la seguridad ciudadana
indicador:

Permite conocer las acciones que afectan la seguridad ciudadana del distrito de

Justificacion: Cerro Colorado.

Responsable

e o Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones

. . El indicador no considera los casos que no han sido denunciados
del indicador:

Mé . : .
,emdo_ e Suma de Delitos y faltas que afectan la seguridad ciudadana
céalculo:
Parametro de Sentido esperado del

L Numero L Descendente
medicion: indicador:
Supuestos: La Policia Nacional del Peru, el Serenazgo y la Comunidad Organizada coordinan

permanentemente a fin de lograr una ciudad segura

Fuente y bases Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Plan Local de Seguridad Ciudadana

de datos:

Valor de

linea de | Valor actual Logros esperados

base
ARo: 2017 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 2,817 2,069 2,000 | 1,900 | 1,800 | 1,600 | 1,500 1,400 1,300
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.06.01 - Patrullaje de serenazgo adecuado en los sectores en la jurisdiccién del

OEI / AEI: distrito
Nombre dlel Porcentaje de sectores del distrito con patrullaje de serenazgo
indicador:

Justificacion:

Permite conocer la cobertura territorial de patrullaje integrado y de serenazgo en el
distrito

Responsable

del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones

del indicador:

Se mide el patrullaje que se realiza en los horarios que se programen, ya que el
patrullaje no es continuo 24 horas al dia

Método de
célculo:

Cantidad de sectores que cuentan conpatrullaje
permanete anual

X = x 100

Cantidad total de sectores del distrito

. Sentido
Parametro de .
S Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: T }
indicador:
Supuestos: Se cuenta con el apoyo de la poblacién respecto al pago por servicio de serenzago que
P ) permitira que el servicio este operativo para el resguardo de la ciudadania en el distrito
Fuentey
bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Plan Local de Seguridad Ciudadana
datos:
Valor de
o Valor
linea de | Logros esperados
base actua
ARo: 2017 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 52.9 70.6 76.5 | 82.4 88.2 94.0 95.0 96.0 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.06.02 - Programas preventivos con la comunidad organizada a favor de la

OEI / AEL: seguridad ciudadana del distrito
Nombre del Porcentaje de programas preventivos (PP) con la comunidad organizada
indicador: implementados

Conocer el avance de programas a favor de la seguridad implementados en accién

Justificacion: conjunta con la comunidad

Responsable

e o Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones La participacion de la comunidad no alcanza a todas las habilitaciones urbanas en su
del indicador: totalidad

__ Cantidad de PP implementados en el afio

Método de " Cantidad de PP progamados para el afio x 100
célculo:

. Sentido
Parametro de ,

S Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: r _

indicador:

Supuestos: Existe disponibilidad por parte de la poblacion en participar organizadamente a favor de la

seguridad del distrito

SLElE 17 DESES Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Plan Local de Seguridad Ciudadana

de datos:
Vel i Velen Logros esperados
linea de base actual 9 P
ARo: 2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Valor: 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.06.03 - Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada en el

OEI/ AEL distrito
Nombre d.el Porcentaje de vecinos sensibilizados en seguridad ciudadana en el distrito
indicador:

Justificacion:

Conocer el avance de los programas de sensibilizacién en los vecinos por parte del
area de serenazgo

Responsable
del
indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones
del

Solo se sensibiliza a los vecinos que estan interesados en el tema, por lo que no podra
llegarse a la totalidad de la poblacion objetivo

indicador:
Método de __ Poblacion sensibilizada en SCV en el afio 100
Cél culo: " Total poblacion mayor de 15 aiios del distrito

. Sentido
Parametro de ;

L Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: T ;

indicador:
Supuestos: Existe apertura en la poblacion por conocer mas _sob_re la problemética de inseguridad ciudadana
en el distrito
Fuentey
bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Plan Local de Seguridad Ciudadana
datos:
Wellor @2 e Valor actual Logros esperados
de base

ARfo: 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor: 0.4 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 1.0 1.2 2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.06.04 — Programa contra la violencia familiar de manera oportuna en beneficio de

OEI/ AEL la poblacién del distrito
i'\rl]%rir(':l;:jeoflel Ndmero de vecinos atendidos en programas en violencia familiar en el distrito

Justificacion:

Permite conocer la cantidad de pobladores que son atendidos de forma oportuna en
temas de violencia familiar

Responsable
del
indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones
del
indicador:

No mide los casos que no son denunciados

Método de
célculo:

Suma de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar en el distrito

. Sentido
Pardmetro de

SR Numero esperado del Ascendente
medicion: T }

indicador:
Supuestos: La poblacién que se encuentra inmersa en la probleméatica de violencia familiar recurre al apoyo
P ) que le puede brindar la municipalidad o Policia Nacional del Per(
Fuentey
bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Plan Local de Seguridad Ciudadana
datos:
el i e Valor actual Logros esperados
de base

ARo: 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Valor: 3,484 3,484 3,600 | 3,700 | 3,800 | 3,900 | 4,000 | 4,100 4,500
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: OEL.07 - Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito
Nombre del Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio
indicador: de comprension lectora y légico matematica

Permite conocer el nivel de satisfaccion en los aprendizajes de compresion
Justificacion: lectora y l6gico matematica en estudiantes de 29 grado de primaria de
Educacion Béasica Regular del distrito

Responsable del

- Subgerencia Educacion, Cultura y Deportes

Limitaciones del Comprende solo a nifios de Educacion Basica Regular (EBR) del segundo de

indicador: primaria
, Promedio de estudiantes en 2do de primaria con nivel
Método de x = satisfactorio en Lectura y matematica x 100
calculo: - Total estudiantes 2do de primaria
Parametro de . Sentido esperado
A Porcentaje L ) Ascendente
medicion: del indicador:
. Se cuenta con soporte por parte del MINEDU y toda la comunidad educativa para mejorar
Supuestos: el servicio educativo

Fuente y bases Ministerio de Educacion (MINEDU) / Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE)

de datos:
Valc(j)r s Valor actual Logros esperados
e base
ARo: 2016 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor: 49 ND 50 51 52 53 54 55 56
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.01 - Instituciones educativas con condiciones para el cumplimiento de horas

OFI / AE: lectivas normadas
Nombre del : - L
T Porcentaje de locales escolares publicos con servicios higiénicos en buen estado

Justificacion:

Conocer las Instituciones Educativas (IIEE) que cuentan con servicios basicos

Responsable
del
indicador:

Subgerencia Educacién, Cultura y Deportes

Limitaciones
del

El indicador considera solo las instituciones educativas publicas

indicador:
Método de x = Locales escolares con acceso a SSBB X 100
p ) " Total locales escolares publicos del distrito
céalculo:
Parametro de . Sentido esperado
A Porcentaje L ) Ascendente
medicion: del indicador:
. Existen instituciones educativas que aun no cuentan con servicios de agua y desague
Supuestos: conectados a la red publica
Fuentey L o :
GEEEE G Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de
Educacién, Cultura y Deportes
datos:
Wl 12 e Valor actual Logros esperados
de base
ARfo: 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 83.2 84 85 87 88 90 92 94 94
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.02 - Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en

DEImEL instituciones educativas del distrito
Nombre del Numero de Instituciones Educativas (IIEE) que reciben apoyo en su infraestructura,
indicador: equipamiento y/o mobiliario

Justificacion:

Conocer la cantidad de Instituciones Educativas (IIEE) que cuentan con el apoyo de la
municipalidad para mejorar su infraestructura y equipamiento

Responsable

del indicador:

Subgerencia de Educacién, Cultura y Deportes

Limitaciones

del indicador:

El indicador considera solo las instituciones educativas publicas

Método de
célculo:

Suma de Instituciones Educativas (IIEE) que cuentan con intervencion puablica
municipal en infraestructura, equipamiento y/o mobiliario

Parametro de

Sentido esperado

. Numero L Ascendente

medicion: del indicador:

Su puestos: Existe en el distrito instituciones educativas con infraestructura inadecuada e insuficiente
mobiliario

Fuentey o - .

GEEEE G Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de

Educacién, Cultura y Deportes
datos:
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados

Afo: 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor: 6 6 5 5 5 5 5 5 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEI.07.03 - Programas educativos (PPEE) elaborados para los educandos del distrito
Nombre del Porcentaje de estudiantes que acceden a los programas educativos del distrito
indicador: (biblioteca)

Conocer la cantidad de estudiantes que estan motivados en el habito de la lectura y

Justificacion: busqueda bibliografica

Responsable

e Tchesear Subgerencia Educacion, Cultura y Deportes

Limitaciones

. . El indicador sélo mide el acceso de estudiantes a la biblioteca publica municipal
del indicador:

MétOd 0 d e Cantidad de poblac. estudiantil que accede
L, i _ a PPEE municip.(biblioteca)
Cal cu IO 0 x= Poblacion Educativa total del distrito x 100
Parametro de : Sentido esperado
A Porcentaje L ) Ascendente
medicion: del indicador:
Supuestos: Existe predisposicion en la comunidad educativa y principalmente en los estudiantes por
P ) contar con otros espacios que permitan mejorar sus aprendizajes fuera de la escuela
Fuentey L o :
GEEEE G Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de
Educacién, Cultura y Deportes

datos:

Valor de

linea de Valor actual Logros esperados

base

ARo: 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Valor: 0 0 0 27 8.2 12.3 16.4 205 21

Sub Gerencia de Planificacion y Racionalizacidn Pag. 65 de 90



% Municipalidad Distrital de Cerro Colorado Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2026) ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: OEI.08 - Promover el desarrollo y habitos saludables en la poblacion del distrito
Nombre del Porcentaje de nifios menores de 5 afios que presentan un cuadro de anemia (leve,
indicador: moderada o severa)

Conocer el nivel de nifios menores de 5 afios que presentan un cuadro de anemia, ya

Justificacion: sea leve, moderada o severa.

Responsable

Lt Gerencia de Desarrollo Social
del indicador:

Limitaciones Solo se evalla a nifios menores de 5 afios que accedieron a algun establecimiento
del indicador: de salud

Nifios evaluados con Anemia total

M,etOd o de X = Total nifios menores de 5 afios evaluados x 100
célculo:
Parametro de : Sentido esperado del
A Porcentaje - ) Descendente

medicion: indicador:
Supuestos: Predisposicion principalmente de las madres de nifios menores de 5 afios en el control de

P ) indicadores de nutriciéon y en la preparacion de alimentos saludables
Fuentey
bases de Ministerio de Salud (Minsa) / Instituto Nacional de Salud (INS)
datos:

Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados

ARo: 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Valor: 26.6 37.5 35.5 335 315 29.5 27.5 255 235
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.01 - Programa de iniciacion deportiva de alta competencia accesible a talentos

OEI/ AELl: deportivos del distrito
m%ﬂl;:jeocrj-el Porcentaje de talentos deportivos considerados deportistas en proyeccion (DEP)

Justificacion:

Conocer la cantidad de talentos deportivos que son formados y apoyados por la
municipalidad

Responsable
del
indicador:

Subgerencia de Educacién, Cultura y Deportes

Limitaciones
del

Solo se medira a talentos deportivos de limitadas disciplinas deportivas

indicador:

) Numero de talentos deportivos considerados como DEP
M,etOd o de - Poblacion total de talentos deportivos x 100
célculo:

Parametro de

Sentido esperado

L Porcentaje L Ascendente
medicion: ] del indicador:
Supuestos: Se cuenta con el apoyo de la familia de los talentos deportivos para su insercion en el programa
P ) municipal que permitira direccionar y mejorar sus talentos
Fuentey L o :
GEEEE G Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de
Educacién, Cultura y Deportes
datos:
Wl 12 e Valor actual Logros esperados
de base
ARfo: 2016 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor: 2 4 4 5 5 6 6 6 6.5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEL.08.02 - Programa de masificacion deportiva accesible a la poblacion del distrito
Nombre del . . . e .
I DR Numero de poblacion que participa en el programa de masificacién deportiva

Justificacion:

Conocer la participacion de la poblacion del distrito en actividades deportivas

Responsable

del indicador:

Subgerencia de Educacién, Cultura y Deportes

Limitaciones

del indicador:

El indicador considera solo una poblacion objetivo a la que medira

Método de
célculo:

Suma de poblaciéon que participa en el programa de masificacion deportiva

. Sentido
Pardmetro de .
SR Nimero esperado del Ascendente
medicion: T }
indicador:
. Predisposicion por parte de la poblacion para el cuidado de su salud mediante la practica de
Supuestos: actividades deportivas
Fuentey L o :
GEEEE G Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de
Educacién, Cultura y Deportes
datos:
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afo: 2016 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 2025 2026
Valor: 600 1,000 1,500 | 2,000 | 2,500 | 3,000 | 3,500 | 4,000 4,000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.03 - Infraestructura deportiva en adecuadas condiciones para la practica de

DEImEL actividades fisicas, deportivas y recreativas de la poblacién del distrito
Nombre del Porcentaje de instalaciones deportivas administradas por la municipalidad en
indicador: adecuadas condiciones

Justificacion

Conocer la cantidad de infraestructura adecuada para el desarrollo de actividades
deportivas y que son administradas por la municipalidad

Responsabl
e del
indicador:

Subgerencia de Infraestructura Deportiva

Limitaciones
del

Solo se considera la infraestructura deportiva administrada por la municipalidad

indicador:
I1.DD. adminis. por la municip.en

. _ adecuadas condiciones x 100
MetOdO de " Total de I1.DD. administradas por
Cél cu |0 : la municipalidad
Parametro . Sentido esperado del

o Porcentaje - ) Ascendente

de medicion: indicador:
Supuestos: Las instalaciones deportivas son utilizadas exclusivamente para esta finalidad y sus usuarios

P ) hacen uso responsable de los mismos
Fuentey L o :
SEEes e Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de

Infraestructura Deportiva
datos:
Valor de linea Valor Loaros esperados
de base actual 9 P

ARo: 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Valor: 65 65 72 79 86 90 92 94 95
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.04 — Nuevas capacidades desarrolladas en el cuidado infantil (lactancia,

OEI / AEL: alimentacion y proteccion) del menor de 36 meses en familias del distrito
Nombre d.el Numero de sesiones de cuidado infantil promovidas por la municipalidad
indicador:

Conocer la atencion que brinda la municipalidad para el cuidado nutricional de los

Justificacion: nifnos en el distrito

Responsable

e o Subgerencia Programas Sociales

Limitaciones

N Sélo se considera a nifios menores de 36 meses
del indicador:

Método de

, Suma de sesiones de cuidado infantil a las familias del distrito
calculo:

. Sentido
Parametro de .
SR Nimero esperado del Ascendente
medicion: e _
indicador:
Supuestos: Las madres del distrito con hijos menores de 3 afios estan predispuestas a capacitarse en
P ) temas para el cuidado infantil de sus menores hijos
Fuentey o - .
GEEEE G Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia
Programas Sociales
datos:
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
ARo: 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor: 2 2 3 4 8 10 12 14 14
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.05 - Nuevas capacidades desarrolladas en el buen trato al adulto mayor en

OEI / AEL: familiares y cuidadores del distrito
Nombre del Porcentaje de familiares y cuidadores con competencias fortalecidas para atencion
indicador: de Poblacién Adulta Mayor PAM

Conocer el fortalecimiento de capacidades en los familiares y cuidadores de los
Justificacion: adultos mayores que permitan reducir los niveles de maltrato hacia este grupo

vulnerable

Responsable

e Tchesear Subgerencia de la Mujer y desarrollo Humano

Limitaciones Sdlo se considera a aquellos familiares que desean mejorar sus capacidades en el
del indicador: tema

Cantidad de Familiares y Cuidadores

x = capacitados en PAPAM x 100
MétOd (0] d e Total de Familiares y cuidadores identificados
calculo: por laMDCC
Parametro de . Sentido esperado
A Porcentaje L ) Ascendente
medicion: del indicador:
Supuestos: Las familias del distrito que tienen entre sus miembros a adultos mayores esta predispuestos a
P ) conocer mas sobre el trato especial que requiere este grupo etario.
Fuentey L o :
GEEEE G Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de la
Mujer y desarrollo Humano
datos:
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
ARo: 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor: ND ND 0 15 35 40 45 50 50
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.06 - Servicio de salud de primer nivel mejorado en beneficio de la poblacién del

OEIl / AEL: distrito
m%ﬂl;:jeog-el Porcentaje de establecimientos de salud mejorados para la atencién de la poblacién

Justificacion:

Conocer el nivel de intervenciones en infraestructura y equipamiento en los
establecimientos de salud del distrito

Responsable

del indicador:

Subgerencia de la Mujer y Desarrollo Humano

Limitaciones

del indicador:

Solo se considera a establecimientos de salud de primer nivel

Método de
célculo:

Cantidad de establecimientos de salud intervenidos
X = x 100

Total establecimientos de salud

. Sentido
Pardmetro de :
S Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: e _
indicador:
Supuestos: Se tiene el apoyo de la Gerencia Regional de Salud, para que se haga cargo de la operacién y
P ) mantenimiento de los nuevos servicios
Fuentey o - .
GEEEE G Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de la
Mujer y desarrollo Humano
datos:
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
ARfo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor: ND ND 5 10 15 20 25 30 30
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.07 - Programas de apoyo social permanentes para los grupos de poblacién

OEI/ AEL vulnerables del distrito
Nombre del Porcentaje de la poblacion vulnerable que accede a los programas de apoyo social
indicador: (PAS)

Justificacion:

Conocer la cantidad de poblacion vulnerable que accede a los programas sociales que
brinda la municipalidad

Responsable

del indicador:

Oficina de Empadronamiento y Estadistica

Limitaciones

del indicador:

Se basa en estadisticas del Ministerio de Desarrollo e inclusion Social (MIDIS) y del
Ministerio de Salud (MINSA)

Método de
célculo:

Cantidad de poblacion vulnerable que accede a PAS
x= P 1 x 100

Total poblacion vulnerable del distrito

Parametro de

Sentido esperado del

A Porcentaje L ) Ascendente
medicion: indicador:
. Se identifica adecuadamente a la poblacion vulnerable del distrito que requiere ayuda de estos

Supuestos: programas
Fuentey
bases de Ministerio de Desarrollo e inclusién Social (MIDIS) / MIDIStrito
datos:

Valor de

linea de Valor actual Logros esperados

base

Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 70.9 70.9 72 73 73 74 74 74 75
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI: OEL09 - Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito
Nombr [ , . .

Nor bre d.e Numero de turistas que recorre la ruta del sillar

indicador:

Justificacién: | Conocer la cantidad de turistas que visitan el principal atractivo turistico del distrito.

Responsable

e Tchesear Subgerencia de Promocion de MIPYMES y Turismo

Limitaciones

N Solo se considera las visitas a un recurso turistico del distrito.
del indicador:

M,et0d0' de Suma de visitantes que recorren la ruta del sillar
céalculo:
Parametro de Sentido esperado del
A Numero - ) Ascendente
medicion: indicador:
Supuestos: Existe una promocion adecuada de los recursos turisticos del distrito
Fuentey o - .
GEEEE e Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de
Promocion de MIPYMES y Turismo

datos:

Valor de

linea de Valor actual Logros esperados

base

Afo: 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Valor: 8,000 8,500 8,800 | 9,000 | 9,500 | 10,000 10,500 |11,000| 11,500
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEL.09.01 - Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito

Nombre del

L ) Numero de zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito
indicador:

Justificacion - S .
) Conocer el avance de recuperacion de zonas monumentales y paisajisticas del distrito

Responsable

del Subgerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo
indicador:
Limitaciones
del No se cuenta con un inventario de recursos turisticos
indicador:
céelz:?fljg' de Suma de Zonas Monumentales y Paisajisticas recuperadas en el distrito
Parametro Sentido esperado
L, Numero L Ascendente
de medicion: del indicador:
Supuestos: Se tiene marco normativo que sustente la recuperacion de zonas monumentales y paisajisticas
del distrito
Fuentey L o :
GEEEE G Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de
Promocion de MIPYMES y Turismo
datos:
Wl 12 e Valor actual Logros esperados
de base
Afo: 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 1 2 2 2 3 3 4 4 5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEI.09.02 - Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en el distrito
Nombre del Numero de operadores turisticos debidamente registrados y acreditados que reciben
indicador: asistencia técnica en el distrito

Justificacion:

Conocer la cantidad de operadores turisticos que cuentan con sus respectivos
permisos y que reciben asistencia técnica por parte de la municipalidad

Responsable

del indicador:

Subgerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo

Limitaciones

del indicador:

Solo se considera a los operadores turisticos registrados y acreditados en la
municipalidad

Método de
célculo:

Suma de Operadores Turisticos debidamente registrados y acreditados que reciben
Asistencia Técnica en el distrito

Parametro de

Sentido esperado

L Numero L Ascendente
medicion: del indicador:
Supuestos: Existe predisposicién en los operadores turisticos por formalizarse y mejorar sus capacidades
Fuentey L - :
SEEes e Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de
Promocion de MIPYMES y Turismo

datos:

Valor de

linea de Valor actual Logros esperados

base

Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor: 12 30 35 35 40 40 45 45 45
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEI.09.03 - Plan de desarrollo turistico implementado en el distrito
m%riréz:jeoglel Porcentaje de implementacion del programa de desarrollo turistico del distrito

Justificacion Permite hacer seguimiento a la implementacion de las actividades del Plan de
: Desarrollo Turistico de la municipalidad

Responsable

del Subgerencia de Promocién de MIPYMES y Turismo

indicador:

Limitaciones

del Solo se ejecutard dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la institucion
indicador:

__ Cantidad de metas implementadas del PDT municipal

Método de x= Total de meta anuales del PDT Municipal X 100
célculo:
2 Sentido
SEEMELe Porcentaje esperado del Ascendente
de medicion: >Pe :
indicador:
Supuestos: Los actores involucrados en el tema turistico a[;(gﬁn las diferentes actividades programadas en el
Fuentey L o .
SEEes e Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de
Promocion de MIPYMES y Turismo
datos:
VeI O e Valor actual Logros esperados
de base
ARo: 2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Valor: 0 0 10 20 45 70 100 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: OEL.10 - Reducir tiempos de desplazamiento vial y peatonal en el distrito
Nombre del Minutos de desplazamiento en transporte vial desde cruce carretera Yura con
indicador: autopista Arequipa — La Joya y el puente Juan Pablo Il de la Av. Ejército en hora punta

Permite conocer las condiciones de vialidad para el desplazamiento vehicular al

Justificacion: interior del distrito

Responsable

del Gerencia de Obras Publicas
indicador:
Limitaciones
del Se considera solo un tramo de las vias existentes en el distrito
indicador:
< Minutos de desplazamiento en transporte vial desde cruce carretera Yura con
Método de . ; oo
. . Autopista Arequipa — La Joya y el puente Juan Pablo Il de la Av. Ejército en hora
calculo:
punta
Parametro de . Sentido esperado
A NUumero S ) Descendente
medicion: del indicador:
Supuestos: Conductores y peatones cumplen con las reglas de transito
Fuentey
bases de GoogleMaps / Informacién Georeferencial
datos:
Val((j)r el [l Valor actual Logros esperados
e base
Afo: 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 45 45 40 35 30 25 25 25 23
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEI.10.01 - Infraestructura vial urbana con mantenimiento en el distrito
Nombr I . : . . . . -
in%ick;deof'e Porcentaje de infraestructura vial urbana intervenida con acciones de mantenimiento

Justificacion:

Permite conocer las acciones de mantenimiento desarrolladas en la infraestructura vial
del distrito que amerita darle mantenimiento

Responsable

del indicador:

Gerencia de Obras Publicas

Limitaciones

del indicador:

Se considera solo a la infraestructura vial que ha sido intervenida por la municipalidad

Método de
célculo:

Kmde infraestructura vial intervenida con
mantenimiento

X = x 100

Total Km infraestrucutra vial con intervencion

enel distrito

. Sentido
Parametro de .
S Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: h }
indicador:
Supuestos: Se hace uso responsable de las vias del distrito por parte de los usuarios de las mismas
Fuentey L o .
SEEes e Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Gerencia de Obras
Publicas

datos:

Valor de

linea de Valor actual Logros esperados

base

ARo: 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 2 2 5 10 15 20 25 25 25
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEL.10.02 - Red vial implementada en el distrito

Nombre dlel NUmero de kilometros nuevos y rehabilitados en red vial
indicador:

Justificacion: Conocer la cantidad de infraestructura vial que ha sido mejorada en el distrito

Responsable
del Gerencia de Obras Publicas
indicador:

Limitaciones
del Las nuevas habilitaciones urbanas van incrementando la demanda de este servicio
indicador:

Método de

. . Suma de kilémetros nuevos y rehabilitados en red vial
calculo:

. Sentido
Parametro de .

S Nimero esperado del Ascendente
medicion: h }

indicador:
Supuestos: Las nuevas vias cuentan con redes de servicios basicos previamente
Fuentey L o .
SEEes e Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Gerencia de Obras
Publicas
datos:
Vel ¢ e Valor actual Logros esperados
de base

Afo: 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 60 60 65 65 70 70 75 75 75
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI: AEI.10.03 - Sefalizacion vial integral en beneficio de la poblacién del distrito
Nombre del . . Y .

L ) Porcentaje de vias y calles con sefializacion en el distrito
indicador:

Justificacion:

Conocer el avance en la sefalizacion adecuada de vias del distrito

Responsable
del
indicador:

Subgerencia de Transito y Seguridad Vial

Limitaciones
del

Sdlo se sefializan vias que estan asfaltadas o adoquinadas

indicador:
Total vias y calles con sefializacion
X = - Y — ——— x 100
Método de Total vias y calles a ser sefializadasen el distrito
calculo:

. Sentido
Parametro de :
S Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: e _
indicador:

Supuestos: Los conductores y poblacion en general conocen las normas de seguridad vial
Fuentey o - . A

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de Transito y
bases de . .

Seguridad Vial

datos:

Wl 12 e Valor actual Logros esperados

de base

Afo: 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 20 20 30 45 55 55 60 65 70
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEI.10.04 - Capacidades fortalecidas en seguridad vial en beneficio del distrito
Nombre dlel Porcentaje de poblacion sensibilizada en seguridad vial
indicador:

Justificacion:

Conocer la cantidad de poblacion sensibilizadas en temas de seguridad vial

Responsable

del indicador:

Subgerencia de Transito y Seguridad Vial

Limitaciones

del indicador:

No recoge informacion el cambio actitudinal en la poblacién respecto al tema

Método de
célculo:

Poblacion sensiblizada en seguridad vial
x= g x 100

Total poblacion del distrito

Parametro de

Sentido esperado

L Porcentaje L Ascendente
medicion: ) del indicador:
Supuestos: Disposicion de la poblacion en general conocer las normas de seguridad vial
Fuentey o - .
e Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe Anual de la Subgerencia de
Tréansito y Seguridad Vial
datos:
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Afo: 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 15 15 3 10 15 20 25 30 32
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: OEI.11 - Fortalecer la gestién institucional
Nombre del Porcentaje de satisfaccion de los administrados a los servicios que presta la
indicador: municipalidad distrital de Cerro Colorado

Conocer el nivel de satisfaccion de los usuarios de los diferentes servicios que brinda
Justificacion: la municipalidad de tal manera se pueda identificar los servicios que no esté
funcionando de la mejor manera.

Responsable

= Subgerencia Planificacién y Racionalizacion
del indicador: 9 y

Limitaciones No se considera a la poblacién que no hace uso de algun servicio que brinde la
del indicador: municipalidad

Personas satisfechas con los servicios brindados
por la Municipalidad

Método de x = x 100

L Total de personas sondeadas en el distrito
calculo:

. Sentido
Pardmetro de .
S Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: h }
indicador:
. La poblacién en general conoce los procedimientos, actividades e inversiones que desarrolla la
Supuestos: comunidad
Fuentey o - . e
GEEEE G Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Sondeo anual Subgerencia de Planificacion
y Racionalizacion
datos:
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
ARfo: 2019 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: ND ND ND 55 58 60 65 70 70
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEI.11.01 - Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad
Nombre dlel Porcentaje de personal capacitado en la municipalidad
indicador:

Justificacion: Conocer el nivel de capacitacion de los colaboradores de la municipalidad

Responsable

R . Subgerencia de Gestion del Talento Humano
del indicador:

Limitaciones | Se cuenta con gran parte del personal por contrato Administrativo de Servicios y existe
del indicador: alta rotacion en el personal

__ Naumero de personal MDCC capacitado
" Total personal de la municipalidad

Método de x 100

célculo:

. Sentido
Parametro de .

S Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: e _

indicador:
Supuestos: Predisposicion en el personal de la municipalidad por mejorar sus capacidades
Fuentey o - . i
SEEes e Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de Gestion del
Talento Humano
datos:
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados

Afo: 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 0 0 15 30 40 50 50 50 55
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.11.02 - Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la

OEI/ AEL: municipalidad
Nombre del . : , L : N
I DR Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la municipalidad

Justificacion:

Conocer los problemas que tiene la poblacion respecto a la administracién municipal
en el territorio distrital

Responsable

del indicador:

Oficina de prevencion de Conflictos Sociales / Subgerencia de Planificacion

Limitaciones

del indicador:

Hay una disminucién en la participacién de organizaciones sociales representativas de
la poblacion

Método de
célculo:

Suma de reuniones realizadas con participacién del vecino en la Municipalidad

Parametro de

Sentido esperado

L Numero L Ascendente
medicion: del indicador:
Supuestos: Existe disposicion por parte de los representantes de las diferentes organizaciones por participar
P ) en reuniones con la municipalidad
Fuentey S o . .
GEEEE G Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual de Prevencion de Conflictos
Sociales y Subgerencia de Planificacion

datos:

Valor de

linea de Valor actual Logros esperados

base

ARo: 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 2 6 6 6 8 8 10 10 10
Sub Gerencia de Planificacion y Racionalizacidn Pag. 85 de 90




i ﬁ Municipalidad Distrital de Cerro Colorado Plan Estratégico Institucional (PEI - 2020 - 2026) ampliado
%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEI.11.03 - Procesos administrativos eficientes en beneficio de la municipalidad
Nombre dlel Porcentaje de expedientes atendidos en menos de 05 dias
indicador:

Conocer el nivel de resolucién de expedientes de las diversas areas administrativas de

Justificacion: la municipalidad

Responsable

Lt Oficina de Secretaria General
del indicador:

Limitaciones Se considera procedimientos que no estan incluidos en el Texto Unico de
del indicador: Procedimientos Administrativos (TUPA)
Método de __ Cantidad de expedientes atendidos en menos de 05 dias 100
Cél cu IO: x= Total de expedientes ingresados X
Parametro de : Sentido esperado
A Porcentaje - ) Ascendente

medicion: del indicador:
Supuestos: Los expedientes adjuntan documentacion necesaria y relevante para su atencion
Fuentey
bases de Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Secretaria General
datos:

Valor de

linea de Valor actual Logros esperados

base

Afo: 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 70 70 72 72 75 75 80 85 87
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEI.11.04 - Recaudacion tributaria oportuna en beneficio del municipio
Nombre dlel Porcentaje de tributos recaudados en la municipalidad
indicador:

Justificacion:

Conocer el avance en el cobro de tributos recaudados por la municipalidad teniendo
en cuenta la base tributaria del distrito

Responsable

del indicador:

Gerencia de Administracién Tributaria

Limitaciones

del indicador:

Existe una débil cultura tributaria y zonas urbanas informales en el distrito

Monto total tributario recaudado anualmente IP

MétOd 0 d e " Monto Total anual de la Base tributaria del distrito 100
célculo:
Parametro de : Sentido esperado
A Porcentaje L ) Ascendente
medicion: del indicador:
. La poblacién del distrito se sensibiliza en la importancia de la contribucién de sus tributos para el
Supuestos: beneficio del distrito
Fuentey L o . - e
GEEEE G Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Gerencia de Administracion
datos: Tributaria
“,n\e/:lg; (E)Zse Valor actual Logros esperados
ARfo: 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 27 30 32 36 40 45 48 51 52
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.11.05 - Instrumentos de gestidn actualizados en beneficio de la administracion

OEIl / AEL: municipal
Nombre d.el Numero de instrumentos de gestion actualizados en la municipalidad
indicador:

Conocer la cantidad de instrumentos de gestion que han sido actualizados en

Justificacion: beneficio de mejorar la administracion de la municipalidad y el logro de metas

Responsable

e Tchesear Subgerencia de Planificacion y Racionalizacion

Limitaciones

. . Constante modificacién de la normatividad de instrumentos de gestion
del indicador:

céelz:?fljg' de Suma de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad
Parametro de Sentido esperado
L Numero L Ascendente
medicion: del indicador:
Supuestos: Se cuenta con soporte hormativo de los entes rectores de sistemas administrativos para la
P ) adecuada elaboracion de instrumentos de gestion
Fuente T _ .
GEEES dye Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia de
Planificacién y Racionalizacion
datos:
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afo: 2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor: 6 7 3 3 4 4 4 4 4
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEl: AEI.11.06 - Gestién del presupuesto de manera eficiente en beneficio del distrito
Nombre del . . .

L ) Porcentaje de ejecucidn presupuestal anual

indicador:

Justificacion:

Conocer el avance de la ejecucion del presupuesto municipal de acuerdo a las
actividades y proyectos programados

Responsable del
indicador:

Subgerencia Presupuesto

Limitaciones del

Se cuenta con un elevado presupuesto hablando en términos absolutos que

indicador: dificultan su ejecucion total anual

; __ Monto total anual ejecutado 100
M,EtOd o de " Monto Total anual presupuestado
calculo:

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

L Ascendente
del indicador:

Porcentaje

Supuestos:

Empresas contratistas para la ejecucion de proyectos de inversion publica cumplen con el
cronograma de ejecucion

Fuente y bases

Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Subgerencia Presupuesto

de datos:
Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados
base
Afo: 2019 2019 2020 2021 222 2023 2024 2025 2026
Valor: 58 58 60 65 70 75 78 81 82
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL: AEL.11.07 - Soporte tecnolégico adecuado para la operatibilidad de la municipalidad
Nombre d.el Porcentaje de sistemas informaticos instalados en buen funcionamiento
indicador:

Justificacion:

Conocer la cantidad de procedimientos que se encuentran informatizados para un
tratamiento agil y preciso

Responsable
del indicador:

Oficina de Tecnologia de la Informacién

Limitaciones
del indicador:

Solo esta considerando software y hardware base mas no el utilizado por cada
servidor

__ Sistemas informaticos en optimo funcionamiento

- - x 100
Método de Total sistemas Informaticos enuso
calculo:
Parametro de . Sentido esperado
SN Porcentaje L ) Ascendente
medicion: del indicador:
Supuestos: Se hace un adecuado uso de los sistemas informaticos por parte de los usuarios de los
sistemas
Fuente y o - . .
SEmEs GE Municipalidad Distrital de Cerro Colorado / Informe anual Oficina de Tecnologia de la
Informacién
datos:
vellor ale e Valor actual Logros esperados
de base
Afo: 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor: 75 80 85 85 90 90 95 100 100
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