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ORDENANZA MUNICIPAL N° 568 - MDCC

Cerro Colorado, 11 de agosto del 2023,

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO;

POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, en Sesion de Concejo Ordinaria N° 015-2023-MDCC de fecha
10 de agosto del 2023, ftrato la propuesta de Ordenanza Municipal que suspende la aplicacion de los articulos 19° y 20° del
Reglamento Interno de Trabajo de los servidores civiles de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y los articulos |
y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972, es el gobierno promotor del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de competencia y tienen como finalidad la de representar al vecindario, promover la adecuada prestacion
de los servicios publicos y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

Que, la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-2012-TR, establecen que toda organizacion debe implementar un sistema de gestion de seguridad de toda organizacion
ocupacional, el mismo que debe cumplir con las leyes nacionales que apliquen a sus actividades.

Que, el articulo 37-F de la Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, Norma basica de ergonomia, erige que las instalaciones
de la empresa deben contar ademas con un comedor donde los trabajadores puedan ingerir sus alimentos en condiciones sanitarias
adecuadas, debiéndose proporcionar casilleros para los utensilios personales.

Que, el Reglamento Interno de Trabajo de los servidores civiles de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado fue
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 436-MDCC de fecha 30 de diciembre de 2016, publicada el 13 de marzo de 2017.

Que, el articulo 19° del Reglamento Intero de Trabajo sefiala que el horario de trabajo para los Servidores Civiles de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado sera de lunes a viernes de 07:45 a 16:00 horas, salvo disposicion en contrario por necesidad
de servicio, debiendo en ese caso observarse el limite maximo de Ia jornada laboral semanal; mientras que, el articulo 20° erige que
los servidores civiles de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado tendran un tiempo destinado para su refrigerio que no deberé
exceder los treinta minutos por dia en horario normal de trabajo, periodo que no se encuentra comprendido dentro de la jornada
laboral. Los servidores civiles en mencion a efecto de no desatender la atencion al piblico, gozaran del horario de refrigerio en dos
turnos: Primer tumo de 13:00 a 13:30 horas y b) Segundo turno de 13:30 a 14:00 horas. Este horario fue ampliado a cuarenta y cinco
minutos a razén de la observacion planteada por el Ministerio de Trabajo.

Que, el Abogado de la Sub Gerencia de Gestién de Talento Humano, mediante informe N° 1810-2023-MDCC-GAF-
SGGTH-ABG-ESP de fecha 09 de agosto de 2023, refiere que a la actualidad la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, pese a
todos los intentos, esfuerzos y/o propuestas no ha logrado implementar o acondicionar dentro de sus instalaciones un comedor en el
cual los servidores puedan ingerir sus alimentos conforme a las disposiciones de la Ley, més a(n, teniendo en consideracion que la
institucion cuenta con varias sedes.

Que, a través de informe N° 805-2023-MDCC-GAF-SGGTH del 09 de agosto de 2023, el Sub Gerente de Gestion de
Talento Humano sefiala que en atencion al horario de refrigerio establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, los articulos que
establecian dicho horario han sido suspendidos en reiteradas oportunidades, consecuentemente y conforme a coordinaciones con los
representantes de los servidores de la municipalidad, debe continuar el horario que habitualmente se viene cumpliendo en la

¥ ' municipalidad.

Que, en mérito a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que dispone la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, POR UNANIMIDAD se emite la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE SUSPENDE LA APLICACION DE LOS ARTICULOS 19° Y 20° DEL REGLAMENTO INTERNO
DE TRABAJO DE LOS SEREVIDORES CIVILES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la suspension de la aplicacion de los articulos 19° y 20° del Reglamento Interno de
Trabajo de los servidores civiles de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 436-
MDCC, respecto al horario de trabajo y horario de refrigerio, hasta la aprobacion del nuevo Reglamento Intemno de Trabajo.
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dias contados desde la entrada en vigencia de la presente Ordenanza Municipal, proponga el nuevo Reglamento Interno de Trabajo
de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion del presente y a la Oficina de
Tecnologias de la Informacion su publicacion en el portal web institucional.

MUNICIPA DE CERRO COLORADO

Eufemia G. Jaréfa de Rodriguez
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