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ORDENANZA MUNICIPAL N' 568. MDCC

Cero Colorado, 1'l de agosto del 2023

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIOAD DISTRITAL DE CERRO COLOMDO;

. POR CUANÍO;

El Conceio de la l!¡unicipalidad Oisfilal de Cero Colorado, en Sesión de Concejo Ordinaía N' 015-2023-l,1oCC de fecha

10 de agosto del 2023, fató la propuesta de ordenanza lt¡unicipal que suspende la aplicación de los art¡culos 19' y 20" del

Reglamenlo lntemo de frabajo de los serv¡dores civiles de la Municipalidad Disfitalde Cerro Colorado.

CONSIDERANOO:

Oue, la Mun¡cipal¡dad, conlome a lo eslablecido en el arliculo 194' de la Conslitución Polilica del Estado y los alículos I

y ll delTitulo Preliminarde la Ley Orgánica de Mun¡cipalidadss, Ley 27972, €s elgobierno plomotol deldesarrollo local, con p€rconeria

juridica de derecho público y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza do autonomía polltica, económica y

adminislrativa en los asuntos de comp€tencia y tienen como f nalidad la de representar al vecindario, promovetla adecuada plestación

de los servicios públicos y eldesarcllo ¡ntegral, sostenible y amón¡co de su circunscripc¡ón.

Que, la Ley 29783, Ley de Seguddad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado medianle Decreto Supremo N"

005-2012-TR, eslablec€n que toda organización debe impl€mentar un sistema de geslión de segur¡dad de toda organización

ocupacional, sl mismo que debe cumpl¡rcon las leyes nacionales que apliqu€n a sus actividades.

oue, elarllculo3T-F de la Resolución Ministerial N' 375-2008-TR, Noma básica de ergonomia, erigequelas instalaciones

de la empresa deben contar además con un comedor donde los trabajadores puedan ingerir sus aliment06 en mndiciones sanitarias

adecuadas, debióndose proporc¡onar cas¡lleros para los utens¡¡ios perconales.

Que, el Reglamento Intemo de Trabajo de ¡os servidores civiles de la lvunicipalidad Distrital de Cerro Colorado fue

aorobado mediante Ordenanza Mun¡ciDal N' 436-MDCC de fecha 30 de d¡c¡embre de 2016. publicada el 13 de matzo de 2017.

Que, el articulo 19' del Reglamento Inlerno de frabajo señala qu€ el horaío de trabajo para los S€rvidores Civil€s de la

Municipalidad Distritalde Cerro Co¡orado será de lunes a vienes de 07:45 a 16100 horas, salvo dispos¡c¡ón en mntrario por neces¡dad

de serv¡c¡o, debiendo en ese caso observarse el limite máx¡mode la ¡omada laboralsemanal; mienlras que, elal¡culo 20'erige que

los servidor€s civiles de la lllun¡c¡palidad oislrilal de Cero Colorado tendrán un ü€mpo destinado para su refligorio que no deberá

exceder los treinla minutos por dia en horario normal de trabajo, periodo que no se encuenfa comprend¡do donlro de la jonada

laboral. Los serv¡dores civiles en mencjón a efeclo de no desatender la atenc¡ón al público, gozarán del horario de refrigerio en dos

turnos: Primer tuno d€ 13:00 a 13:30 horas y b) Sogundo turno de 13:30 a 14:00 horas. Este horario fue ampliado a cuarenta y cinco

minutos a razón de la obs€rvación planleada por el Min¡steío de Trabajo.

Que, el Abogado de la Sub Gerenc¡a de Gestión de Talento Humano, med¡ante inforne N'18.|0-2023-MDCC-GAF-

SGGTH-ABG-ESP de lecha 09 de agosto de 2023, refiere que a la actualidad la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, pese a

todos los intenlos, esluenos y/o propueslas no ha logrado implem€ntar o acondicionar dentro de sus ¡nstalaciones un comedor en el

cual los servidores puedan ingerir sus alimentos mnfome a las disposiciones de la Ley, más aún, t€niendo en consideración que la

inslituc¡ón cuenla con vaÍias sedes.

oue, a travás de infom€ N' 805-2023-|\4DCC-GAF-SGGÍH del 09 de agoslo de 2023, €l Sub Gerente de Geslión de

Talento Humano señala que en alención al horaio de refrigedo establecido en el Reglamento Intemo de Trabajo, los artlculos que

establecian dicho horario han sidosuspendidos en reiteradas oporlunidades, consecu€ntemenle y confoÍme a coordinaciones con los

representantes de los servidores d€ la munic¡pal¡dad, debe conlinuar el horario que habitualmente se viene cumpliendo en la

municipalidad.

Oue, en mérito a lo expueslo y en ejercicio de las atribuciones que d¡spone la Ley N' 27972, Ley orgán¡ca de

It¡unicipalidades, POR UNANIMIDAo se emite la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL OUE SUSPENDE LA APLICACIÓN DE LOS ARTICULOS I9" Y 20" OEL REGLAMENTO INTERNO

DE TMBAJO DE LOS SEREVIDORES CIVILES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

ARfICULO PRIMERo: APROBAR la suspensión de la aplicación de los articulos '19'y 20' del Reglamento Interno de

Trabajo de los servidores civiles de la Municipalidad Distritalde Ceno Colorado, aprobado mediante Ordenanza l\¡unicipal N" 436-

MDCC, respecto al horario de trabajo y horario de refrigerio, hasta la aprobación del nuevo Reglamsnto Intemo de Trabaio.
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ARIICULO SEGUNDo: DISPoNER a la Sub cerencia de Gestión de lalento Humano para que, en el plazo de noventa

dias contados desde la entrada en vigencia de la presente ordenanza l\y'unicipal, proponga el nuevo Reglamento Intemo de Trabajo

de la ¡,lunicipalidad Distrital de Ceno Colorado de acuerdo a las disposjciones legales vigentes.

ARTICULO TERCERo: ENCARGAR a la Ofcina de Secretaria General la notif¡cación del presente y a la Oiicina de

fecnologias de la Infomadón su publicación en el portalweb institucional.
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