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Cero Colorado, 31 de iulio del2023

vlsr0s:

La propuesta efectuada por el Gerente Municipal sobre des¡gnación en el cargo de confanza de Gerente de Asesoria

Juldica de la [¡unicipalidad Distrilalde Cerro Colorado, asícomo el infom€ N" 1703-2023'l\¡DCC'GAF'SGGTH'ABG-ESP de fecha

26 de iulio del 2023 del Sub Gerente de G€stión de Talento Humano.

CONSIDERANDO:

Oue, la Munic¡palidad, conform€ a lo establecido en el articulo 194" de Ia Conslitución Politica del Estado y los art¡culos I

y tt oet Titutoiietiminar ae 6Lei 27972,Ley Oeásica de ¡¡un6ipalidades, as el órgano de gobiemo promotor del desarrollo local,

ion oersoneria iuridica de derecho púbtico y ion ilena capacidad para el cumplimiento de sus fnes, que goza de autonomía politica,

económica y admin¡stlativa en los asuntos de su competencia

Oue, el numeral 17 dst articulo 20'de la L6y 27972, Ley Oruánica de Municipalidades, modificada por la Ley N'31433,

prescribe que "es atibrc¡ón del alcalde, das¡gnar y CaÁar al gerente munh¡pal y, a.ptopuesta da éste, a los dená' tunc¡onarios y
'd¡fedivos 

iúhl¡cos de confranza, wrnptiendo nt tos requisitos ev¡anente estadec¡dos en la nomativa vbente y en los d$unentos

de gest¡ón ¡nlena que rcgulan el peíl de cada puesto'

eue, mediante Ley N. 31419, Ley que establece d¡sposiciones para garantizar la idone¡dad en el acceso y eiercicio de la

función pública ¡e func¡onarió y direAivos dé türe designac¡ón y remoción, se determ¡nan los requisitos min¡mos y los impediment6s

p.rá el ácc"so u tos cargos de íunciona¡os y direc¡vos¡úblicos de libre designación y remoción, con ellin de garantizar la idone¡dad

en el acceso y eiercicio de su función

Que'e|alicu|o28.de|Reg|amentode|aL€yN"31419,Leyque€stablecedisposicionesparagarantizaflaidon.eidaden
et acceso y ;iercicio de la función pübti;a d€ funcionarios ydirectivos de libre designación y remoción, ap.obado con Decreto Suprem6

N" 053-2022-PCM, resula elproced¡mienlo de vincul&rón' s¡endo éste:

^28.1.tntc¡odalprcced¡n¡ento,Elproced¡n¡entodevinculac¡ónin¡c¡aconlasoliciluddelluncionaío/a
públ¡cota Nopone:nte o ]a náx¡na autoridad adn¡n¡stnt¡va, de sÜ el caso' a la )frc¡na de Recu^os llunanos'

o /a guo haga sus vgc€s, a diuntando copia del curriculun v¡lae dúunsntado, para la 1valuac¡ón do la !€rcona

ircphs#ieq*b A wmpt¡n¡ento de los requ¡s¡tos establlc¡dos 
.en 

la Ley,.en el ptssÚte Reglanento' en
'otrás 

disposrabnes nomafivas sspoclfcás 6r,irdas pof entes f€cfores do sistemas úm¡nistnt¡v1s y de Ías

ent¡dadés 6n los instrunentos de gesf,ón rctpecltvos

28.2. Vedñcación de cttnplinlento dat perfit de pusto' La qtcina de R*utsos Humanos' 0 /d qu€ Daga

sus v&es, vüirtca el cunp¡¡niento de tos;equisitos, sm¡t¡endo el inlome de cunpln¡ento, o no cunpl¡m¡enfo,

de co ssqondeí (. ).

2g.g. veiñc2c¡ó; de inpedinentos Fn el acceso a ta tunc¡ón públ¡ca. El infome que emila la ofic¡nl de

Recursos Hunanos, o ia que hsga sus v6c6s , debe contener la vüificac¡ón de que la pe$ona pwuesta no

ciáiti nn inpÚnentu pan A acceso a la tunción pt)btica. Para tal efedo se rev¡sa úl¡gato anente la

ínlanación piopacionada pot h Platalorma de Deb¡da Dil¡genc¡a det SÑtot Pilbl¡co' elReg¡strc Nec¡onal da

sanciones óntra seryrdo.es c¡y,i/es, el Registfo ds Deu¿ores de Repanc¡ones civ¡les y el Reg¡stn de

Deudores At¡nentaños Motosas, de s¡contrafse lnsc¡rto en este (ltino deberá cancelar elrc9¡strc 0 autonzal

át desannto pw pta/,itta o pu otrc ned¡o de pí{¡o, prcvb a ta exwdh¡ón de la resoluc¡ón do des¡gnac¡ón

ÁÁion¿üt", ¿e acwd; a la Ley M 28970, Ley que üea et.rcg¡sto da Deudorcs Al¡nentados Muosos

Adicioinalnente, deb6 corsidflarse /os r€glslros ;¡spon¡bies v¡nculados a caqos y lunc¡ones es¡€fÍl¡cas

*ádr, *, ,o 
"r 

ron ,"ngo de ley, sqún se ddalla en etConpend¡o Nornativo sobrc lnped¡mentos püa

el Acceso a la FunciÓn pttút¿a, lÁexo-¡t' Ot al presente Regtanento As¡nisno' la o"clr¡a de R€cur¡os

Hunanas, o la que naga sus vaces' rcqu¡erc 8la percona prcpuesta la susctipción da la Dtlarcc¡ón Jurada'

Anexo No 02, de no tener ¡nped¡nentos pan ser des¡gnado

il.¿.-oesisia¿on y puat¡c"ción. De nábene enitido et ¡nfome que conl¡ine la rcv¡s¡ón al cunpliniento del

iii,ti irlrpa¡ríia, parc et acceso a la tunc¡ón ptibt¡ca, ta entidad pu6de coÍtinuat con elpted¡n¡anto

íá,,i L ,Ái¡róili n i"rotuc¡on ¿á iii¡gnac¡on, ta cúat se pubt¡ca en ta sede d¡g¡tat de la entidad, v en et d¡ario

ofrcial El Paruano, de coÍespondgt 
"

oue,|aLeyqueestab|ece|aeliminaciónprogfesjvade|RégimenEspecialde|DecreloLegis|ativol05Tyolofga.defechos
la¡orafes, LeV Ñ. igriislen su prime,a O¡poiici¿n óoniplementaria Finalque 'el parsonal estabt6¡,¡do en los nunetales 1,2, e ¡nclsa

';;;;i;;;,;,t i *:t;;i¿;iÁi, t, t"v nt i li,. u"* det Enpbo púbtirf,, co¡tntrt',o pot et Réstnen Laborat Espec¡at.det Decrcto

t:i;,i:,:;i:n:,itl:,*i;;nr;l::,tx';m#:^:,í:,i*,"##"l3'''":[:,:i:"!,?Hl'^";T ,,.
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Públho y ta Ley del Sevhio Civ¡l establecen parc dichas calegorlas' .
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eue, ta Auto dad Nacional de¡ Servicio Civil en el Informe Técnico N' 1557-2016-SERVIR/GPGSC sobre los cargos de

confanza en el régimen del Decrelo Legislativo N' 1057 anota que'de confornidad con lo d¡spuesto en la Pdnera D¡sposiciÓn

Complinennna ñnal de ta Ley N' 29i49, ta contntac¡ón d¡r€cta de funcionaios, empleados de confianza y petsonal ditwt¡vo

iupirior podrá efectuane bajo lós atcances det réginen espec¡ai CAS, sin ta neces¡dad de que ex¡sta prcvianente un concu$o pÚbl¡co

de nétitos, pero teniendo en cutsideración que Ia plaza a ocuparso esté contenida necasaianents en el cuadrc para As¡gnaciÓn de 
,

pe&onal (iAp). CAp provisional o Cuadrc de Pueslos de la Enl¡dad (CPE); rcsdándose d púcentajo náxino que la Ley Marco del

oue, el Gerenle Mun¡cipal ha propuesto para sef designado €n el cafgo de conianza de Ge¡ente de Asesor¡a Jurídica de

la Municipalidad Distrital de Cero Color¿do alAbg. Héctor Ern€sto Juárez Camargo.

Oue, el Sub Gerente de Gestión de Talento Humano con Inlorme N" 1703-2023-MDCC-GAF-SGGTH-ABG-ESP de fecña

26 de julio del 2023 colige que, 6lAbg. Héctof Ernesto Juárez Camargo cumple-con los requisitos para sel designadoen elcargo de

confaiza de Gerenb dáAsbsorla Juridicade la Munic¡palidad Distdtald€ CerroColorado, asimismoseñala que elrefe do profesional

no cuenta con ningruna incompal¡bilidad para el acc€so a cargo público de designación y temociÓn.

eue. acorde a lo exDuesto, estando a las facultades confeddas por la Ley N' 27972, Ley Orgánica de Munic¡palidades' y

considerando la popuesta efectuada por el Gerente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO pR¡MERO: DEstcNAR a parl¡rdel01 de agosto del2023 alABG. HECÍOR ERNESIOJUAREZ CAMARGO

en et cargo de confanza de GERENIE OE ASESORIA JURÍDICA de la lvunicipalidad Distrital d€ Cero Colorado, bajo el rég¡men

laboral del oecreto L€g¡slal¡vo N' 1057.

ARTICULO SEGUNDO: D|SPONER a ta Gerencia d€ Adminislración y Finanzas y a la Sub Gerencja de Gestión del

falento Humano las acciones que correspondan a partir de la emisión de la prese¡te.

ARTÍCUIO TERCERO: EilCARGAR a la Oñcina de Secr€taria General la notfic¿ción con la presente y a la Ol¡cina de

Tecnologias de la lnformac¡ón su publicación en el portalweb inst¡tucional
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