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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL NO 413.2O23.GSC,MDCC

cero Colorado, 23 de junio de 2023

vtsTos:

El Informe de Precalifcación N" 021-2023-STPAD-MDCC, em¡tido por la Secrelarla fécnica de Procedimienlos Administrallvos Disciplinarios de la

Municipalidad Disldtalde CeÍo Colorado, la Resolución Admin¡strativa de la Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano N" 102-2023-GAF-

SGGTH-MDCC, el Informe de Órgano Insfuctor N' 597-2023-GAF-SGGTH-[¡DCC y los actuados del exp€diente administralivo; y,

CONSIDERANDO:

I. IDENTIFICACIÓN DE LOS PRESUNTOS INFRACTORES.

JoSE CARLoS GUTIERREZ CARPIO, idenlificado con DNI N'46890609, en su calidad de obrero, sujsto al rfuimen laboral de la actividad
privada al amparo del Decreto Legislativo N' 728, habiendo d€semp€ñado fundones en la Sub Ger€ncia de Residuos Sól¡dos, Departamento

de Recolección y Disposición de Res¡duos Sólidos de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Ambienle de la lilunicipalidad Disirital de Cerro

Colorado, almomento de ocuftidos los hechos con dirección domiciliana en calleAncash N'202, Pueblo Joven R¡o Seco, Comité 2, distrito de

Csro Colorado, provincia y departamento de Arequ¡pa.

ANTECEDENTES Y DoCUMENTOS oUE DIERoN LUGAR AL lNlClO oEt PROCEDI IENTO.

Antecedenles que dieron luoar al orocedimi€nlo.

Con Infom€ N'032-2023-SGGRS-GSCA-MDCC, d€ f€cha 15 de lebr€ro del 2023, el Sub cerente de Residuos Sólidos informa que el señor
José Cados Gutiérez Carpio, qujen es servidor obre¡o D.L. 728 de la Sub Gercncia de Gestión de Residuos Sólidos y ayudanle de volquete,

no asiste a su centro de trabajo desde el 14 de snero hasla la actualidad, por lo que ¡nlorma al área correspondienle para que se lome las

acciones y corectivos de ley. Asimismo, hace mencionar qu€ cu€nta con amonestación veóal, amonaslación escrita y una suspensión de un
mes sin goce de ¡emuneraciones (se adjunla reporte de as¡stencia de José Carlos Gutiérez Carpio del 01 de diciembre del 2022 al 15 de
febrero del 2023).

¡,lediant€ lnforme N"037-2023-SGGRS-GSCA-MDCC, do fecha 16 ds febrero de|2023. elSub Gerente de Residuos Sólidos ¡nd¡ca 1sré,'rdo /as
6:30an sproxinadanente deldía jueves 16 de lebrcro del 6sente, al nonento de ingresat al parque nunic¡pal paa real¡zar cood¡nac¡ones
con el personal de res¡duos só/idos, enconlré ai Sr José Ca os GtJt¡éffez Cary¡o, qu¡en después de no as¡sli a su cento de tabajo desde el
1 4 de enerc se prcsentó esa nañana quedando n¡ pe6ona un tanlo soercnd¡do y al n¡sno t¡enpo so le saludó y en Vasenc¡a de los señorcs
trcbajadores: Sr. Dan¡el Conislla Donlnguez, St. Fto¡lán Turpo se le ¡ndicó que se diíja a las instalacton€s de la nunic¡palidad e ingrese a la
ol¡c¡na de rccurcos hunanos a tin de rcgulaizat su situac¡ón laboral después de un (01) nes de ¡nas¡stenc¡as, asl nisno, se le ind¡có para que

ios señores d€ recursos h unanos so conun¡caran con n¡pÉ,¡sona parc ¡ntomarne acerca de su s¡luac¡ón laboral'.

Con Informe N"026-2023-TSOBPSGGTH€AF-|VDCC, de fecha 20 de febrero de|2023, la lrabajadora social informa qu8 el servidor civll en

lo qu€ va del presenle año regisfa las s¡guientes inas¡st€nciasi i) 02/01/2023 al07/01/2023 r€gislra 06 fahas; ii)09/01/2023, registra 01 falta;
iii) 1410112023 al1610212023 registra 29 dias con faltas consecutjvas; asim¡smo, ¡ndica que no regislra descansos médicos ojustificación alguna
por causald€ salud, sugiere derivar al área correspondiente para las acciones correspondientes, puesto que el servidor civil en mención tiene
como antecedenle 06 proc€sos anle PAD, de acuerdo al Proveido N'081-2023-STPAD-MDCC.

Documenlos oue dieron luoar al¡nicio del orocedimiento,

[¡ediante Informe N'032-2023SGGRS€SCA-MDCC, de f€cha 15 de febrero del 2023, el Sub Gerente de Residuos Sólidos ¡nfoma que el
señor José Carlos Gutiénez Carpio, quien es seruidor obrero D.L. 728 de la Sub Gerencia de Gesfón de Residuos Sólidos y ayudanle de
volquete, no as¡sle a su centro de trabalo desde el 14 de en€ro hasla la actualidad, por lo qu€ infoma al área correspondiente para que se
tome las ac¿iones y correctivos de ley. Asimismo, hace mencionarque cuenla con amonestación veóal, amonestación escrita y una suspensión
de un mes sin goce de rernuneraciones (se adjunta reporte de asistencia de Sr. José Carlos Gutiénez Carpio del 01 de diciembte del2022 al

15 d€ l€bre¡o del 2023).

Con Inlorms N'037'2023-SGGRS-GSCA-MDCC, de lecha 16 de fsbrerc del 2023, el Sub Geronle de Residuos Sólidos indica "Siendo /as
6:30an aproximadanente del día jueves 16 de foüero del presente, al monento de ingresar al parque nun:¡c¡pal parc realizar coüd¡nac¡ones
con el personal de res¡duos sóritos, €nconfá a/ Sr. José Caños Gut¡ürez Can¡o, qu¡en después de no asist¡t a su centro de labajo desde el
14 de enerc se presenló esa nañana quedando n¡ peÍsona un tanto sorprend¡do y al m¡sno t¡enpo se le saludó y en prcsenc¡a de los señorcs
trabúadorcs: Sr, Daniel Conislla Domlnguez, St. Fto¡lán Twpo se le ¡nd¡có que se d¡ñja a las ¡nslalactones de la nun¡c¡pal¡dad e ¡ngrese a la

ol¡cina de recusos hunanos a fin de rcgulaizar su situac¡ón labüal después de un (01) nes de ¡nas¡stenc¡as, asl n¡sno, se le ¡nd¡có para que

/os seroros de fecursos unanos se conun¡cann con n¡ DeEona Dan ¡nfomame acerca de su silue¡ón laboral'.
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lllediante Informe N'026-2023-TSOBP-SGGTH-GAF-[40CC, de fecha 20 de febrero del 2023, la trabajadora social iflforma que el servidor

civilen lo que va del presente año registra las sigu¡entes ¡nasistencias: ¡) 020112023 al07 M12023 rcgistra 06 faltas; ii)09/0'l/2023, registra 01

faltai iii) 14/01/2023 al 16i022023 regisfa 29 d¡as con fallas conseculivasj asimismo, indica que no registra descansos médicos o ¡uslilicación
alguna porcausalde salud, sugierederivar alárea mrr€spondiente para las acciones mnespondientes, puestoque el servidor civil en mención

tiene como antecedente 06 procssos ante PAD, de acuerdo al Prov€ido N'081-2023-SÍPAD-MDCC.

Con Informe de Precalficación No021-2023-STPAD]UDCC elsecretario técn¡co de apoyo a las auloridades del PAD ha recomendado: a)Se
inicie procedimiento administrativo disciplinario en confa delservidor civil obrero Sr. José Carlos Gut¡érez Carpio por la comisión de prasunla

falta de car¿rcter discipl¡nario tpmcada mmo tal en el artlculo 85 de ¡a ley N'30057 en cuyo literalj) previene que 'Son faltas de caúcter
discipl¡nar¡o que, según su grcvedad, pued'n ser sancionadas con suspons ión tenryÍal o con dest¡tución, prev¡o Noceso adninistrct¡vo: Las

ausenc¡as ¡njust¡ficadas por nás de qu¡nce (15) dlas no consecut¡vos en un peiodo de c¡ento ochenta dlas (180) cal€ndaiü y rcconienda
además como probable sanc¡ón la de destitución, b) A doterminado que el servidor procesado ha vulnerado las normas iuridicas previstas en

el Reglamenlo Intemo de los Serv¡dores Civil€s de la Municipalidad Distrilal de CeÍo Colorado, aprobado medianle la Ordenanza lVunicipal

N"436-2017-[¡DCC, publicada en fecha 13 de mazo de 2017, sl seN¡dor civil presuniamente infactor habría confavenido las prohibic¡ones

previslas en el articulo 1030.- obligac¡ones de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de Ceno Colorcdo: (...)"b) Concwir
puntualmente a su cenlro de laborcs, rcspetando los honr¡os y tumos vi1€ntes, Íeg¡stÍando pe/sonalnente su ingrcso y sal¡da ned¡ante los

slsfemas estab/eclitos para tales efeclos, no deb¡1ndo abandonar o dejat de as¡st¡r injust¡Í¡cadanente al centrc d6 tftbak pot nás da trcs (3)

dlas cansecut¡vos, o pot nás de c¡nco (5) dlas en un pe odo de trcinta (30) dÍas calendaio o más de quince (15) dlas en un perlodo de c¡ento
ochenta (1 80) dias calendaio, o sali ¡njust¡l¡cadanenta d6l cento de trab o s¡n autor¡zac¡ón expresa de su lefe ¡nned¡ato o aptovechar d¡cha

autor¡zac¡ón para efecluar acliv¡dades ajenas a las /ábolas propiás d6 su cargo", c) Ha recomendado como posibl€ sanción a imponer en contra

delservidor Drocesado la de destitución.

l\¡ediante Resolución N0102-2023-GAF-SGGTH"MDCC de lecha 25 de abril de 2023 notif¡cada en fecha 27 de abr¡l de 2023 lal como se

desprende delcargo de notmcación que obra en autos a fo¡as 202, se resolv¡ó dar in¡cio al procedimienlo adm¡n¡strativo disciplinario en conÍa
del s€rv¡dor civil Sr. José Carlos Gutiénez Camio. hab¡éndole notifcado el citado acto resolutúo los recaudos documenlales respeclivos a

efecto de que ejeza su derecho a la defensa mediante la presenlación de sus descargos a las imputaciones on su contrai y se de-sprende de

autos que elservidor procesado no ha presentado descargos a las imputaciones en su contra; por lo que, elórgano instruclor, emit¡óellnforme
insfuclor N' 597-2023-GAF-SGGTH-MDCC, en el que remmienda imponer al seN¡dor civil ¡mputado, Sr. José Cados Gutiérrez Carpio, la

sanc¡ón de destituc¡ón.

III. LA FALÍA IiICURRIDA. DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS NORMAS WLiIERADAS.

Falta lmoutada.

Se imputa en contra delseN¡dor la hlta de carácler disciplinaria prevista en elArt¡culo 85" de la Ley del SeN¡cio Civil que eslablece quei 59!

Hechos oue confiourarían la lalla v delall€ de las Faltas lm0utadas,

Hechos ou€ confiourarían la falla.

a) l\rlediante Informe N"032-2023-SGGRS'GSCA-NIDCC, de fecha 15 de febrero del 2023, el Sub cerente de Residuos Sólidos informa que el

señor Josó Carlos Gutiérez Carpio, quien €s seryidor obr€ro D,L. 728 de la Sub Gerencia de Gestión de Residuos Sólidos y ayudante de
volquete, no asiste a su centro de trabaio desde el 14 de en€ro hasta la actualidad, por lo qu€ infoma al área corrospondiente para que se
tom€ las acciones y corectivos de ley. Asimismo, hace mencionarque cuenla con amonestación veóal, amonestación escrila y una suspensión
de un mes s¡n goce de remuneraciones (se adjunla report€ d€ asistencia de José Cado6 Gut¡érrez Carpio del01 de diciembr€ del2022 al15
de febrero del2023).

b) ¡rediante lnfome N"037-2023-SGGRSGSCA-N|0CC, de fecha 16 de febrero del 2023, el Sub Gerenle de Residuos Sólidos ind¡ca 'Slendo
las 6:30an aproxinadamenle del día jueves 16 de tebrcto del prisente, al nonento de ingresat al parque nun¡cipal pan rcalizar
cooú¡naciones con el Nrsona/ de rcsiduos só/idas , enconlé al Sr. José Calos GutiéÍez Caryio, quien después de ¡o ssisfir I su cenflo de
tnbajo desde el14 de enero se prcsentó esa nañana quedando n¡pe'f,ona un tanlo süprcndido y alnisnotienpo sa le safudó y en asencia
de /os ssñotes f.abajadores : St. Dan¡el Conislla Donínguez, St. Fro¡lán Tupo se le ¡nd¡có que se d¡iia a las ¡nslalac:lones de ta nunicipatidad
e ¡ngrese a la oficina de recwsos humanos I f¡n de regulaizat su sfuac¡ón laborcl después de un (01) nes de inaslsfencias, ss, mlsmo, s€ /s
¡nd¡có parc que los señorcs de recursos runanos s6 conunicarcn con n¡Desona Dara infomame acerca de su situación laborcl'.

Nomas Juridicas Vulneradas.
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Tal como se desprende de aulos; conforme a la descripción de los hechos, el análisis de la conducta del seruidor y a la normatividad vigente,

se mnduye queexislen suic¡entes indicios que determinar¡an que elseryidor habdavulnerado las normas previslas en elReglamento Interno

de los Servidores C¡viles de la Municipalidad D¡strital de Cerro Colorado, aprobado mediante la Ordenanza Mun¡cipal N"436-2017-MDCC,
publicada en lecha 13 de marzo d€ 2017, elserv¡dor civil presuntamente infactor habría contravenido las prohibiciones prev¡stas en el articulo

103o.- obligaciones de los Servidores C¡viles de la Mun¡cipalidad Distrital de CeÍo Colorado: (...)"b) ConcuÍir puntualnente a su centro de
laborcs, rcspetando los horaños y tunos vbentes, reg¡slrcndo perconalnente su ¡ngrcso y salida ned¡anto /os slsfemas estab/ecdos p8l8 la/6s

efsctos, no dab¡endo abandonar o dejat de asisth injust¡ficadanente al cento do trcbajo po( nás de trcs 13) dlas consecufivos, o pol más ds

c¡nco (5) dlas 6n un perlodo de treinta (30) dlas calendaio o más de qu¡nce (15) dtas en un perlodo de ciento ochenta (180)dlas calendada, o

sali ¡njust¡ñcadamente del centrc do tnbúo s¡n autoización 
'xpresa 

de su Jele ¡nned¡ato o aTovechar dicha autüizac¡ón pan efectuar

aclividades ajenas a las laborcs prcp¡as de su caeo'.

IV. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISIÓN DE LA FALTA.

El despacho de Secretaría Técnica de Procedimientos Adminisiratvos Disciplinarios, medianle Proveido N'163-2023-STPAD-MDCC soliciló

información respecto al presunto infractor, al respecto con lnfonne N'062-2023-l\¡DCC-GAF-SGGTH/PLLAiLDPC de fecha 15 de mano del

2023 se infoma que el s€ñor José Carlos Guliérrez Carpio en sl mes de febrero no r€gistra asistencia con regularidad como se tefeja su

asislencia ys€ informa que en el mes de febrero no se ha realizado planilla de remuneración a nombre delseñolJosé Cados Gutiérez Carpio.

(Se ad¡unla reporte de asist€ncia de|01i01i2023 al 14/03/2023), tomando como refer€ncia además que med¡ante Infome N'103-2023-SGGRS-

GSCA-MDCC se informa que el Sr. José Carlos cutiérez Carpio trabaiador obrero de la Sub Gerencia de Residuos Sólidos - Gerencia de

Servicios a la Ciudad y Ambiente, se desempeña como obroro de residuos sólidos al incunir en inasistenc¡as afectando negativamenle el

desempeñoen eltrabajo, aumentando más labor a sus compañeros detrabajo, asicomo peíudicar las acl¡v¡dades programadas para eldía al

estar con oersonal incomD¡elo.

De los medios probatorios que obran en autos y de su análisis, se evidencia que, el servidor Sr. José Carlos Gul¡érrez Carpio habria incurrido

presuntamente on falta de carácler disciplinaio tipifcada en €l literal ¡) "Las ausenc¡as ¡njustif¡cadas pot nás de trcs (3) dias corsecullvos o
por más de cinco (5) días no consoctJt¡vos en un Wiodo de (30) días calendaio, o nás de quince (1 5) dlas no conseculivos en un peiodo de

c¡ento ochenta dias (1 80) calondano del articulo 85 de la ley N'30057 siendo que no as¡stió a laborar desde el 02i01 i 2023 al 07 10112023, el

dia 09/01/2023 y desde el1410112023 al l6n2l?023 consliluy€ndo falta grave;y alresp€clo, resulla necesario señalarsobre esta falta, que el

Tribunal Constitucional se ha pronunciado €n eltundam€nto 6 de la sentencia emifda en el Expediente N'09423-2005-AMC, indicando que

'se configurc cuando el trabajadü, s¡n just!'t¡cación alguna deja de as¡sli a su centrc de trabajo por nés de trcs dlas calendaios o nás de
qu¡nce dlas en un peiodo de c¡onto ochenta dias calendar¡os; lo que denota que el lrabdadü t¡ene una conducta tendiente a ¡ncunpli el

contnto de trabah pot sf m/smo'; pu6s Como se ve, la jurisprudencia ha deteminado que debe considorarse la volunlad del trabajadof de
querer incumplir con su deberde asistencia al centro de trabajo para determinar la concurrencia deestalalta, De esla manera, en elfundamenlo
13 de la sentenc¡a emitida €n Exped¡ente N"01177-2008-PMC precisó que su comisión \ewiere que eltrabajadot pu ptop¡a voluntad se
delermine a inas¡sli a su centrc de hborcs. En tanto eista un mot¡vo objel¡vo que luqco k voluntad dd trabaiadot de as¡st¡ a su centrc de

laborcs d¡cha lalta gñve ¡o se cor,,tgura'; siefldo criterios orientadores para deleminar la lorma de apl¡cación d€l literal i) del articulo 85 de la

Ley 30057, de manera que cuando elservidor nose presenta a trabajar a lo largo deldla laboral, sin que medie una causa justifcada, sea por

un caso loÍluito o fuee a mayor, o cualquier otro motivo objelivo, se incuÍirá en esta falta, pues lo que se sanciona es la volunlad del servidor

de no asistir a laborar.

Estando a lo actuado podemos mncluir que el presunto infraclor falto el dia 0AU12023 al0710112023; el dla 09/01/2023 y del 1410112023 al

16i02i2023 reg¡strando 36 faltas injustifcadas según Inform€ N"026-2023-TS-OBP-SGGTH-GAF-MDCC, de fecha 20 de febrero del 2023,

deb¡endo tener en cuenta el articulo 34 del RIT que se considera inasistencia en su lilerald)'La no corcuÍenc¡a alcentrc de lrcba¡1, s¡n causa

./usrfcadai asim¡smo, según Inforne N'061-2023-|\,|0CC4AF-SGGTHiPLLA/LDPC se remite el reporte de asistencia del señor José Carlos

Gutiérrez Carpio por el periodo del 07i01i2023 al 14/03/2023 del cual se visualiza que no registra marcación de salida los dias 17,20 y 25 y

registra lalta los dias 22 y 28 de febrero del2023 en ese senfdo se informa que no se realizó la planilla de r€muneración por elmes defebrero,
pues se habria vulnerado lo establecido en el RIT de la Municipalidad D¡str¡lal de Cero Colorado en su articulo 103" literal b) 'ConcunL
puntualnente a su cento ds /abor6s, respelando ias horar¡os y tunos v¡gentes, rcg¡stnndo petsonalnente su ¡ngreso y sal¡da ned¡ante los

slstemas osfsbiecldos parc tales 6fectos, no debiendo abandonar o dejar de asist¡r ¡njustit¡cadanente al centrc de trcbajo por nás de tras (3)

dlas consocutivos, o por nás de c¡nco (5) días en un pe odo de treinta (30) dlas calendado o nás de qu¡nce (15) dlas en un pe odo de c¡ento

ochenla (180) días calendaño, o sal¡r injustificadanente del centro de tab4o sin autoizac¡ón exprssa de su Jete inned¡ato o apnvechat d¡cha

autoñzac¡ón para efectuar acl¡vidades a¡enas a las labotes prcpias de su caryo s¡endo su obligac¡ón.' Cabe precisar que, med¡ante inlome
emitido por su jefe inmediato, el Infome N'103-2023-SGGRS-GSCA-MoCC, se ind¡có que al¡ncurír en inasistenc¡as se alecló negativamente

el desempeño en eltrabajo, aumentando más labor a sus compañeros de lrabajo, as¡ como se p€rjudicaron las aclividades programadas para

el dia al estar mn personal incompleto; siendo prudente mencionar que según el Informe N"523-2023-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG elseñor
José Caflos Guliérrez Carpio fue sancionado con susp€nsión sin goce de remuneraciones por fes dias mediante Resolución N'175-2018-
SGGTH-ñIDCC, delexpediente PAD N"69-2018-ST]\¡DCC; asimismo, fue sancionado sin goce de remuneraciones por treinta dias mediante

Resolución N"151-2022-SGGTH-[,iDCC del expediente 024-2022-5T-[¡oCC, por lo que se advierte un comporlamiento reincidente, volunlario

Á/,,,\..rat | ,w, *r 5 ,-, ¿-;4i.fr i+óa\wp
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y consciente de parte del presunto infractor de no querer cumplir con asistir a su cenlro de trabajo cuando no presenta ninguna juslificaciÓn

para e¡lo, persistiendo la ¡nas¡stencia a sus labores de manera inegular hasta elmomento en que se remitió elreportede asistencia delinhactor.

El servidor infractor Sr. José Carlos Gutiéne¿ Carpio en su condición de lrabajador adscrito al regimen laboral del Decrelo Legislativo 728 en

calidad de obrero de la lvunicipalidad Distritalde Cerro Colorado, incur ó presuntamenle en falta de carácter d isciplina a tipiicada en elliterai

i) tas ausenciás i,rjust¡f¡c adas por nás de quince (15) dlas no consecut¡vos en un peñúo de ciento ochenta días (180) csleñaño' del attitclulo

85 de la ley N"30057 registrando 36 faltas injustifcadas no conseculivas en un periodo de 180 d¡as, de esta manera, uno de los presupuestos

oue deben concurrir oara determinar el in¡cio de un orocedimiento administralivo disciplinarjo, es la existencja de una imputació¡ objetiva

producto de la investigación preliminar, la m¡sma que d€berá estar premun¡da de elementos sufcientes que permita presumif la existencia de

una conducta activa u omisiva mnstituüva de ¡nfracción sancionable. Por lo cual, como mnclusión lnal se precisa que, hay elementos

sufcientes para imponer sanción en conlra delseruidor Sr José Carlos Guiiénez Carpio.

SANCION IMPUESTA.

Criler¡os de oraduación Dara la determinac¡ón de la sanc¡ón.

Los aclos de la Administráción Pública que ¡mpongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro,

identincando la relación entre los hschos y las faltas y los cñt€rios para la deteíninación de la sanción eslablecjdos en la Ley del Serviclo Civil,

asielArt¡culo 87'de la citada norma€stablece los criterios degraduación para la deteminación de la sanción' yjconforme a la documenlación

que obra en aulos, conforme a la nomatividad v¡gente y len¡€ndo en cuenta los parámetros de los descargos presentados por la servidora

procesada; se han evaluado los criter¡os para la imposición de la sanción; y se d€sarrollan a continuación:

a)Afectación a los intereses qenerales o a los b¡enes iuridicamente Droleqidos oor elEstado: La falta disciplinaria cometida porelservidor

c¡vil ha causado grave afectación a los intereses generales o los bienes juridicamenle proteg¡dos del estadoi puesto que la ausencia

injustmcada a su centro de labores ha imp€d¡do la preslacjón efic¡Bnte del s€rvicio que brinda la Sub Gerenc¡a de Geslión de Residuos

Sólidos, siendo elemento gnvitante de esta talta de contenido discipl¡nario, la carencia de jusificación de la ausencia del servidor o

trabajador público a su c€ntrc de trabajo d€ntro de los parámelros legales establecidos legislativamente; asl mismo, d€bo tenerse en

mnsiderac¡ón que la Entidad por ¡ntermedio de la Sub Gerencia de Gestión de Residuos Sólidos liene la obl¡gación de brindal el s€rvicio

de limpieza públ¡ca tal como lo prev¡enen los instrumentos de gestión y demás leyes de la mateda; y que dicho servicio constituye uno de

naturaleza indispensable y continua, por ello dicha citada unidad orgánica efectúa la programación del servicio; pero su inasistencia ha

originado un desclido parcial en la prestac¡ón del servicio teniendo en cuenta además que elservicio o trabajo que se brinda constiluye

un deber y una obligación hacia Ia ciudadania (población del distrilo de Cerro Colorado) quienes se benel¡cian mn el esfuezo y labor

Drofesional de todo servidor Dúblico.

b) ocullar la comisión de lalalta o impedirsu descubrimiento: En el presenle caso no se conigura €sle supuesto

El servidor

civil Drocesado desemoeñaba

el 28 de setiembre de 2017.

en la Sub Ger€ncia de Geslión de Ros¡duos des€mDeñando f unciones desdg

d) Las circunslancias en oue se comele la infracción: La com¡s¡ón de la falta admin¡sfativa se cometió cuando el servidor desempeñaba

funciones de obrero en la Sub Gerencia de Gestión de Res¡duos Sól¡dos de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Ambiente.

e) La mncurenda de varias faltas: No se confgura tal supuesto.

f) La participación de uno o más servidores en la comisión de la falta o faltas: No se conigura tal supuesto.

o) La reinc¡dencia en la mmis¡ón de la falta: Confome a la verifcación de sus antecedgntes veriicados en su legajo personal el servidor

civil obrero mantiene antecedentes de conducla infractora; habi€ndo sido sancionado: i)Con suspensión sin goce de remunetaciones por

lres dias mod¡ante Resolución N"175-2018-SGGTH-|\40CC, del expediento PAD N'69-2018-ST]VDCC| ii) Con suspensión sin goce de

remun€faciones mr treinta dias mediante Resolución N'151-2022-SGGTH-MDCC del expedients 0242022-SÍ-[4DCC; por lo que se

advjerte un comportamiento reincidente, voluntario y consci€nte de parte delpresunto ¡nfractor de no querercumpl¡t con asislir a su cenlro

de trabajo cuando no presenta ninguna justifcación para ello, persistiendo la inasistencia a sus labores de manera irr6gular hasta el

momenlo en 0ue se rem¡tió el re¡orte de asistencia d€l infractor.

h) La continu¡dad en la com¡sión de lafalta: No ha existido continuidad en la comisión de la lalta disciplinada.

i) El benelicio ilicilamente oblenido. de ser caso: No se aplecia la confguración de tal supuesto.

En atención a losfundamentos de hechoyderecho, expuestos en la presente resolución;y, conforme a laslacultades conferidas a este órgano

del PAO, contenidas en la Ley N' 30057 y su Reglamento aprobado mediante Decrelo Supremo N'040-2014-P0ltl1; y, en observancia del
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articulo 87o de la Ley N0 30057- LeydelServicio Civil, en cuanto a la determinación ygraduación de la ¡nfÍacc¡ón comelida lasanc¡ón impuesta

será la de DESTITUCIoN.

VI. RECURSOS ADMINISTMTIVOS Y PLAZO PARA IMPUGNAR.

De conformidad, con elArt¡culo 117o del Reglamento de la Ley Servir - Ley No 30057 sobre Recursos Administrativos el cual indica:

El sw¡dor civ¡l podrá interpon)r recu^,o de reconsidercc¡ón o de apelac¡ón contft el ado adm¡n¡strativo que pone frn al proced¡n¡enlo

d¡sc¡plinaio de pdnorc ¡nstanc¡a, denlo de los quince (15) dlas háb¡les siguient's de su notificación y debe resolverce en el plszo de tÍeinta

00 dlas hábiles.

La segunda instanc¡a se encuenÍa a cargo del Tibunal del Sev¡c¡o CN¡l y conprende la resolución de los rccusos do apelac¡ón, lo que pone

tém¡no al proced¡n¡ento sancionador en la vla adn¡nistrctiva.

Los €cursos d€ apolación conta las resoluc¡ües que ¡nponen sanción son resueltos por elTñbunal dentrc de los qu¡nce (15) d¡as háb¡les

sigu¡6r1l6s de habü daclarño que el exp€d¡¡ente eslá INo parc rcsotvet. La ¡nteryosición de los ned¡os,l'npugnaforGs no suspende la eiecución

del úo ¡npwnado, salvo por lo dbpuesto en el attlculo antariot.

l&3 &¡ ios cásos de suspens¡ón y destitución, los recusos de apslaclón son resuollos Nr elfibunal delSev¡cio Civil.

18.4 La inteeos¡ción de los ticutsos inpugnd¡vos no susftr,nde la e¡ecuc¡ón de la sanc¡ón, salvo lo d¡spuesto pan la ¡nhab¡litú¡ón cono
sanc¡ón accesoia.

MI. LA AUTORIDAD AilTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO ADMINISTRAÍIVO Y LA AUTORIDAO ENCARGADA DE RESOLVER

DICHO RECURSO.

El articulo 118 del Reglamento s€ñala qu€: 'Elrecurso de rccons¡danc¡ón (...) se int'ryondrá ante el órgano sanc¡onadot que ¡npus1la

sanc¡ón, el que se encargaÉ d6 raso/verio', Por su parte, el articulo 119 del Reglamento señala lo siguienld"El t€curso de apole¡ón (...) se

diige a la n¡sna aúoñdad que expid¡ó el acto que se ¡nprya qu¡en eleva lo aduado al supeior jeñrqu¡@ W que resuelva 0 pata su

ren¡s¡ón alTibunal del Sevic¡o C¡v¡\, seg()n coÍesponda. La apelación no t¡en6 el€c1o suspenslvo". En el pres€nte caso al tralarse de la

sanción de destitución, est€ debe ser resuelto por Gerencia ¡/unicipal, conforme se señala en la Directiva N' 02'2015'SERVIR/GPGSC.

De onfornidad con lodispu€sto en la Ley N'30057 Ley delServicio Civil, elReglamento Generalde la Ley delServ¡c¡o Civii, aprobado por

o€creto Supremo N' 0()-2014-PCM, Dhect¡va N' 002-2015SERVIR/GPGSC, Directiva del Régimen D¡scipl¡nario y Procedimiento

Sancionadori L€y orgánica de cob¡ernos R€gionales, Ley N'27867t fexto Unico ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo

General aprobado mediante Decreto Supremo N' 04-2019-JUS

SE RESUELVE:

ARTÍCUL0 PRIMERO. --|MPONER als€ryidorJ08É CARLOS GUTIERREZ CARPIo en su condición de obrero de la Sub Gefencia de Residuos

Sólidos, Departamento de Recol€cción y D¡sposición de Residuos Sólidos en la Gerencia de S€ryicios a la Ciudad y Amb¡€nte de la l',lunicipalidad

Distrital de Cero Colorado, la sanc¡ón de DESTITUCIoN, por la comisión de la lalta prevista €n el inc¡so ¡) del articulo 85o de la Ley del Servicio

c¡vil; conforme a los fundamentos expuestos en la presente Resolución.

ARTICULo SEGUNDo. -_NoflFlqUESE at serv¡dor JosE CARLoS GUTIERREZ CARPIO, en su domicilio calle Ancash N' 202, Pueblo Joven

Rio Seco, Comité 2, distrito de Ceno Colorado, provinc¡a y deparlamento de Arequipa.

ARTICULO TERCERo. -_PRECISAR que elseN¡dor podrá interponer recurso de reconsiderac¡ón o apelación dentro d€ los ('15)dias hábiles

s¡guienl€s a la notificación de la pres€nte resolución; si lo viere necesario, los que s€rán elsvados y resu€ltos por las inslancias pertinenles. La

inteeosición de los medios ¡mpugnalorios no suspende la ejecución del aclo impugnalorio,

ARTICUL0 CUARÍo. - DISPOI{ER elregistro d€ la sanción, una vez agotada la via adm¡nistrativa, en €llegaio personaldel mencionado servidor

y en el Registro Nacional de Sanciones confa Servidores Civiles. Asimismo, se deberá de remitir el presenle expedienle a la Secretaria Técnica de

Procedimientos Administrativos Disciplinarios para su archivo y custodia.

ARTICULo oU|NTO.. ENCARGARa la oficina de Tecnologiasde la Información la publicación de la presenle Resoluc¡ón en elPortallnstitucional

de la Página Web de la Municipalidad Distrital de Cerro ColoÍado.

REGÍSIR€SE, CO¡I'UAIiQUESE, CÚ MP¿;/.SE Y ARCHIVESE

. i'_ .tt...Jc:fP,iTALot

I z-t ,^t t ,/,
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