Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 429-2023-GM-MDCC

Cerro Colorado, 05 de julio de 2023
VISTOS:

El Informe N°® 021-2023-OlIPP-GM-MDCC, el Plan de Trabajo denominado: “Reconocimiento al Maestro Cerrefio 2023", el Informe N° 568-2023-
MDCC/GPPR, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado dispone que, las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobiemo
local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, autenomia que, segin el articulo Il el Titulo Preliminar
de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General precisa que el
procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en el principio de legalidad, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto
ala Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidos;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, dispone que los gobiernos locales representan al
vecindario y, como tal, promueven la adecuada prestacién de los servicios publicos y locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su jurisdiccion;

Que, el articulo 82 de la Ley Organica de Municipalidades, dispone que las municipalidades en materia de educacion tienen como competencia
y funcion especifica compartida con el gobiemo nacional y el regional, promover actividades culturales diversas; asi como promover la consolidacion de una
cultura de ciudadania democratica y fortalecer la identidad cultural, asimismo, el articulo 82 de la Ley General de Educacion regla que, en materia educativa,
el Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa local, coordinan sus acciones con las municipalidades
de acuerdo a o establecido en su Ley Organica y en la presente ley. En este marco, las municipalidades apoyan la prestacion de servicios de las Instituciones
Educativas y contribuyen al desarrollo educativo en el dmbito de su jurisdiccion;

Que, el sub numeral 3 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico contempla que toda
disposicion o acto que implique la realizacion de gastos debe cuantificar su efecto sobre el Presupuesto, de modo que se sujete en forma estricta al crédito
presupuestario autorizado a la Entidad Publica;

Que, en el caso materia de anlisis, con Informe N° 01-2023-OlIPP-GM-MDCC, la Oficina de Imagen Institucional, Prensa y Protocolo, presenta
el plan de trabajo “Reconocimiento al Maestro Cerrefio 2023", mismo que tiene por objeto reconocer a los maestros del distrito de Cerro Colorado, que
laboran en las instituciones educativas del sector piblico o privado, presentando servicio en el magisterio en beneficio de la educacion de Cerro Colorado,
para formar ciudadanos de bien y utiles en la sociedad;

Que, mediante Informe N° 568-2023-MDCC/GPPR la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, estimando lo determinado en el
citado plan de trabajo, asigna disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 6,699.00 (seis mil seiscientos noventa y nueve con 00/100 soles), gasto que
sera financiado con fondos provenientes del rubro 7, 8;

Que, con Decreto de Alcaldia N° 001-2019-MDCC del 02 de enero del 2019, el Titular del pliego ve la necesidad de desconcentrar la
administracion y delegar funciones administrativas en el Gerente Municipal y otros funcionarios; determinando en su articulo primero, numeral 49, delegar al
Gerente Municipal la atribucion de; “aprobar planes de trabajo conforme a la normativa competente”; por lo tanto, este despacho se encuentra facultado de
emitir pronunciamiento respecto al expediente de vistos, en ese sentido;

SE RESUELVE:

% ‘, RTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado: “Reconccimiento al Maestro Cerrefio 2023, considerando las acciones administrativas
= castablecldas en el mencionado Plan de Trabajo, hasta por el monto de S/ 6,699.00 (seis mil seiscientos noventa y nueve con 00/100 soles), debiendo
- ecutarse cumpliendo los parametros y procedimientos legales respectivos.

\ ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Imagen Institucional, Prensa y Protocolo la supervision y control de la ejecucion del Plan de Trabajo,
dhe 2EQu) u\\"" debiendo vigilar y fiscalizar las acciones del responsable del proyecto.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Imagen Institucional, Prensa y Protocolo la responsabilidad de los costos y ejecucion, debiendo
presentar los informes necesarios, sobre los avances y ejecucion del Plan, asi como un informe final con los resultados obtenidos.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Web Institucional
de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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