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Cerro Colorado, 27 ds junlo de 2023

La ResoluciÓn.de Gerencia Munidpal N' 1 39-202&GM-¡IDCC, de fedra 17 de mazo det 2023 quo conforma et segundo comité,

.de llsvar acabo elconctÍso público para la selecc¡ón de p€rsonal b4o el réglmen laborat dá Decreto tegislaivo N. 1057,
c¡cio 2023, el Expedlente de Convocatorla CAS - 2023, la Resolución de Gerdncia N'-2G2013€[,]-MDCC que apóeba la 'Directiva
réglmen especial de contratac¡Ón admln¡strativa de serviclos en la Municipalidad D¡stdtal de Ceno ColoraOo', Ii Reioluclón de Alcaldia

COilSIDERANDOI

Que, de confomidad con lo dispuesto por el a(fculo 194' de Ia Constitución Polfüca dol Estado, las municipalidades Drovinciales
y d¡strit¿les sofl los ó€anos de goblemo local que gozan de autonomla polltica, económica y admin¡sfaüva en los asuntos de su
competencia; autonomÍa que segr¡n el adfculo ll del Título Prelim¡nar de la Ley Orgánica d€ MunidpaDdades - Ley N. n972, (a¡ji(á en ta
facultad de ejercer aclos de gobiemo, administraúivos y ds adm¡nistración, con sujáón al ordenamiento iurldico; 

'

Qüe, el artlculo 3 d6l Docreto legislativo que regula el Égimen esp€cial de contrataclón adminbtrat¡va ds serv¡cios - Decrero
t-eglslativo N' 1057 pccsptl a que el contEto admin¡strativo d6 serviciog constituye una modalidad especial ds contrataclón laboral, privativa
del Estado. Se regula por la presente noma, no se enorentra suieto a la Ley ¿ó Bases ¿e la Canerá ¡dm¡nisfativa, el réglmen É'boral de
la-acliv¡dad privada ni a ofas nomas que rsgulan caneGs admin¡lEtivas especiai€s. El Réglmen Laboral Especial dd Ñeto L€¡da vo
I 057 tiene carácler transitorio;

Que, el anículo I del Decreto leglslat¡vo que rogula el rfuimen especial de mntratación admlnlstratlva de servlcios - oecrsro

!"s1.!alito.¡!: 1057, ¡ncorporado con ley N' 29849 - Ley que Estab¡€ce la El¡minación Pogres¡va del Réglmen Especial del Decreto
Legislalivo N' 1057 y otorga derechos ¡aborales, estatuye que el acceso al régimen de Contratación Administiüva de dervicios se rear¡za
obligatoriamente med¡ante conolrs¡ glblico. ta convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, eo el
Servicio Nacional de Empleo dd Ministerlo defrabajo y Promoción del Empleo y en el Portal del Estado psruano, sin porjuicio do utilizarse,
a criterjo de la enüdad conv@ante, otr$ medios de informaclón;

Que, €l numeral 3.1 dd aflcllo 3 del Reglamenlo del Decreto Legislaüvo No 1057, que regula el r€imen espec¡al ds contratación
adminislraüva de servicios, apmbado con Decfeh supr€mo N" 075-2oo&Fcu, oetemina qué para susc¡lb{i un contiato adm¡nistrativo de
serv¡cios.las.enüdades deben ob€ervaI un procedimiento que incluye las siguientes etapasi i) Éreparatoria, li) Convocatoria, liD Selección,
iv) Suscdpción y Rsgilro de Conkato; las mismas que están a cargo det Cómité de Evdtuac!én y óeboión; '

. .. Que, el.articulo 15 del Reglamento del Docreto Leglslaüvo No 1057, qu€ r€gula elrégimen esp€cialde conlratación administraüva
de s€Mdos, aprobado.con Decreto SupBmo N' 07'200&PCM, pBscribe que el érgano eñcargado de los ontatos adminislrativos de
seMdos es la Ofc¡na de ReoBos Humanos de cada entidad o la que haga ius vecei;

. - 
Que, Ia. ?,l'sct'va del ré{/¡nen espec¡al de contrctac¡ón adntnisl/r/r¡va do seryicios en la Mun¡ciplidú Asffial d6 c,ero

colo¡ado', aprobada con la Resoluc¡ón de Gerencia N' 20-20134M-MDCo, establece sn su artícllo 6'que Ía omisión evaluadora oe
méritos, ahora comité de €valuación y selección encargado de llevar acabo ol cono:rso público para la seÉcdón de peaonal CAS, es er
órgano aulÓnomo.que en el €jercicio de sus funciones, üene la responsabilidad de conduar y eiátar tas etapas Oe pmceso Oe sgecc¡On
para la contratación de p€Bonal administrativo para las divenas ácas de la institucióni

Que, atendiendo al marco nomatlvo precedonte, por medlo de la Re€olución de Ger€ncia Munlclpal N" 139-2023GM-MDCC,
d6 fecha.17 de mazo del 2023, este despadro conformó el comité del segundo grupo encargado de llevar acabo elconcurso p'lblico p"r"
la selecciÓn de personal bajo el rfoimen laboral.del Decreto Legislaüvo Ni 105¿ eiercido 2ó23, bajo et detalls que ; éf múño ap.n"e,
considsrando como flesidente de tal comité al, Abg. Leoncio Héc1or Inocencio Pérdz, en su calidad'¿e Gerente Oe ¡seso¡a ¡u¡O¡á;

Que, no obstante, se notifica a esta Gerencla Municipal, la Resolución de Alcaldla N' 240-2023-MDCC, en el qus se acepta la

l9nul:ia ?l 
profésional cltado €n el anterior pánafo,.por lo que para la prosecución del concuGo pribllo de setección CAd instauraoo por

la entidad, se hace necesada la reconformación del designado com¡té de evaluaión y seleccióri encargado de llevar acabo el oncurso
püblico pa¡a la selecdón de personal CAS - 2023:

..... Que, el numeral.33 delartiorlo primeo del Decreto de Alcaldla N' 001-201$MDCC anota qua el GeGnte Municlpat ostenta la
atribución de des¡gnar comités o comlsiones para selección de personal, cuando sea el caso;
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Que, evaluado lo propuesto para la remnformadón del comité en mención, úresponde su aprobaclón, a fin ds coadyuvar al
mejor $mpllmiento de los finés Instltudonales de la municipalidad;

Por lo que, estando al marco noÍnativo aplicable al casoi

SE RESUELVE:

ART¡CULO PRIMERO, - RECONFORI4AR el comité encargado de llevar acabo el conolrso públio para la selección de personal bajo el
rfuimen laboral del Decroto Leglslaüvo N' 1057, ejercicio 2023, designado a través de la Resotución de Goronc.ia Munbi¡at N. 139óM.
MDCC, convocado por la Municipalldad Distital de Cero Colorado para la Gerencla ds Desano¡lo Urbano y Catasbo, GeBncia de Obras
Públicas e lnfraegfucbra, Gerencia de Seguridad Cludadana, Gereflcia de Desano{lo Económ¡co Local; y, Gerenda dé Sorvldos a la
Ciudad y Amtie e. El mismo que estará inlegrado por los siguientes servidor€s prluicos:

fIIIEI|IBROS TFULANES:

R.sldenb Percy Anlonlo V¡llmrl Aiítuma Gar¡nta & oarúdlo Econóífcn Loc¡l
Priñ€r M¡6mbo Andróg T€odoto Bénavanb Ramor Sub G.l€nb d€ G66tón dd Tdgnb Huma¡o
S.$r¡do l,femho Gu¡üo¡rm Humb€tu Gorz¿b5 Aparcan¡ Gsr€¡ts dó S€rvld€ . l¿ Ctudad y A¡n¡ionte

il¡El¡lBRoS SUPLE TES:

Drl pr¡cUc1b A¡iO€l Jusb Jusb A5€.0. l¡ld d6l 06p8dro do Abald¡¿
0ol pdmr ñiombro Rtu¡do C&6¡ Jlr¡ón6r B(Flanarb Abog¡do de la Sub &r€¡ds dc G€.t{i del Tdd|b Huñ€no
D€l sogundo mlomko Vlcü José BarBlo Z¡vds Gec¡16 d. Adm¡nllbdón Tdbltaia

ARTICULO SEGUI{DO. - DEJAR SIN EFECTO, todo ac.to administratjvo que se oponga a ta pFsento Resolución.

ARf¡CUto TERCERO. - ENCARGAR a los Integrantos del cornité la direcc¡ón y desano[o de los procesos de sdecc¡ón de pefsonal bajo
el rfuir¡en de contratdón adminbtr€úiva de s€ri/Ício€ de la Municipa¡idad Distitalde C€ro Colorado.

AffICULO CUARÍO' - NOTIFICAR la prBsente a los ¡ntegrantes delcomité, a la G€rencia de Administración y Finanzas, a la Sub Gerencia
de Gostión delfalento Humano y a la Oficlna de Tecnologlas de la Informaclón para su publ¡cación 6n ol portal web ¡nstitucional.

REC/STRESE, coffulo UESE, q]nPusE Y ARcHfrTEsE

ffi"b t4ogrgv

500 Urb. La L¡bertad, Cerro Colorado


