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RESOLUCION DE GERENCIA MUI{ICIPAL N' 45$2023.GM.I'DCC

Cero Colorado, 01 de agosto de 2023

El lnfom€ N" 182-2023-SGGRS-GSCA-MDCC, el Plan de Trabajo denominado: 'Capacilac¡ón en el nanejo de res,iduos só/idos lnsla
disposicíón t¡nal al peonal obrn de Ia Sub Garnc¡a de Gest¡ón de Resldúros Sóiidos d€ ia Munhipal¡dad Distrital de Cerr Colorado', elBicíón t¡nal al peonal obrn de Ia Sub Garnc¡a de Gest¡ón de Resldúros Sóiidos d€ ia Munhipal¡dad Distrital de Cerr Colorado', el

Legal N' 020-2023-ABG.GSCA-MDCCiGRH0, el Informe N' 228.2023.GSCA-[,0CC, yj

CONSIDEMNDO:

Que, el articulo 194' de la Conslitución Política del Estado dispone que, las municipalidades provinciales y dislrilales son los órganos
de gob¡emo localque gozan de autonomía política, económ¡ca y admin¡stfat¡va en los asuntos de su competencia, autonomía que, según elarticulo
ll d8l Título Preliminar de la Ley 0rgánica de llunicipalidades, L€y N' 27972, radica en la facullad de ejercer actos de gob¡emo, administratjvos y
de adm¡n¡stración, con suieción al ordenamiento jurídico;

Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 d€l añículo lV del TÍtulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo GeneÍal precisa
que el procedim¡ento administrai¡vo se sustenta fundam€ntalm€nte en el pincip¡o de l€galidad, por el cua¡ las autoridades administral¡vas deben
acluar con respelo a la Conslituc¡ón,la ley y alderecho, dentro de las facultades que le estén atribu¡das y de acuedo con los fnes para los que les
lueron conferidos:

Que, el arliculo lV del Tilulo Preliminar de la Ley N'27972, Ley Orgánica de Municipalidades, dispone que los gobisrnos locales
representan al vecindado y, como tal, promueven la adecuada prestación de los servicios públicos y locales y el desarollo integral, sostenible y
armónico de su iurisdicción:

Que, elnumeral22 delartículo 2'de la Constituc¡ón PolíticsdelPeru, señala como uno de los derechos fundamentales de las personas,

el gozar de un ambienle equilibrado y ad€cuado al d€sarfollo de su vida, ello en concordancia con lo indicado en el articulo 7' del mismo cuerpo
nomativo que astableceque, t¡en€n derecho a la protección de su salud,la del med¡ofamiliary la de la comunidad, asicomoeldeber de contribu¡r
a su promoc¡ón y defensa;

Que, el aiiculo 73' de la Ley 27972, Ley orgánica de Municipalidades, señala que entre las malerias de competencias ambientales
municipales, la planmcación del desarrollo locsl, ordenamiento teaitoíal y la coordin¿c¡ón estrateg¡ca de los planos integrales de desanollo, la
prolección y conservación del amb¡ente; asi como la formulación, aprobación, ejecución y moniloreo d€ los planes y politicas locales en mate a

ambientalen concordancia mn las politicas, nomas, planes reg¡onales, sectoriales y nacionalesi

Qu€, el artículo I de la Ley Genoral del Ambiente, Ley 28611, referent8 al d€recho y deber fundamenlal, €slabl€ce que toda persona

ii€ne el derecho inenunciable a viv¡r en un ambient€ saludable, equilibrado y adecuado para sl pleno desarollo de la vida y el deber d€ contibuir a

una efectiva geslión ambiental y de prot€gsr el ambient€, asi como sus compon€nt€s, asegurando particularment€ la salud de las personas en

forma ¡ndividual y col€cl¡va, la conseNación de la diversidad biológica, el aprovechami€nlo soslenible de los r€cursos nalurales y el desarollo
sost€n¡ble del Dais:

Qu€, s€gún €lartículo 60 de la 1ey29783, Ley de Seguddad y Salud en elTrabajo, €lempleador p¡oporciona a sus trabajadores equipos

de protecc¡ón personal adecuados, según el tipo de fabajo y riesgos específims presentes en el desempeño d€ sus funciones, cusndo no se
pueden elim¡nar sn su origen los riesgos laborales y sus efectos perjudiciales para la salud este verifcá el uso efectivo de los m¡smos;

Que, elartlculo 12 del Reglam8nto de Seguridad y Salud en elTrabajo d€ los obreros l,,lunicipales del Peú, aprobado mediante Decreto

Supremo N'017-2017-TR, eshblsce que l8s Municipalidades idsntifican las nec¿sidades de capacitac¡ón teorico-práctica para todos lcs obreros
municipales, en func¡ón a Ios esgos existenles en cada pueslo de lraba¡o, de confoÍnidad con lo €stablgcido en la Leyy elReglamento;

Qu6, en elcaso mat€ria de análisis, con Infome No 182-2023-SGGRS-GSCA-MDCC, la Sub Gerencia de Geslión de Res¡duos Sólidos,
remite el plan do lrabajo: 'Capacitdción en el nanejo de residuos sórda5 hasls su d¡sposición l¡nalalpesonalobtBrc de la Sub Gerenc¡a de Gest¡ón

d€ Rssiduos Sóiidos de /a Mun¡c¡pal¡dad D¡str¡tal de Ceffo Colorado', teniendo como objetivo general contar con servidores civiles municipales

capacitados en la gestión y manejo integral de los residuos sólidos municipales y así asegurar una eliciente, efcaz y segura prestac¡ón de los

serv¡c¡os bíndados por la Sub Gerenc¡a de Gestión de Residuos Sólidos;

oue, con Informe Legal N' 020-2023-ABG-GSCA-MDCC/GRHQ, la Abg. Gabíela Rosario Herrera ouico, Abogada de la Gerenc¡a de

Servicios a la Ciudad yAmbiente, otorga opinión legalfavorable a la contnuación deltrámite corespondiente para la aprobación delplan de fabajo
sub examjne. oicho pronunciami€nlo obtiene confomidad por parte de la Gerencia de Servicios a la Ciudad yAmb¡enle con Informe N" 228-2023-

GSCA-[¡DCCi
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Que, med¡ante Hoja de Coord¡nación N' 654-2023-MDCC-GPPR, la Gerencia de Plan¡flcación, Presupu€sto y Racionalización, indica

que dado que el presente plan no genera ningún gasto, no es necesario emitir disponibilidad presupuestali

Que, con Decreto de Alcaldía N" 001-2019-MDCC del 02 de enero del 2019, €l Titular del pl¡ego ve la neces¡dad de dssconc€nlrar la

adm¡nistración y delegar funciones adm¡nisfativas en el G€rente Mun¡c¡pal y otros funcionariosj deiem¡nando en su artículo primero, numeral49,

delegar al Gerente Municipal la atribucjón de: 'aprobar planes d6 tabúo conlome a la nomativa conpelentel por lo tanlo, este despacho se

encu€ntra facultado de emitir pronunciamiento respeclo al exped¡ente de vislos, en €se s€ntido;

SE RESUELVE:

ARTICULo PRIMERO.- APRoBAR el Plan de Trabajo denom¡nado: 'Cap*¡tac¡ón en el nanejo d6 residuos só/dos hasfs su ditpos,bión fnal a/

petsonal obuo de la Sub Gercnc¡a de Gest¡ón de Residuas Sól¡dos de la Municipal¡dad D¡slital da Ceffo Coiorado", considerando las acc¡ones

administrativas establecidas en el mencionado Plan de Trabaio, el mismo que no implicará gaslo alguno para la enüdad y qu€ deberá e¡ecutarse

cumpl¡endo los parámetros y proced¡mientos lsgales r€spectivos,

ARTICULo SEGUI{oO.- ENCARGAR a la Gerencia d€ Servicios a la Ciudad y Ambiente la superv¡s¡ón y conlol de la ejecución del Plan de

Trabajo, dobiendo vigilary fscalizar las acc¡ones delresponsable delproyecto.

ARTICULo TERCERO.- DISPONER a la Sub G€r€ncia de Gestión de Residuos Sól¡d6 la responsab¡lidad de los costos y sjecuc¡ón, debiendo

presentar los infomes necosarios, sobre los avances y €jecución d€l Plan, asi como un informe final con los resullados obtenidos.

ARTICULo CUARTo.- ENCARGAR, a la oñcina de Te{ñologias de la Informac¡ón la publ¡cación de la presentg Resolución en el Porlal Web

lnstitucional delaMuni0ipalidad Distrital de Csrro Cololado.

REG/SIRESE, CO¡I'UAI'QUESE, CÚ MPIASE Y ARCH¡WSE.
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