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RESoLUCIoN DE GERENCIA liluillClPAL N' 520-2023.GM-lilDCC

CeÍo Colorado, 25 de agosto de 2023

MSTOS:

El lñforme N' 608-2023"GSCiVDCC del Gerente de Seguridad Ciudadana, Mg. Renato Jhon Valdivia Burgosi el Informe N' 1879-2023-
-GAF-SGGTH-ESP-ABG delabogado de la Sub Gerencia de Gestión delTalento Humano, Abg. Eduardo CesarJimén6z Eustamante; el Informe

N" 306-2023-GAJ-|[¡DCC, del Abg, Héctor Emesto Juársz Camargo, el Informe N" 722-2023-NI0CC/GPPR del Gerente de Planiflcación,

y Racional¡zación, CPC. Ronald Jihuallanca Aquentaiy,

CONSIDERANDO:

Que, el adiculo 194 de la Constitución Polit¡ca del Peru de 1993 prescrib€ qu€ las munic¡palidades provinciales y d¡strilales son órganos d€
gobierno local que gozan de autonomia polllica, económica y administrativa en los asunlos de su mmpetenc¡ai y, €l artículo ll delTilulo Preliminar de la

Ley Orgánica de lllunicipalidades (on adelant€, LoM) anota que la autonomia que la Constilución Políiica del Perú astablece para las municipalidades

radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de admin¡stración, con suj€ción al ordenamiento iuridicol

Que, elsub numeral 1.1 del num€ral lV del Título Prel¡minar de la Ley del Procodimiento Adminisüativo General (en adelante, LPAG) precisa

que el proced¡m¡ento adminisfativo se sust€nta fundamentalmsnte en el píncip¡o de legalidad, por el cual las autoridades admin¡sÍativas deben actuar

con respeto a la Constitución, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fnes para los que les fueron

conferidos:

Qu€, el numeral 2 del articulo 4 de la Ley l\,,larco dsl Empleo Público regla que el empleado de confianza €s el que desempeña cargo de

confanza técnico o politico, distinto al delfuncionario público. Se encuontra en el entorno de quien lo designa o remueve l¡bremente y en ningún caso

será mayor al 5% de los servidores públicos existentes en cada €ntidadl

Que, sobre el ¡im¡te para la designación de p€$ona de confianza, la Autoridad Nacional del Servicio C¡vil a favés del Infoíne Técn¡co N"

001857-2022-SERVIR-GPGSC col¡ge que las reglas sobre e¡ limite del p€rsonal de confanza, asi como el método de cálculo del lotal de servidores/as

de conf¡anza, que hayan sido desaÍolladas a parthde Ley N'30057 se ¿nconfarian tác¡tamente derogadas alhabersido regulado dicho contenido por

la Ley N' 31419; por lo que, aquellas d¡sposiciones que no enlren en confficto con esta úllima, se encontrarían vigente;

oue, el articulo 6 d6 la Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejorcicio de la función pública de

funcionarios y directivos de libre d€signación y remoción, entre ofos, dispone que el número de servidores de confanza en ningún caso es mayor al

cinco por cienio del lotalde cargos o puestos previstos por la enlidad pública e¡ su cuadro para asignaclón de personal o cuadro de pueslos de la

entidad, según coresponda; con un minimo de dos y un máximo de cincuenta servidores de confianza. Corresponde al tilular de la enlidad pública la

determinación de la ubicación de los servidorss de confianza. El porcentaje al que se hace referencia en el párafo procedente incluye a los drrectivos
públicos a que se refiere el literal b del articulo 3 de la citada ley;

Que, el articulo 29 del Roglamenlo de la Ley que eslablece dispos¡cjones para garanlizar la ¡doneidad en el acceso y ejerc¡c¡o de la función
púb¡ica d€ funcionarios y directivos de libr€ designación y remoción, y, otras disposiciones, señala qu€, el pelsonal de confianza en ningún caso será
mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargos o pu€stos €xistentes en la entidad, mn un mlnino de dos (2) y un máximo de cincuenta (50)

servidores/as de confianza;

Que, el artículo 30 del Reglamento de la Ley que €stabl€ce disposiciones para garantizar la idoneidad d€ acceso y ejercicio de la función

_,:ii:i\ pública de funcionarios y diectivos de l¡bre designación y remoción, y, otras d¡sposiciones, precisa que en el cálculo del cinco por ciento {50/o) de

,Z^sg+,#.I\ servidores/as de confianza previsto €n el arliculo 29, se considera lo s¡9 uiente: '30.1. Eltolalde caeos o puesfos d€ /a ffdad se detemina cons¡derando

/¡-/"c*ij'{ffi..\ ei total de caryos o puestos ptav,¡los y ocupádos exrsfe¡tes en ol Cuadro para As¡gnac¡ón da Pe$onal (CAP) o Cuddrc parc As¡gnac¡on de Personal

/^;7_"' F*l 'é-)ZlProv¡sional 
(CAP Provbional) v¡Wte de la ent¡dad, según cmesponda, y 6l total de s6v¡dot6gas cc,ttratadogas bajo el Égimen dsl De$eto Leg¡slalivo

tqt-s \# ÉlÉllvo 1057 rcg¡strados/as end M¡cat¡vo lnfomátco parc el Registto Centralizado d6 Plan¡ asy de oalos de /os Recufsos Hunanos delSector P(lbl¡co

Y"\ iÁB{ /.df (AIRHSP) o, en el caso de /os gob/6¡nos /ocáles, en la plan¡lla de la ent¡dad a la fecha de publ¡cac¡ón de la Ley. 30.2. Cuando se cuente con Cuadrc de

\. )>=-1,¡ 7 Puestos de la Entidad (CPE), el cábulo debe conside@ el tolal da pos¡c¡ones de /os pueslos pr€vlslos y ocupados baio el rég¡nen dal sev¡c¡o c¡vil en-i{!g' la ent¡dad. 30 3. Si alcalculat el porcentaje del cinco por ciento (5/o) se obtiene un número con dec¡males, se debe apl¡cat solo el núnerc enterc,",

Que, el elsub numeral 6.4.1.1 de la Dhectiva No 006-2021-SERVIR-GDSRH norma que la oRH o la que haga las veces puede actualizar el

CAP Provisional de la enl¡dad, entre olros supuestos pofi ?. Olras acclones de adn¡n¡stación delCAP PÍov¡s¡onalque no afeclen a los caryos, las
pos/b/onos, /as ¿onespor¡dientes compensaciones econón¡cas establec¡das en el PAP v¡gente n¡ el cunpl¡miento de los l¡mfes d¡spuestos e|) /os
numercles 2 y 3 del alículo 4 de la Ley No 28175, Ley Marco del Enpleo Públ¡c,.";
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Que, el Gerente de Asesoria Juridica, en el mencionado informe l€gal, manil¡eslar "Por endg, eslando alnarco nomativo apl¡cable alcaso
en conüeto, cono a lo decretado en ellitenl i) del adlulo lV detTttuto Pret¡n¡nar det Regtanento de la Ley delSeN¡c¡o C¡v¡:, coíesponoe que et
Gerente Munic¡pal co¡no náx¡na autoidad adn¡nistnt¡va del Sistüna Adm¡nistnt¡vo de Gesübn de R}cutsos Hunanos de la ent¡dad. a}robat el a¡uste
de caryos det Cuadro paÉ As¡gnac¡ón de Pesonal Prcv¡s¡ond de ta Municiptidad Disttild de Cürc Colorcdo, en los térm¡nos propuesios, obse/v;ndo
que n0 exceda el lln¡te náx¡no de c¡ncuenta (50) 9ev¡doros de confianza, acüde con el añtculo 29 del R^glanenfo de la Loy que establec'
d¡spos¡c¡ones para gañnt¡zat la ¡done¡dad en el accaso y ejüc¡c¡o de ta tunc¡ón públ¡ca de func¡onaios y diect¡vos da l¡brc das¡gnac¡ón y remoc¡ón, y,
olras d,isposicion6s.' Conciuyendo finalmont€ que:'El Aerente Munic¡pal APRUEBE d duste de Carycs del Cuúro pan As¡gnac¡ón del Pe6,onal
Ptov¡s¡onal CAP ptovh¡onal de la Mun¡c¡palidad D¡sÍítal de Cerro Colotdo v¡gente, cons¡dercndo Io ptopuestos en el tntome N' 608-2023-GSCMDCC
y et Menorandun N' 4302023-GM-MDCC (...)'l

é-ffiN Que, 6l Gerenle do Planificación, Presupu€sto y Racionalización, CPC, Ronald Jihuallanca AquBnta, por int8rmedio del Informe N " 722-2023-

/SitÑ )l /¿A?\ ¡ilDCC/GPPR, valuando el pedido de la Ge¡enc¡a de s€guridad Ciudadana y los acluados del presente exped¡ente adm¡n¡strat¡vo conctuye quei iAl no

l5fÉ t¡H gl?lexbt¡ nod¡ñcación de la estructwa orgán¡ca de la Munic¡palídad üstílalde C6no Colorado, nielincremanto n¡el¡n¡núión de caryos, níindeÍEnto de

\-tlP iffi 7Sr/ qrosupueslodo i8 entidad, ni el ¡ncunpl¡n¡enlo de /os i/m¡les d/spueslo s en los numenles 2y 3 delailculo 4 dela Ley N'28175, Ley Marco detEnpleo
Y.\t'R-l,,/ Públtco, pot Ia que corcsponda cont¡nuat con las acc¡on's de rcodenan¡enlo en la clasifrcación de caryos sddados, al anparc de lo d¡spuesto en la

\ l , Diectiva N' 0O&2021-SERVIR.6DSRH';

Por lo que, eslando al marco normativo aplicable al caso, como a lo decretado en el litoral i)3 del arljcu¡o lV del Tilulo Preliminar del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, y a la via plocedimental aloanzada por la Gerencia de Asesoria Juridica glosada en el acápite 3.16 del Infome
Legal N' 306-?023-GAJ-[¡0CC;

r oficin€ de RecuEos Humanos,
, oficina de Planoemi€nlo y Prosuplesto,
¡Ti|U|arde|a€nlidád:Pafa3leclosde|slsmaAdminhrafvodsGesfónd€RecUrsosHumanos,se6nli6nd6q!ee|Ti1u|arde|aenlidadeslamaximaautofidadadminisa||vade

unaenlidadpúb|ca.Ene|casod6|osGobilnosRegiona]6syLoca|e5,|am¿ximaaulofidadadministlaüvá6ss|GerenteG€n€.a|de|GobiernoRegona
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Que, el el sub numeral6.4.1.2. d€l numeral 6.4 de Ia di¡ectiva alud¡da acola que los ajustes que se realicen en el narco de la administración
del CAP Provisional se aprueban mediante resolución de la ORH1 o la que haga las veces, de la enlidad, previo inlorme de la 0PP2 o la que haga la

pudiendo SERVIR realizar control¿s posteriores a f¡n de verificar que en ningún caso se hayan desconocido o modiicado los criterios que sus
favorables hayan eslablecido;

Que, elCuadro pala Asignación de Personal Prov¡s¡onal de la l\¡unicipalidad Dislrilalde Cerro Coloradose aprobó con ordenanza lVunicipal
€n base a la estructura orgánica fazada en el Reglamento de 0rganización y Funciones, aprobado con Ordenanza N' 381-l\¡DCC;

Que, con Infome N' 608-2023€SCl'/oCC el Gerenle de Seguridad C¡udadana, Mg. Renato Jhon Valdivia Eurgos, da á conocer la actual
modalidad de contratación del Sub Gerenls de Transito y Segur¡dad Vial (servicios no personales) al acredilarse la urgencia y lemporalidad debido a la
caótica situación del transporle Dúblicoi

Que, mediante Informe N" 1879-2023-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG el abogado de la Sub Gerencia de Gestión del Talenlo Humano, Abg.
Eduardo Cesar Jiménez Bustamante, ¡nfoma que la Municipalidad Distrilal de CeÍo Colorado cuenta con 36 cargos de confanza, además que en la
aclualidad secu€ntacon883 fabaiadores; por lo tanto, delermina la clasifcación de cargo deconfanza alcargo delSub G€rente d6 Trans¡to y Seguridad
Viales factible;

Que, a través del Memoiándum N' 430-2023-GM-MDCC esla Gerenc¡a Mun¡cipal, propone el reordenam¡ento de CAP Provisional de la
municipalidad, conforme al siguient€cuadrol

Que, analizando el marco normativo respecl¡vo, en atención al pedido de la Gerencia de Segu dad Ciudadana, el pronunc¡amiento técnico
de la Sub Gerencia de Talento Humano y la plopuesta presenlada por esta unidad orgán¡ca, la Gefencia de Asesoria Juridica de la Ent¡dad, por medio
dellnfome LegalN" 306-2023-GAJ-I¡DCC, delAbg. Héctor Erneslo Juárez Camargo, señala que: "Delanál¡s¡s de la nunal¡va vigente, rcsulta Íacl¡ble
la nú¡frcac¡ón do la clas¡ftcac¡ón del caryo el Sub Gerente de Trmsi[o y Seguñdad v¡al dd cargo de 'Sevidor públ¡ca ej t¡vo' a 'Enpteado de
conÍianza', d¡cha nod¡frcac¡ón obedece a la necas¡dad ¡nstilucional do atandet la caót¡ca s¡tuac¡ón actual dotlranspoñe púbt¡co, to que btíndan nayor
sallstacclón do /os usualos deltrcnspoíe ptJblico de la jwisd¡cción del d¡strüo'i Señalando asimismo que, debe €f€ctuarse el aiuste de carqos de la
siguiente manera:

CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION ACTUAL CLASIFICACION IIODIFICADA
Jefe do la ofrcina do ma06n Inslilucional,

P¡o¡sa y Prolocolo
Empleado de confanza Serv dor púb ico ejeclNo

Sub C€re¡16 d€ T¡ánsito y Seguridad Val Servidor público ejoculivo Empleedo deconfenze

respeclivamonle.
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SE RESI,ELVE:

ARTICULO PRllilERO. - APRoBAR el reordenamiento de Cargos de¡ Cuadro para As¡gnac¡ón del Personal Prov¡s¡onal CAP prov¡s¡onal de la
Municipal¡dad Disfitalde Cero Colorado vigente, mnsiderando lo propuesto en 106 infomes técn¡cos y lsgal€s que susienlan est¿ resoluc¡ón, conlome
alsiguiente detalle:

CARGO ESIRUCTURAI. cusrrrcAco¡ Acrual ctA6tFtcActoN x0DtFtcAoa
Jeb de laotcna de lm4en Insttuoonal, Eñpleádo ds conllán¿a SBrvido¡ público ojec!üvo

Sub G€ronlB d6 Transito y Seguridad Vial Se idÍ ptrblico ejecutivo Emp 6ado d€ confranza

ARTICULo SEGUND0.. ENCAROAR, a la Gerencia d€ Planilicación, Presupuestoy Rac¡onalización, asÍcomo a las unidades orgánicas compelentes,

el cumolimiento de lo disouesto en la resolución a em¡ürse.

ARTICULo ÍERCERo. . EI{CARGAR, a la oficina de Tecnologias de la Información, la publicaclón de la resolución en el portal institucional web de la

Municipalidad Distital de Cerro Colorado.

REGISTRESE, COi¡luillQuESE, CUIIPIASE Y ARCHIVESE

w*-ru;r
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