Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
“Cuna del Sillayr”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 404 -2023-MDCC

Cerro Colorado, 29 de septiembre del 2023

VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N° 170-2022-MDCC de fecha 06 de octubre de 2022; el oficio N° 876-2023-MIMP-
AURORA/CEM-C.COLORADO de fecha 28 de agosto de 2023 que suscribe el Coordinador del Centro Emergencia Mujer Cerro
Colorado; el informe técnico N° 17-2023-GDS-MDCC que suscribe la Gerente de Desarrollo Social de fecha 28 de septiembre de
2023.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad conforme a lo establecido en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado y los articulos | y
Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley 27972, es el gobierno promotor del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho plblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de competencia y tiene como finalidad la de representar al vecindario, promover la adecuada prestacion
de los servicios publicos y el desarrollo integral, sostenible y armanico de su circunscripcion.

Que, el articulo 43° de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de carécter administrativo.

Que, el articulo 6° de la Ley 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, estatuye que el Poder
Ejecutivo, gobiemos regionales y gobiernos locales, en todos los sectores, adoptan politicas, planes y programas, entre otros, para la
prevencion, atencion y eliminacion de la violencia en todas sus formas y en todos los espacios, en especial la gjercida contra las
mujeres.

Que, el numeral 14.2 del articulo 45° de la Ley 30364; Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo familiar; erige que los gobiernas locaies son responsables de formular politicas, regular, dirigir,
ejecutar, promover, supervisar y controlar planes, politicas y programas locales y comunitarios, para sensibilizar, prevenir, detectar y
atender toda forma de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Que, el numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento que regula las Politicas Nacionales, aprobado por Decreto Supremo N°
029-2018-PCM, establece que las politicas nacionales constituyen decisiones de politica a través de las cuales se prioriza un conjunto
de objetivos y acciones para resolver un determinado problema publico de alcance nacional y sectorial o multisectorial en un periodo
de tiempo.

Que, a partir del marco juridico nacional e internacional de proteccion del derecho a la igualdad y no discriminacion por
razon de género, se constata que la discriminacion estructural contra las mujeres en el Perd es un problema publico que requiere la
adopcion de medidas adecuadas y oportunas por parte del Estado peruano.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 170-2022-MDCC de fecha 06 de octubre de 2022, se reconoce la creacion y
funcionamiento del “Colectivo Hombres por la Igualdad’, asi como el reconocimiento y felicitacion a todos sus integrantes.

Que, mediante oficio circular N° 017-2023-CT/ERPR-AQP/PNAURORA-MIMP del 10 de febrero de 2023, el Coordinador
Territorial Arequipa del Programa Nacional Aurora manifiesta que en el marco de la competencia funcional establecida en el Decreto
Supremo N° 008-2018-MIMP, que aprueba el Plan de Accion Conjunto para prevenir la violencia contra las mujeres, se viene
implementando la Estrategia Comunitaria *Hombres por la igualdad”, que busca involucrar a los varones de la comunidad en la
prevencién de la violencia de género contribuyendo a la reduccion de la tolerancia sacial frente a la violencia ejercida hacia las mujeres
de la jurisdiccion.

Que, el Coordinador del Centro Emergencia Mujer Cerro Colorado, a través del oficio N° 876-2023-MIMP-AURORA/CEM-
C.COLORADO de fecha 28 de agosto de 2023, da cuenta del proceso de capacitacion de la segunda formacion a hombres, como
parte de la Estrategia Comunitaria *Hombres por la Igualdad’, desarrollado del 05 de septiembre al 21 de diciembre de 2022,
denominado “Formacion del Colectivo de Hombres Lideres Voluntarios en masculinidades con enfoque de género”, con un foiai de 16
sesiones.

Que, en el informe técnico N° 17-2023-GDS-MDCC del 28 de septiembre de 2023, la Gerente de Desarrollo Social solicita
se reconozca la incorporacion de los nuevos integrantes del Colectivo Hombres por la Igualdad de Cerro Colorado, asi como reconocer
y felicitar su participacion en las sesiones formativas de dicho colectivo; ello mediante Resolucion de Alcaldia.

Estando a lo expuesto y conforme a las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley 27972
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR la incorporacion de miembros al “Colectivo Hombres por la Igualdad”
del distrito de Cerro Colorado al haber participado en las ‘Sesiones Formativas del Colectivo de Hombres Lideres Voluntarios en
Masculinidades con enfoque de género’ asimismo por su compromiso para realizar activismo comunitario y gran aporte en la
prevencion y erradicacion de la violencia contra la mujer, ejecutando acciones concretas y llevando mensajes que promuevan el
cambio de pensamientos, creencias y comportamientos a mas hombres de la comunidad, siendo merecedores del reconocimiento las

siguientes personas:

N° APELLIDOS NOMBRES DNI
1 Pauccara Ochoa Ronny Brayahan 72471870
2 Huarca Lupo David Rene 43927236
3 Cutimbo Merma Giovanni 47279914
4 Qllachica David Antoni 71534418
Chogqueanco

5 Paredes Phocco Elisban 73898082
6 Machaca Vilcazan Cristopher Rodrigo 73115588
7 Apaza Vilca Sail Diego 45377770
8 Saldivar Andia José Carlos 29245238
9 Murguia Cabezas Javier Eleazar 41866196
10 Ccuno Condori Alex 72215526

Abog. G
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Q Sede Principal: Calle Mariano Melgar N° 500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social las acciones correspondientes para el
cumplimiento de la presente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion y su
N archivo conforme a Ley y a la Oficina de Tecnologias de Informacién su publicacion en el portal web institucional.
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Cerro Colorado, 06 de octubre del 2022,

VISTOS:

El oficio N° 912-2022-MIMP-AURORA/CEM-C.COLORADO de fecha 11 de Julio del 2022 del Coordinador del Centro
2 Emergencia Mujer - Comisarla de Cerro Colorado; el informe N° 0152-2022-SGMDH-GDS-MDCC de fecha 01 de septiembre

82022 de |a Sub Gerente de la Mujer y Desarrollo Humano y el informe N° £53-2022-GDS-MDCC de fecha 12 de septiembre

4 7022 de la encargada de la Gerencia de Desarrollo Social.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado y en el articulo I del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley 27972, las Municipalidades son drgancs de gobierno, promotores
del desarrolio local; tienen perscnerfa juridica.de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan

e

de gutonomla administrativa, politica y econt mica en los asuntos de su competencia.

) Que. el articulo 6° de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujsres y Hombres — Ley 28983, establece que, para
efecios del cumplimiento de la presente ley, los.Goblernos tegionales y Gobiemnos locales adoptan politicas, planes y programas

para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asl como para la prevencion, atencion y eliminacion de la violencia

en todas sus formas y en todos los espacios, en especial la ejercida contra las mujeres.

Que. el articulo 45° de la Ley para prevenir, sancionar y erradicar Ja violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar - Ley N° 30364 establece como ponsabllidad de los gobiernos locales formular politicas, regular, dirigir, ejecutar,
promover, supervisar y controlar planes, politicas y programas regionales; locales y comunitarios, para sensibilizar, revenir,

delactar y atendar loda forma de violencia contra las mujergs y los Integrantes del grupo familiar.

Que, mediante Decteto Supremo N° 027-07-PGM se‘establecen las polfticas:nacionales en materia de igualdad de
hombres y mujeres, entre las cuales se sefiala ¢l Impulsar-en-ia sociedad en sus acciones y comunicaciones, la adopeion de
valores, précticas; actitudes -y- comportamientos Bquitativas: ,g‘n_{\ré*_‘ghom!;res y mujeres para garantizar el derecho a la no
disciminacion de las mujares\y._la'erradicaciénfde)a‘MoieMa-,tamijlar ysexual. A 4

Que, Ia violencia acia las mujer :i_nleg?é;t_é_s;_del. griipo; famliar, de’aousrdo a los informes nacionales e

internacionales, es uno de los problemas mas : iﬁéﬁé@éﬁ.gﬂn.af'pgfsgy en particular en el Distrito de Cerro Colorado,
la misma que es afrontada a lo largo de toda o de:vida de las personas afectadas y en cada espacio donde desarrollan su

vida, constituyéndose en un flagelo-que impide-el desa’r’r’bllo.:soci_al'dé la comunidad.

- y:los

Que, es nacasario-promover y forfalecer nuevas estrategias que involucren a los hombres como actores centrales en a
en la lucha conira la violencia hacia fas mujeres y-los integrantes del-grupd familiar, ef trabajo en nuestra comunidad, ara el
desarrollo de actividades de-sensibilizacion a la poblacion rombviendo 1a toma de conciencia sobre la problemética; la magnitud
y los efeclos nefastos que genera |a violencia; asi coma-1a reflexion y ol compromiso con. el cambio hacia una vida libre de todo
tipo de violencia. & Ry e -

Que, desde sl 16 de mazo af 29 de junio del 2022 se ha desarroilado el programa de capacitacion a hombres del
distrito denominado Formacién de! Colectivo de Hombres Lideres Voluntarios en masculinidades con enfoque de género, a cargo
de la responsadle de la esirategia comunitaria “Hombres por la lgualdad® Abog. Lindsay Arleng Torres.

Que. &5 politica de Ia actual gestion resaltar y reconocer los méritos de las insfituciones y ciudadanos que, con su
duehacer diario, su dedicacion, y su ejemplo, coadyuvan al bienestar de las personas, a una convivencia armonica, al desarrollo
o integral de nuestro distrito y nuestro pals.

HTE

Por lo que estando a las facultades conferidas por la Constitucién Politica del Estado y & la Ley Orgénica de
Vonicipalidades - Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER la importancia del bienestar y la participacién de las mujeres en nuestra
iocalidad, su trabajo constante por salir adelante y trabajar por solucionar os problemas de nuestra comunidad, considerando que
la viplencia contra las mujeres y sus diversas manifestaciones impacta en sus vidas y dificulta las posibilidades de desarrolio

personal, social y econdmico.
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