
Munic¡palidad Distrital

CERRO COLORADO
1l;irii ., '., r

9 Sede Principal: Calle Mariano Melgar N" 500 Urb. La L¡bertad, cerro Colorado

O Central Telefónica: 054 90500
@ http://www.mu nicerrocolorado.gob.pe

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N' 49Í2O23.GM.MDCC

Cero Colorado, 14 de agosto de 2023

vtsfos:

El inform€ N" 109-2023-STPAD-MDCC emitdo por la Secretaría Técnica de Procedimienios Administrativos Disciplinarios de la
l¡unicipalidad Disfitalde Cerro Colorado; y los actuados del Expediente N" 093-2021-sT-¡.4Dcc; y,

CONSIDEMNDO:

oue, el articulo 194" de la Constitución Política delEstado dispone que, las municipalidades provinciales y distitales son los órganos

de gobierno local que gozan de autonomía política, económica y administraliva en los asuntos de su competenciai autonomía qu€ según el artículo

ll del Tílülo Prel¡minar de la Ley orgánica de lllunicipalidades - Ley N' 27972, rad¡ca en la facullad de e,ercer actos de gobiemo, administrativos y

de adminjstración, con sujeción al ordenamiento jurídico;

Que, €lsub numeral 1.1 del numoral lV del Título Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General {en adelanle, LPAG)

precisa que el procedimiento administrativo se sustenla fundamenlalmente en el principio de iegal¡dad, por el cual las autoridades administrativas

deben actuarmn respelo a la Consütución, la ley y alderecho, dentro de las lacultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los

que les fuercn confeñdosl

Que, el numeral 202.1 del articulo 202 de la LPAG establece qu€ en cualqui€fa de los casos enum€fados en el artículo 10, puede

declararse de ofc¡o la nulidad de los actos adminisÍaüvos, aun cuando hayan quedado nmes, siempre que agravien el interás público o lesionen

derechos f undamentales:

Que, elnumeral202,2 delartículo 202 de la LPAG delinea que la nulidad de oficio sólo puede serd€clarada por elfuncionario jerárquico

superior al que expidió el acto que se invalida. Si se tratara d6 un acto emitido por una auloridad que no está sometida a subordinación jefáIquica

la nulidad es declarada oor resolución del mismo funcionaÍioi

Que, el numera¡202.3 delartfculo 202 de la LPAG decreta que lafacultad para declarar la nulidad do oflcio de los actos adminislrativos

prescrib€ en el plazo de dos (2) años, constatados a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos;

Que, el numeral I del articulo 10 de la LPAG estatuye que son v¡cios del aclo administrativo, qus causan su nul¡dad de pleno der€cho,

la contravención a la Constituc¡ón, a las leyes o a las normas reglamenlarias;

Que, elsub numeral 1.2 del artlculo lV delTítulo Preliminar de la LPAG regla que los administrados gozan, enlte otros, de los derechos

ygarantías imp¡ícitos aldebido procedimisnto ad minislrativo, lales como los derechos a ser notiicados, a acceder alsxped¡ente, a lefutat los cargos

imputados,aexponerargumenlosyapresentaralegatoscomplementarios,aofreceryaproducirpruebas,asolicilarelusodelapalabta,cuando
coÍresponda, a obtener una dec¡sión motivada, fundada en derecho, em¡lida por autoridad competente y en un plazo razonable; y, a impugnar las

dec¡s¡ones que los afecten;

Qu€, elsub numerall.3 d€larlfculo lV de su Título Pr€liminar delTílulo Prsl¡minarde la LPAG eslipula que las autoridades deben dirigir

e ¡mpulsar dB ofcio el procedim¡ento y ordenar la realización o práctica de los actos qu€ rssulten convenientes para el esclarecimiento y r€solución

de las cu€stiones necesarias:

Que, la Ley N' 30057, Ley del Serv¡c¡o Civil, desarolla el régimen dlsciplinario y procedimiento sancionador en el sector público, en

cuanto a su vigencia,la undécima disposición comp¡ementaria lransitoria del reglamento general de la referida Ley, aprobada por Decreto Supremo

N' 040-2014-PCM, establece un rq¡imen ún¡co y exclusivo para las peEonas que prestan servicios en las ent¡dades públicas delestado, asi como

aquellas personas que están encargadas de su gestión, el e¡ercicio de sus potestadss y de la prestación a cargo de esta, teniendo como finalidad

que las entidades públ¡cas d€l eslado alcancen mayor nivel de efciencia y presten efectivamente servic¡os d€ calidad a la ciudadaníai

Que, las disposicion€s sobre el régimen disciplinario y procedimienlo sancionador previsto en la Ley del Servicio Civil, así como su

Reglamento General, se encuentran vigent€s desde el l4 de setlembre del 2014, de conformidad con lo establ€cido en la undéc¡ma disposición

complemenlaria t¡ansiloria delcitado reglamento, cabe dsslacar que elartículo lV delTítulo Preliminar, literal j) d¡spone que para efectos delsistema

adm¡nistrativo de gssüón de Íecursos humanos, seentiende que eltitularde la entidad es la máx¡ma autoridad adminislrativa de una entidad pública,

en caso de los gobiernos locales, la máxima autoidad admin¡sfativa es elgerente municipal;

Que, la prescripción de la polestad sancionadora disciplinaria: (ius puniendi) es ejerc¡da por la Administración Pública, con elobjetivo de

pÍeveni y sancionar aquellas conduclas de los servidores públicos que atenten contra el estricto cumplimiento de los deberes que le impone el

servicio público o que pudiera obslaculizar el adecuado funcionamiento de la administración pública, sin embargo, esla potestad no es ilimitada,

siendo qu€ se puede perder por el transcurso del tiempo, anle la inactividad de las €nlidades públicas, ocasionando la prescripción de la acción

para iniciar un procedimiento adm¡nistrativo disciplinaÍo o para deteminar la responsabilidad administtativa atíbuida a un servidoÍ, aun cuando ya

se hub¡ese iniciado el procedimionto admin¡strativo disc¡plinario. Es asíque, los plazos de prescripción previstos para el ejercicio de la potestad
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d¡sciplinaria pueden impedir el ejercicio de dicha lacultad en diferentes momentos, como, por ejemplo: a) para el inicio del procedimiento

administrativo sancionador; b) para la determinación de la responsabilidad adminisfativa luego de inicisdo el procedimiento adminisfalivo

sancionador; c) para la deleminac¡ón de la existencia de la infracc¡ón;

Oue, en este orden de ideas, se ti€ne que la prescripción de la potestad sancionadora encuenfa su justifcación en la aplicación del

principio de seguridad ju¡ídica necesario en lodo ordenamiento jurídico, así como en la exigencia de que no se prolonguen indeinidamente

situaciones pasibles de sersancionadas, de modo que los investigados s€an procesados en un plazo razon¿ble;

Que, la ¡ey N' 30057, Ley de¡ Servicio Civil, en su artículo 94 es claro en señalar que: 'La conpetencia pan ¡nrc¡at prcced¡n¡entos

adnin¡stnt¡vos d¡scipl¡naÍbs conÍa /os serydores civiles dñao en el plazo de fr6s 13) años co¡fados a patl¡ de la com¡s¡ón de la falta y uno (1) a

Daft¡r de tonada conoc¡miento por la ücina de Recusos Hunanos de la ent¡dad, o la que haga sus vecas 1...)' En concordancia con ello, el

precedente N' 22 de la Resoluc¡ón de la Sala Plena N' 01-2016-SERVIR, que señala que '6n /o que respecta alplazo de prcsctipción pan elinicio

de! prccedin¡ento adn¡nistrat¡vo d¡sc¡pl¡nafu, el aílcuto 94 de la Ley establece textualnente lo s¡guiente: "La competenc¡a pan in¡cial

prcced¡n¡entos adnin¡strativos discipl¡natios contrcios sarvldor6s clvlles deca e en elplazo de tres (03) años contados a pai¡t de la con¡s¡Ón de la

falta y uno (01) a pait de tonado conoc¡n¡ento pot la ofrcina de Reutsos Hunanos de la entidad o la que haga sus vaces';

Que, modiante Informe N" 109-2023-STPA0'[¡DCC, em¡tido por la Secretaría Técnica d6 Proc€dimientos Administrativos Disciplinarios,

Abg. Nadia Luz Sánchez Valenc¡a, da cuenta que, con el Inlonne N' 0856-2021-SGoVI-GSC-MDCC se pone de conocimiento de la Sub Gerencia

de Gest¡ón del falento Humano, el día 12 de oclubre del 2021, la presunta comisión de una falla de caráctel administlativo disciplinario por parte

d6l servidor Ronald Jim Nlena Guerero, ello debido a que en reil€radas oporlunidades hablia inasislido a laborar de manera injustifcadai

Que, la Sub Gerencia de Gesüón delTalento Humano mediante elProveído N' 2894-2021-MDCCGAF-SGGTH, rec€pcionado con fecha

14 de octubre de|2021, remile el expediente a la Secretaría Técnica de Procedimientos Administralivos Disclpl¡narios para que efeclué las acciones

que crea conven¡entes y/o determ¡no si amerita in¡ciar procedimi€nto administrativo disciplin¿rio en contra del seryidor Ronald Jim Mena Guereroi

Que, elsecrelario Técnicode Procedimienlos Administrativos Disciplinarjos a través delProveído N' 299-2022-ST]V0CC, recepcionada

con fecha 10 de agosto del 2022, rcnite el Inlome de Precalilicación N" 084-2022-ST-|\,1DCC, en el que recom¡enda iniciar procedimiento

adminisfativo disc¡plinario en confa delservidor Ronald Jim Mena Guerero, a la Sub Gerencia de operaciones y V¡gilancia Internai

Oue, no obstanle, a través de la Resolución Administrativa de la Sub Gerencia d6 Operaciones y V¡g¡lancia Intema N" 017- 222-SGOVI'

GSC-MDCC, de fecha 20 de octubre del 2022, (más de un año despues de que la oficina de talento humano tomará conoc¡miento del hecho infractor)

se resuelve instauraÍ elinicio del procedimiento administrativo disciplinaío en conlra del servidor civil Ronald Jim M€na Guerrero. Dicha resoluciÓn

habria sido notifcada con fscha 23 de octubre del2022;

Que, posteriomente, €l Secrela o Técnlco de Procedimientos Admiflislrativos Disciplinsrios, mediante el Provefdo N' 490"2022-Sf'

[¡OCC, ds fecha 18 de noviembre del 2022, remite el proyeclo ds informe de órgano inslruclor a sanc¡onador a Ia Sub Gerencia de Operac¡ones y

Vigilanc¡a Intema, quien a su vez em¡t€ el Infome de Órgano lnstructor N' 618-2022-SG0V|€SC-MDCC, en el qu€ recomienda la imposición de

lalanc¡ón de suspensión alservidor antes citado, inlorme que es remitido a la Sub Gerencia d€ Gestión delTalento Humano en su calidad de

Órgano Sancionador, ello con fecha 23 de nov¡embre del2022:

Que. €n sse conlexto, elsub Getent€ deGestión delTalento Humano emite la Resoluc¡ón Adminisfativa de la Sub Gerencia de GestiÓn

del Talento Humano N" 212-2022-GAF.SGGTH]!IDCC mn fecha 28 d€ noviembre dol 2022, en la cual impone al servidor Ronald Jim [¡ena

Guenero la sanción de suspens¡ón s¡n goce de remuneraciones por sesenta (60) dias. Dicha resolución no habr¡a sido notificada conforme a la

normativa corespondiente, sllo debido a que solo se habria dejado conslancia de la negativa de recepción;

Que, Secretaría Técnica del PAD, órgano de apoyo a las autoridades del Procedimiento Administrativo o¡sciplinario, en el mencionado

Inlorme N' '109-2023-STPAD-[¡DCC, valuando ¿l caso concreto contenido en el Expediente PAD N" 093-2022-5T'[¡DCC, evidencia quel "1, .) E/

¡n¡cio detcórnputo del ptazo de ptescipc¡on parc el inh¡o det ptoced¡n¡ento úninistrctivo d¡scipl¡naio se dio sl 12 de octubrc del 2021, ello debido

a que la Sub éerencia de Gest¡ón del falento Humano habria tomado conú¡nienlo de la presnta cc/7¡b¡ón de una falta de cañcter adn¡n¡stntivo

diic¡pl¡naíl. La Ley del SeNic¡o C¡v¡|, en su añlcuto 94, estableco que elplazo de prcscipclón es el de un año desde el nonento en que la Oficina

de RecutsrÁ Hunanos, o /a qus ñaga sus y€ces, fo,, a conúin¡ento de una falta. Es pot ello que, la yesctirr'';¡ón se daia eldl|12 de )ctube del

2022. Cono se ddatta en ta desc¡pc¡ón de los hechos, la Resolución Adninístrat¡va de l8 Sub Gorenc¡' de Openciones y Vig¡lanc¡a ldena N"

017-2022-SGOV\-GSC-MDCC habrta s¡do emit¡da el 20 de útubrc del 2022, cuando ya se encontraba prescita la potestad adm¡nblrat¡va

sanc¡onadon de la mun¡c¡Dal¡dad, pues solo se lenia hasta et 12 de nfubrc det 2022 pan ¡niciat el proced¡niento adn¡n¡stat¡vo disc¡plinaio, o su

caso, real¡zar el archivo a favor det se1¡dot Ronald J¡n Mena GueÍerc.' Adicionando asimjsmo qu€: 'De acu6ño a lo detallado, se v¡slunbra que

e! acto adn¡nistra[vo conten¡do en d¡cha resoluc¡ón se encontrctía v¡c¡ado, acaffeando nul¡dad de pleno derccho, deb¡do a que se habrla

cnntrcven¡do lo dispueslo en la Ley dal Sev¡c¡o C¡v¡t, su rcglanento, y el Texto Único Ordenado de la Loy del Prcced¡n¡ento Adn¡n¡stativo Genercl "

Concluyendo fnal;enle q ue: "(. . .j la Resotuc¡ón Adnin$iativa de ta Sub Gerencia de Opercciones y Vig¡lanc¡a lntema N' 017'2022-5 G OV/-GSC'

MDCi fue enfida ¡ncurriendó lá causa! de nulidad prev¡sta en el nunenl 1 del afticulo 10 delTI.)O de Ia Ley del Procod¡n¡ento Adn¡nistrcl¡vo

Genenl(...f,y, "(...) que alhabet tnnscunido elptazo de un ano desde que ta Sub Gercncia de Gest¡ón de Talenlo Hunano tonó conocim¡ento

da ta presunti cinisión de una fatta de carácter adm¡nistrct¡va d¡sc¡plinaia, la potestad adm¡n¡stratíva sanc¡onadorc de la entidad para inic¡ar el

procedi m ¡ento a d n in istr at¡v o d ¡s c ¡ pl ¡n a io s e e n cont ra ri a p resc it a. ",
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Que, de la mismaforma, la Secretaria Técnica delPAD, Abg. Nadia Luz Sánchez Valencia, en su Inforne citado €n elpánalo precedente,

mencionaque; 'En €/prss ento caso y en concodanc¡a con lo señalado en elften de Ia fundanantac¡ón de nul¡dad de aficio, sib¡en sa retrctrae an

las actuacbnes adninistnt¡vas hasta et nomento de h ptúalifrcación de los her';hos, la nunicipal¡dad ya no lend a la potestad adm¡n¡strdiva

sancionadora para dar inic¡o al prce€d¡n¡ento adn¡n¡strat¡vo disciplinatn puoslo que ya habla trcnscuff¡do el plazo de un año desde que lonó
conoc¡miento de los hechos /a 6ub Gersf,c.ia d6 G estt'ón del Talento Hunano, pot Io que conforne al añlculo 12' del TUO de la 27444 en caso de

que elactovic¡ado se hubierc consunado, o b¡q¡ sea ¡nry¡bla rctrctraet srrs 6feclos, só/o dará /ugtr a la rcsponsabil¡dad de qu¡en d¡ctÓ d úoy
en su caso, a la indenn¡zac¡ón parc el alectado';

Que, siendo que la nulidad deofciosólo puede serdeclarada por el funcionario ierárquico superior alque expidió el acto que se invalida,

corresponde a ésta Gerencia Municipal, emit¡r la presente resolución, en mérito a lo reglado en el numeral 202.2 del articulo 202 de la LPAG; y, lo

dispuesto en el Decreto de Alcaldía N" 017-2023]\4OCC, que modifica el adículo primelo del Decreto de Alcaldfa N'001-2019-MDCC, que

desconcentra y delega facultades en el Gerente Munic¡pal, incorporando €l nunetalS2t'D€rctaT la nulidad de ofic¡o de los aclos adn¡nistat¡ws';

disooniendo liNutid;d de Oficiode la Resoluc¡ón Administrativa de ¡a SubGer€ncia d€ op€ncionesy Vigilancia Interna N' 017-2022SGOV|CSC-

MtiCC y d6 ta Resotución Adminisfativa de la Sub cerencia de Gestión del Talento Humano N' 212-2022-GAF-SGGTH-MDC0;

Asimismo, en atención at primer párrafo del numeral 10 de la Directiva N" 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por la Resolución N"

101-201s-SERVIR-PE, mrresponde a ésta máxima autor¡dad administrativa de la entidad declarar la prescripción de ol¡cio o a pedido de parte;

por lo que, de confom¡dad mn lo €stablecido en la Ley N" 30057, Ley del Servic¡o Civil; su Reglamento Genelal aprobado porDecreto

SuDremo N' 040-2b14-pC[¡ y ta Dirscliva N' 02-201s-SERVIR/GPGSC 'Rég¡nen D¡sc¡pl¡naio y Proced¡niento Sancionador do la Ley N' 30057'

Ley detSev¡c¡o Civif aprobada medisnte Resoluc¡ón de Presidencia Eiecutiva N' 101-201s.SERV|R-PE;

SE RESUELVE:

ARÍICULO pRtt ERO. - OECLAMR LA NULTDAO DE OFICIO de la Resolución Adminisfativa de la Sub Gerencia de Operaciorle! y Vigilancia

lnterna N.017-2022SGOV|-GSC{4DCC yde la Resolución Adm¡nistrativa de la Sub Gerenc¡a de Gestión delfalento Humano N'212-2022'GAF'

SGGTH"MDCO, por las razones expuestas en la pade consideraliva de la plesente resoluciÓn.

ARTÍCULO SEGUNDO.. DECLARAR PRESCRITA la acción para dar ¡nic¡o al Procedimiento Admin¡stral¡vo Disciplinario PAD, conforme a los

fundamentos €xouestos en la presente resolución, por lo lanto, no coresponde pronunciamiento sobre elfondo del asunto

ARTICULO TERCERO. . DtSPONER ta remis¡ón de los actuados a la Secretaría Técnica de Procedim¡entos Administrativos Disc¡plinarios de la

l\¡unicipalidad Oistrilal de CeÍo Colorado a efecto de detgrminar el desl¡nde d€ responsabilidades administrativas a que hubiete lugar' por haber

operado la nulidad y la prescripción a la que se refieren los articulos primero y segundo de la presente resolución.

ARTICULO CUARTO. -ENCARGAR, a la Oticina de fecnologías de la lnfomación,la publicación de la presente Resolución en el Portal lnstilucional

de la Página Web de la Municipalidad Dist tal de Ceno Colorado.

REO/SÍRESE CO¡I'UAI/Q UESE, CÚNPLASE Y Arc,HIVESE.

500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado


