
Municrpalidad D¡strital

CERRO COLORADO
t ttt'tt Líal .:.;tll,.tl

RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAL N' 579.2023.GM.MDCC

Cerro Colorado, 16 de octubre del 2023

vtsTos:

El Informe N' 890-2023-SGGTH-[¡DCC, el¡nforme Legal N' 357-2023-GAJ-|VoCC, y;

coNst0ERAt{00:

Que, elarticulo 194" de la Constitución Políüca delEslado dispone que, las mun¡cipalidades provinc¡ales y distritales son los

órcanos de gobiemo local que gozan de aulonomía política, económica y administrativa en los asunlos de su compelencia, autonomia
que, según elarliculo lldelTitulo Preliminard€ la Ley0rgánica de lVunicipalidades, L€y N'27972, radica en lafacultad de ejercer actos

de gobierno, administrativos y de admin¡strac¡ón, con suieción al ordenamiento jurÍdicol

Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del artículo lV del Título Preliminar de la Ley 27444, Ley del Prccedimiento

Administrativo General, prec¡sa que el procedimienlo adminislrativo se suslenta fundamentalmente en el principio de legalidad, por el

cual las auloridades adm¡n¡strativas deben actuarcon respelo a la Constitución, la ley y al derecho, denfo de las facultades que le estén

airibuidas y de acuerdo con los fines para los que les lueron conf€ridos;

oue, el arlículo lV del Titulo Preliminar de la Ley N' 27972, Ley 0rgánica de lVunicipalidad€s, dispone que los gobiernos

locales representan al vecindario y, como tal, promueven la adecuada prestación de los servicios públicos y locales y e¡ desarollo
integral, sostenible y amónico de sujurjsd¡cción;

Que, msdiante el Decreto Legislativo N" 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servic¡o Civil- SERVIR como organismo
Técnico Especializado, reclor del Sistema Administrativo d€ Geslión de Recursos Humanos, con compet€ncia a nivel nacional y sobre
todas las entidades de la administración públicai

Que, con Resolución de Presidenc¡a Eiecutiva N' 141-2016-SERVIR-PE, se aprobó la Directiva "Normas para la Gesiión del
Proceso de Capacilación en las Entidades Públicas", cuyo objetivo es desarollar el marco normatjvo del proceso de capac¡tación,
pertenec¡ente alsubsistema de Gestión del Desarrollo y capac¡tación del Sislema Administralivo de Gestión de Recursos Humanos;

Que, el litoral c)del arlículo 10' del Decrelo Legislativo N" 1023 establece que es función de SERVIR dictar normas técn¡cas
para el desarollo e implementación del Sislema Administrativo de Geslión de Recursos Humanosi

Que,la Sub Gerenc¡a de Geslión delTalento Humano, a efecto de dar cumplimienlo de lo normado en los dispositivos legales
citados en elpárafo anlerior, em¡tió ellnfome N' 890-2023-SGGTH-MDCC, en el marco del cual solicita formalizar la confomación del
Comité Elecloral de la lúunicipalidad Dist tal de Cero Colorado, alcanzando la siguiente prcpuesta:

. Presidente: Sr. Andrés Teodoro Benavenle Ramos, Sub Gerente de Gesl¡ón de Talento Humano.

. Secrelario: C.P.C. Ronald Nestor Jihuallanca Aquenta, Gerente de Planificac¡ón, Presupuestoy Rac¡onal¡zación.

. Vocal: Abg. Héctor Eneslo Juárez Camargo, Gerente de Asesoría Jurídicaj

Que, en el mismo informe, la Sub Gerencia de- Gestión del Talento Humano solicita la formalización de las bases para el
proceso de elecciones de los r€presenlantes de los servidores civlles (titular y suplenle) que conformarán el Comilé de Planifcación de
la Capacitación en el período 2024-2027 de la lVunicipalidad D¡stritalde Cero Colofadoj

Que, astando a las considerac¡ones expuestas y de confomidad al artículo 20", numeral 6) de la Ley 27972,Ley Otgánica
de Municipalidadesi

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRltilERO. - APROBAR la conformación del comité electoral encargad0 de seleccionar a los representantes de los
serv¡dores que integrarán el Comilé de Planmcac¡ón de Capacitación para el petido 2024 - 2027 dela lVunicipalidad D¡strital de Cerro
Colorado, de la sigu¡enle manera:
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ARTICULo SEGUI{DO. - APROBAR las basss para el proc€so de elecc¡ones de los representantes de 106 servidores civ¡les (titular y
supl€nie) que confomarán el Comité de Planmcación do la Capacitación en el perlodo 2024-2027 de la Mun¡cipal¡dad Disffd de C€ro
Colorado.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Sub Geroflcia de G€süón del Talento Humano, Ia Gerencia de Planificación, Presupuosto y
Rac¡onalización y a la Gerencia de fussoda Juldica €l cumplim¡ento de Ia presente r€solución.

ARTICULo CUARTo. - ENCARGAR, a la ofc¡na de f€cnologlas de la Informac¡ón la publicación do la presente Resolución en Bl Porlal
Web Inslitucionalde la MuniciDalidad Distritalde Corro Colorado.

REGiSTRESE co¡vu¡IiQUESE iIJMP|.r',SE Y ARoHII/€SE
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