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FE DE ERRATAS 
 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS BAJO EL 

REGIMENESPECIAL EN AMPARO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Y SU REGLAMENTO – 

 CAS Nº 004-2023- CEPCAS-MDCC 

 

De conformidad con lo acordado por la comisión encargada de efectuar la convocatoria para la contratación de personal 

por contrato administrativo de servicio al amparo del Decreto Legislativo N° 1057, designada mediante resolución de 

Gerencia Municipal N° 422-2023-GM-MDCC., se procede con publicar la presente FE DE ERRATAS: 

 

1.- En la plaza de: 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ATENCIÓN AL USUARIO – CÓDIGO 082-CAS-4  

Dice 

Perfil de puesto  

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 
Experiencia laboral general: 6 meses. Experiencia laboral en el sector 

público: 3 meses 

Cursos y/o Estudios, Programas de Especialización / 

Horas académicas 

Ofimática básica. 

Capacitación Mínima: 50 horas. 

 

DEBE DECIR: 
Perfil de puesto  

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 

Experiencia laboral general: 1 año 

Experiencia Laboral requerida para el puesto en la función o 

materia: 3 meses 

Cursos y/o Estudios, Programas de Especialización  

/ Horas académicas 

Cursos en gestión Pública  

Capacitación Mínima: 50 horas. 

 

2.- En la plaza de: 

ESPECIALISTA TECNICO EN AUTORIZACIONES DE EXTRACCION DE MATERIALES NO METALICOS – CÓDIGO 090-CAS-4  

Dice: 

N° CODIGO CARGO AREA CANTIDAD 

90 090-CAS-4 

ESPECIALISTA TECNICO EN 

AUTORIZACIONES DE 

EXTRACCION DE MATERIALES NO 

METALICOS 

SUBGERENCIA DE CATASTRO, 

CONTROL URBANO Y ESPACIO 

PUBLICO 

1 

 

DEBE DECIR: 
N° CODIGO CARGO AREA CANTIDAD 

90 090-CAS-4 

TECNICO EN AUTORIZACIONES DE 

EXTRACCION DE MATERIALES NO 

METALICOS 

SUBGERENCIA DE CATASTRO, 

CONTROL URBANO Y ESPACIO 

PUBLICO 

1 

 

En la plaza ESPECIALISTA TECNICO EN AUTORIZACIONES DE EXTRACCION DE MATERIALES NO METALICOS – CÓDIGO 090-

CAS-4 

Dice: 

Perfil de puesto  

REQUISITOS DETALLE 



 

 

2 

 

Formación Académica, Grado Académico y/o nivel de 

estudios 

Título en Ingeniería metalúrgica, Geológica, de Minas o afines, 

colegiado y habilitado. 

Cursos y/o Estudios, Programas de Especialización / 

Horas académicas 

Curso de AUTOCAD, ARC GIS  

Cursos y/o programa de sistemas de gestión de seguridad, Gestión 

Pública. 

Capacitación mínima: 80 horas. 

 

DEBE DECIR: 
Perfil de puesto  

REQUISITOS DETALLE 

Formación Académica, Grado Académico y/o nivel 

de estudios 

Bachiller en Arquitectura, Ingeniería metalúrgica, Geológica, de 

Minas. 

Cursos y/o Estudios, Programas de Especialización 

Curso de AUTOCAD 

Cursos y/o programa de sistemas de gestión de seguridad, Gestión 

Pública 

Capacitación mínima: 80 horas.  

 

 

3.- En la plaza de: 

ESPECIALISTA TECNICO EN AUTORIZACIONES DE PUBLICIDAD Y OTROS – CODIGO – 091-CAS-4. 

Dice 

Perfil de puesto  

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia  
Experiencia general haber laborado en el sector público o privado 1 año.  

Experiencia Especifica: 1 año. 

Formación Académica, grado académico y/o nivel de 

grado de estudios. 

Título en Ingeniería metalúrgica, Geológica, de Minas o afines, colegiado 

y habilitado 

 

DEBE DECIR: 
Perfil de puesto  

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia  

Experiencia general haber laborado en el sector público o privado 1 

año. 

Experiencia Especifica: 3 meses. 

Formación Académica, grado académico y/o nivel 

de grado de estudios. 
Título en Ingeniería, Arquitectura o afines, colegiado y habilitado.  

 

 

4.- En la plaza de:  

ESPECIALISTA TECNICO EN AUTORIZACIONES DE SERVICIOS BÁSICOS – CÓDIGO 092-2023-4 

Dice: 

Perfil de puesto  

REQUISITOS DETALLE 

Cursos y/o Estudios, Programas de Especialización / 

Horas académica 

Curso de saneamiento Físico-Legal e inmuebles AutoCAD Nivel Medio 

Capacitación Mínima: 80 horas 
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DEBE DECIR: 

REQUISITOS DETALLE 

Cursos y/o Estudios, Programas de 

Especialización / Horas académica 

Curso de saneamiento Físico-Legal e inmuebles  

AutoCAD 

ArcGis nivel básico 

QGIS aplicada al saneamiento 

Gestión pública. 

 Capacitación Mínima: 80 horas 

 

 

5.- En la plaza de:  

FISCALIZADORES DE AUTORIZACIONES – CODIGO 087-2023-CAS-4 

Dice: 

Perfil de puesto  

REQUISITOS DETALLE 

Formación Académica, Grado Académico y/o nivel de 

estudios. 
instrucción técnica completa o universitaria incompleta. 

 

DEBE DECIR: 

REQUISITOS DETALLE 

Formación Académica, Grado Académico y/o nivel 

de estudios. 
Secundaria completa. 

Dice  

Remuneración Mensual: S/. 1,800.00 ( mil ochocientos con 00/100 soles) 

DEBE DECIR: 
Remuneración Mensual: S/. 1,500.00 ( mil quinientos con 00/100 soles) 

 

 

6.- En la plaza de:  

FISCALIZADORES DE CONTROL URBANO, ESPACIOS Y VIAS PUBLICAS– CODIGO 088-2023-CAS-4 

Dice: 

Dice  

Remuneración Mensual: S/. 1,800.00 ( mil ochocientos con 00/100 soles) 

DEBE DECIR: 

Remuneración Mensual: S/. 1,500.00 ( mil quinientos con 00/100 soles) 

 

 

 

7.- En la plaza de: 

 SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA – código 076-CAS-4 

Dice: 

Perfil de puesto  

REQUISITOS DETALLE 

Formación Académica, Grado Académico y/o nivel de 

estudios. 

Técnico profesional universitario y/o con amplia experiencia en cargos 

afines. 
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DEBE DECIR: 
 Perfil de puesto  

REQUISITOS DETALLE 

Formación Académica, Grado Académico y/o nivel 

de estudios. 

Título profesional universitario y/o técnico profesional con amplia 

experiencia en cargos afines. 

 

 

8.- En la plaza de: 

OPERADOR DE CAMPO -  CÓDIGO – 038-2023-CAS-4 

DICE: 

Perfil de puesto  

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia  
Experiencia laboral general: 6 meses.  

Experiencia laboral Especifica en el sector público: 6 meses 

 

DEBE DECIR: 
Perfil de puesto  

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia  Experiencia laboral general en el sector público o privado: 3 meses.  

 

9.- En la plaza de:  

ESPECIALISTA EN EVALUACION DE PROYECTOS – CODIGO – 022-2023-4. 

Dice  

Remuneración Mensual: S/. 3,200.00 (tres mil doscientos con 00/100 soles) 

DEBE DECIR: 
Remuneración Mensual: S/.3,500.00 (Tres mil quinientos 00/100 Soles) 

 

Dice: 

Perfil de puesto  

REQUISITOS DETALLE 

Formación Académica, Grado Académico y/o nivel de 

estudios. 
Título profesional en Administración de Empresas Colegiado y Habilitado 

Cursos y/o Estudios, Programas de 

Especialización  

/ Horas académicas 

Cursos en Ley de contrataciones del estado y Sistema de inversión 

pública INVIERTE.PE  

Obras por impuesto  

Valorización y liquidación de obras y gestión de riesgos de obras 

en la planificación y en su ejecución y Reinicio de obras públicas 

por contrata. 

Capacitación Mínima: 80 horas 

 

DEBE DECIR: 
 Perfil de puesto  

REQUISITOS DETALLE 

Formación Académica, Grado Académico y/o nivel 

de estudios. 

Titulado en la carrera de Ingeniería Civil/ Arquitectura 

Colegiado Y Habilitado 

Cursos y/o Estudios, Programas de 

Especialización  

Cursos en Ley de contrataciones del estado y Sistema de inversión 

pública 

INVIERTE.PE 
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/ Horas académicas Obras por impuesto 

Valorización y liquidación de obras y gestión de riesgos de obras en 

la 

planificación y en su ejecución y Reinicio de obras públicas por 

contrata 

Capacitación Mínima: 180 horas 

 

 

10.- En la plaza de: 

EVALUADOR DE PROYECTOS – CÓDIGO 023-2023-CAS-4. 

 

Dice  

Remuneración Mensual: S/.2,500.00 (Dos mil quinientos 00/100 Soles) 

DEBE DECIR: 
Remuneración Mensual: S/.3,500.00 (Tres mil quinientos 00/100 Soles) 

 

Dice: 

Perfil de puesto  

REQUISITOS DETALLE 

Cursos y/o Estudios, 

Programas de 

Especialización 

/ Horas académicas 

*Programa Autocad.  

*Diplomados en Gestión Pública y/o formulación y evaluación de 

proyectos de inversión pública invierte.pe y/o Programación 

multianual y gestión de inversiones (invierte.pe) 

Capacitación Mínima: 120 horas 

 

DEBE DECIR: 
 Perfil de puesto  

REQUISITOS DETALLE 

Cursos y/o Estudios, 

Programas de 

Especialización 

/ Horas académicas 

*Programa Autocad. 

* Diplomados en Gestión Pública y/o formulación y evaluación de 

proyectos de inversión pública invierte.pe y/o Programación 

multianual y gestión de 

inversiones (invierte.pe) 

Capacitación Mínima: 200 horas. 

 

11.-  En la plaza de:  

ASISTENTE TECNICO II – CODIGO – 025-2023-4. 

Dice  

Remuneración Mensual: S/.1,800.00 (Mil ochocientos 00/100 Soles) 

 

DEBE DECIR: 

Remuneración Mensual: S/.1,500.00 (Mil quinientos 00/100 Soles) 

 

Dice: 

Perfil de puesto  

REQUISITOS DETALLE 

Formación Académica, Grado Académico y/o nivel de 

estudios. 

Titulado en la carrera de Ingeniería Civil y/o Comercial. Colegiado Y 

Habilitado 
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DEBE DECIR: 
 Perfil de puesto  

REQUISITOS DETALLE 

Formación Académica, Grado Académico y/o nivel 

de estudios. 
Egresado en la carrera de Ingeniería Civil y/o  Ingeniería Comercial. 

 

12.- En la plaza de: 

AUXILIAR DE TRÁMITE DOCUMENTARIO - CÓDIGO 026-CAS-4 

Dice:  

N° CODIGO CARGO AREA CANTIDAD 

26 026-CAS-4 
AUXILIAR DE TRÁMITE 

DOCUMENTARIO 

SUB GERENCIA DE 

ESTUDIOS Y PROYECTOS 
1 

 

Remuneración Mensual S/.1,500.00 (Mil quinientos 00/100 Soles) 

 

DEBE DECIR: 
N° CODIGO CARGO AREA CANTIDAD 

26 026-CAS-4 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
SUB GERENCIA DE 

ESTUDIOS Y PROYECTOS 
1 

 

Remuneración Mensual S/.1,900.00 (Mil novecientos  00/100 Soles) 

 

Dice: 

Perfil de puesto  

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 
Experiencia laboral general: 3 años.  

Experiencia laboral en el sector público: 6 meses 

Cursos y/o Estudios, Programas de 

Especialización  

/ Horas académicas 

*Curso de Actualización de Gestión Pública Municipal Curso de 

Gestión pública y/o Gestión administrativa. Capacitación mínima: 

50 horas 

 

DEBE DECIR: 
 Perfil de puesto  

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 
Experiencia laboral general: 5 años. 

Experiencia sector público: 1 año. 

Cursos y/o Estudios, Programas de 

Especialización  

/ Horas académicas 

* Curso de Actualización de Gestión Pública Municipal 

* Curso de Gestión pública y/o Gestión administrativa. 

* Curso de Inglés intermedio                  

Capacitación mínima: 200 horas 

 

 

13.- En la plaza de: 

TECNICO ADMINISTRATIVO del CODISEC – CODIGO -  051-CAS-4 

Dice: 

Remuneración Mensual S/.1,800.00 (Mil ochocientos  00/100 Soles) 
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DEBE DECIR: 

Remuneración Mensual S/.2,100.00 (Dos mil ochocientos  00/100 Soles) 

 

14.- En la plaza de:  

COORDINADOR DE COMITÉ DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (CODISEC) - CODIGO -  052-CAS-4 

Dice: 

Remuneración Mensual S/.1,800.00 (Mil ochocientos  00/100 Soles) 

 

DEBE DECIR: 

Remuneración Mensual S/.2,100.00 (Dos mil ochocientos  00/100 Soles) 

 

 

15.- En la plaza de: 

INSPECTOR DE TRANSITO DE SEGURIDAD VIAL -  CODIGO -  066-CAS-4 

Dice: 

Remuneración Mensual S/.1,800.00 (Mil ochocientos  00/100 Soles) 

 

DEBE DECIR: 

Remuneración Mensual S/.1,500.00 ( mil quinientos  00/100 Soles) 

 

 

 

EL COMITÉ.- 


