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RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAL N' 627.2O23.GM.Ii,IDCC

Ceno Colorado, 20 de noviembre de 2023

vtsfos:

Elinformede prescÍpción N" 08-2023-STPAD-MDCC emitido por la Secretarla Técnica de Procedimientos Adminiskativos Disciplinarios

de la Municipalidad Dislrilal de Cerro Colorado; y los actuados del Exped¡ente N" 001-201g-ST-N1DCC; y,

CONSIDERANDO:

oue, el articulo 194" de la Constituc¡ón Polit¡ca del Estado dispone que, las municipalidades provinc¡ales y d¡stritales son los órganos

de gob¡erno local que gozan de autonomia pol¡tica, económica y administativa en los asuntos de su competencia; autonomía que según el arl¡culo

ll del Titulo Prelim¡narde la Ley orgánica de Municipalidades - Ley N" 27972, radica en la facullad de eiercer actos de gobierno, adminisfalivos y

de administración, con sujeción al ordenamiento jurídico;

Que, el sub numeral 1.1 del numeral lV del litulo Preliminar de la Ley del Proc€dimiento Adminislrativo General (en adelante, LPAG)
precisa que el procedimiento administrativo se suslenta fundamentalmente en el principio de legalidad, por el cual las autoridades administrativas

deben actuar mn respeto a la Conslitución, la l€y y al derecho, dentro de las facultades qu€ le €slén atribuidas y de acuordo con los lines para los
que les fueron conferidos;

Que, elsub numeral 1.2 del art¡culo lV delTitulo Preliminarde la LPAG regla qu6los admin¡strados gozan, entre olros, de los derechos
ygarantias implicitos aldebido proced¡miento administrativo, lales como los derechos a ssr notificados, a acceder al expedienle, a refutar los cargos
imputados,aexponerargumenlosyapresentaralegatoscomplemenlarios,aofeceryaproducirpruebas,asolicitarelusodelapalabra,cua¡do
corTesponda, a obtener una decisión motivada, fundsda en derecho, emitida por auto dad compelente y en un plazo razonablei y, a impugnar las

decisiones que los afecten;

Que, elsub numeral 1.3 d€larliculo lV de su Titulo Pr€liminar del T¡tulo Preliminar d6la LPAG estipula que las autoridades deben dirigir

e ¡mpulsar de olicio el procedimiento y ordenar la realización o práctica de los actos que resulten convenienles para el esclarec¡miento y resolución

de las cuesliones necesarias;

Que, la Ley N' 30057, Ley del Seruicio Civil, desanolla el régimen disc¡plinario y procedimiento sancionador en el sectot público, en

cuanto a su vige¡c¡a, la undécima disposición complementaria transitoria del reglamento generalde la referida Ley, aprobada por Decreto Supremo

N' 040-2014-PCNI, establece un r4imen único y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades públicas delestado, asi como

aquellas personas que están encargadas de su gestión, el ejercicio de sus potestades y de la prestación a cargo de esla, leniendo como finalidad
que las entidades públicas del estado alcancen mayor nivel d€ oficiencia y preslen efectivamenle servicios de calidad a la ciudadania;

Que, las disposiciones sobre el regimen discipl¡nario y procedimiento sancionador previsto en la Ley del SeNicio Civil, asi como su

Reglamsnto General, se encuenfan vigentes desde el 14 de seliembre del 2014, de confomidad con lo establecido en la undécima disposición

complementar¡a transitoria delcitado reglamenlo, cabe destacarque el arliculo lV delT¡tulo Prel¡minar, literalj) dispone que para efectos delsistema
admin¡strativo dB gestión de recursos humanos, seenliende que eltitulardela enlidad es la máxima autoridad administral¡va de unaentidad pública,

en caso de los gobiernos locales, la máxima autoridad administrativa es e¡ gerente municipal;

Que, la prescripción de la poleslad sancionadora disciplinaria: (ius puniendi)es ejercida por laAdminisfación Pública, con elobjetivo de
prev€nir y sancionar aquellas conductas de los servidores públlcos que atenten confa el estricto cumplimiento do los deberes que le impone el

servicio público o que pudiera obslaculizaf el adecuado funcionamiento de la adm¡nisfación pública, sin embargo, esta potestad no es ilimitada,

siendo que se puede perder por el transcurso del tiempo, ante la inactividad de las entidades públicas, ocas¡onando la prsscripción de la acción
para iniciar un procedimienlo administralivo disciplinario o para determinar la responsabilidad adminisirativa af¡buida a un serv¡dor, aun cuando ya

se hub¡ese in¡c¡ado el procedimiento adminislrativo discipl¡nario. Es asi que, los plazos de prescripción previstos para elejercicio de la potestad

disciplinaria pueden impedir el eiercicio de d¡cha facultad en diferentes momentos, como, por ejemplo: a) para el ¡n¡c¡o del proced¡mienlo

adminislrativo sancionador; b) para la determinación de la responsabilidad admjnisfativa luego de iniciado el procedimienlo adminislrativo
sancionador; c) oara la deteminación de la existencia de la infracción:

Que, en esie orden de ideas, se tiene que la prescripción de la poleslad sancionadora encuentra su justiiicación en la aplicación del

principio de seguridad jurídica n€cesario en todo ordenamienlo juridico, asi como en la exigenc¡a de que no se prolonguen indeinidamente
situaciones pasibles de sersancionadas, de modo que los invesligados sean procesados en un plazo razonable;

Que, la ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, en su allculo 94 es claro en señalar que: 'La conpdenc¡a parc ¡n¡c¡ar procgd¡n¡entos

adnin¡strat¡vos d¡sciplinarios corl¡a /os ssrvidores civ¡les decae en el plazo de trcs 13) años co¡lsdos a padir de la conis¡ón de la lalta y uno (11 a

pafti de tonado conocin¡ento por la Ofic¡na de Recu5os Humanos de la ent¡dad, o la que haga sus veces 1...)" En concordancia con ello, el

precedente N" 22 de fa Resolución de la Sala Plena N' 01-2016-SERVIR, que señala que 'en /o que respecla alplazo de prescipc¡ón pan elinicio
del procadimiento adnin¡stntivo d¡scipl¡naño, el aliculo 94 de la Ley establoce textualnenle /o srgu¡enter "La conpetencia p a ¡n¡ciar
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ptúed¡nientos adn¡nistral¡vos d¡sc¡plinaios contrc /os seryido¡gs civiles d€cE en el plazo de trcs (03) alús contados a paít de la conis¡ón de la

tafta y uno (01) a paftir de tonado conoc¡niento pü la ot¡cina de Recwsos Hunanos de la ent¡dad o la que hrga sus vec6s";

Que, mediante Informe de prescripción N' 08-2023-STPAD-MDCC, emitido por la Secretaria fécn ica de Procedimientos Adminisfativos
Disciplinarios, Abg. Nadia Luz Sánchez Valenc¡a, da cuenta qus, con Resoluc¡ón de inicio de Procedim¡ento Administrat¡vo Disciplinario de la Sub

Gerencia de Gsstión delTalento Humano N' 181-2019-SGGTH-MDCC del 26 de setiembre de 2019. emitida Dor la Sub Gerencia de Geslión del
Talento Humaho de la Munjcipalidad de Cero Colorado (notiñcada al servidor el 27 de setiembre del 2019), se resolvió ¡nic¡ar procedimienlo

adminisfaüvo disciplinario contra el señor Juan Eduardo Paredes Romero, qu¡en se desempeñaba como obrero sereno conductor de moto del

departamento de serenazgo; por inasistir injustmcadamente a su centro de labores los dias 01, 02, 04 y 05 de enero del 2019;

Que, en elinforme de secretaria técnica del PAo mencionado en elanterior pá[afo, se detalla tamb¡én que, pormedio de la Resolución

de Ger€ncia Municipal N" 401-201g-GM-MDCC de fecha 30 de d¡ciembre de¡ 2019 se resolvió imponer la sanc¡ón de destilución al servidor Juan

Eduardo Paredes Romero; posleriormente elseryidor en mención interpuso recurso de apelación con fecha 29 deenero del2020 elevándose dicho

recurso jmpugnativo a¡ Tribunal d€l Servicio Civil. Autoridad última que, medianle Resolución N' 001067-2020.SERVlR/ISC-Pñmera Sala d€ fecha
24 d€ abril del 2020 resolv¡ó Declarar la NULIDAD de la Resolución de lnicio de Procedimi€nto Admin¡strativo D¡sciDlinario de la Sub Gerenc¡a de

G€stión delTalento Humano N' 18'l-201g-SGGTH-MDCC y de la Resolución de G€rencia ¡,l|unic¡pal N' 401-2019-GM{4DCC, al hab€Ee vulnerado

el principio de legalidad y debido procedimiento adminislralivo y dispone que se retrotraiga el procedimiento al momenlo de la pr€cal¡ficación de la

falta; así, con Proveido N" 3714-2023-I/0CC-GAF-SGGTI'I se remile el Exped¡enle N" 001-2019-ST-MDCC a la Secretaria Técnica de

Procedimientos Administrativos Disc¡plinarios;

Que, Secretaria Técnica del PAD, órgano de apoyo a las auloidades del Procedimiento Administrativo oiscipl¡nario, en el mencionado

Informe de Presc pción N" 08-2023-STPAD-MDCC, va¡uando el caso concrsto contenido en el Expedienle PAD N" 093-2022-ST-MDCC, ovidencia
quet "(...) con fecha 09/01/2019 la Sub Gerencia de Gesüón delTalento Humano tono conú¡miento de los hechos que configuran la talta, pot lo
que €n ei prcs€nlo csso Ia p|F,scipción parc el ¡n¡c¡o del prcced¡n¡ento adninistrct¡vo disc¡pl¡naio ope? en un año a pafti de que h ofic¡na de
recurcos hunanos d6la ent¡dad o /a que haga sus veces lona conoc¡n¡ento de la Íalta (Sub Gercnc¡a de Cest¡ón deltalento hunano), os asique
se tenÍa hasta e|09n1n020 pan que opere la prescdpción, entonces con fecha 27/09nng se notifica alsevidot procesado la rcsoluc¡ón de ¡nic¡o

de PAD ¡nterrunpiéndose el plazo de prcscipc¡ón, tanscuÍiendo I mes€s y l8 días; posteiornente el Tt¡bunal del Sev¡c¡o C¡vil ned¡ante
Rasoluc¡ón N' 001067-2ü0-SERVIR/fSC-Pimera Sala d¡spone se rctotrc¡ga el proced¡m¡ento al nonento de la pr1'cal¡ficac¡ón siendo esta
not¡ficada a la ent¡dad con fecha 24/U/2020: entonces desde la tona de conoc¡n¡ento de la Sub Gerenc¡a d6 Talento Hunano hasta la not¡l¡cac¡on
del ¡ndo dal PAD al sery¡dot hablan tnnscutrido 08 neses y 18 dlas (261 dlas); s¡n enbaryo cabe ind¡cat que ned¡mte Rasoluc¡ón de Sala Plena

N' N1-2020-SERVIR/TSCt, so sslab/ecó /a suspsns ¡ón delcónputo de los plazos do yesciw¡ón delrég¡nen d¡sc¡pl¡naio previsto en elañ¡culo
94' de la Ley 30057 - Ley delSaNic¡o C¡v¡ldurante sl Estado de Emeryencia Nacionaly el a¡slam¡enÍo soc¡al obl¡gatorio (cuatentena); pot lo que

so ptodujo la suspensión de plazo de presüipción del Proced¡n¡ento Adn¡nistativo üsc¡pl¡nado desde el 16 d6 natzo del2020 al3l de agosto del
2020: reanudándose los plazos quedando 3 neses y 1 1 dfas por lo tanlo se tenía hasta el 21 de abil del 2021 oara inic¡ar PAD, encontándose
orcscrílo I la fecha parc Dúer ¡n¡ciat PAD.'(el subrayado es agregado)i

oue la referida prof€sional en el informe de presc¡ipción N' 08-2023-SÍPAD-[¡DCC, grafca la evaluación de plazos de prescripción de

esle caso en concrelo, de acuefdo alsigu¡ente detalle:
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Que, en tal sentido, en atención al primer párrafo del numeral 10 de la Direcliva N' 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada pol la
Rosolución N' 101-2015SERV|R-PE, coresponde a ésta máxima autoridad adminisfativa de la entidad declarar la prescripción de ofcio o a pedido

0e 0an6:

Por lo qüe, de conformidad con lo establecido en la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civili su Reglamento General aprobado por Decreto

Supremo N" 040-2014PCM y la Directiva N' 02-201s-SERVIR/GPGSC "Rég¡nen D¡scipl¡naño y Ptocod¡m¡onto Sanc¡onador de la Ley N' 30057,

Ley delSev¡c¡o C¡v¡l'aprobada med¡ante Resolución de Pr€sidencia Ejecutiva N' 101-2015-SERVIR'PE;
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SE RESUELVE:

ARTICULo PRltilERO. - DECLAMR PRESCRITA la acc¡ón para dar inlcio alProcsdim¡ento Administralivo Disciplinario PAD en contra delseNidor
Juan Eduardo Paredes Romero, por los hechos descdtos en el Expediente N' 00'|-2!19-ST-|üDCC, conforme a los fundsmentos €xpusstos en la
pres€nte resolución, por lo tanlo, no cor€sponde pronunciam¡ento sobre el fondo del asunto.

ARTICULO SEGUT{DO. - DISPONER la rem¡si5n ds los acluados a la Secretada lécnica de Procedimientos Administrat¡vos D¡sciDlinarios oe E
Municipalidad Dislrilal de Cero Colorado a efeclo de determinar sl d€sl¡nde de responsab¡lidades administrativas I que hubiere lugar, por haber
operado la prescípción que refiere el articulo primero de la presente resoluc¡ón.

ARTICULo TERCERo.. ENCARGAR, a la Ofcina de Tecnologlas ds la Infomación, la publicación de la presenle Resolución en el Ponal
lnstitucionalde la Página Webde la Municipalidad oislritalde Cano Colorado.

REc/sfREse co¡nur{ierlEsE, cúttpusE y aRcHIwsE.
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