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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL NO 647.2O23.GM.MDCC

VtsTos: Cero Colorado, 30 de noviembre de 2023

El informe de prescli0ción N' 011-2023-sTPAD-l\rDcc- em¡tido por la secretaría Técnica de procedimientos Admin¡strat¡vos Disciplinar¡osde la l\¡unic¡patidad Distritat de C;no Cotorado; y tos actuados del Expedienie N. 104-20i8,aT_[fDCC: v.

CO SIDERANDO:

Que' el artículo 194' de la consljtuc¡ón Politica del Estado dispone que, las mun¡cipalidades provinc¡ates y d¡stritales son los órganos de

f:ij::J?Íi"::j:t:::T':^o:li[11-Tg]1T1., | .dminisrrativa en tos asuntos de iu comperencia; auronomia que sesún et artículo del
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::e;f"::l51Tg::i/"0""]::j]j:-glll,j]:I|'-.]ra errésimen d¡sciprjnario y procedim¡enro sanc¡onador en etsecror púbrico, en cuanto, , a su visencia, ta undécrma dispos¡ción corprerent.,iaünsi;,ii¿;;iüiJ#tiiiiiliil líüi 2014-PC[r. establece un réoimen único y exctusivo nará tee M^ñna. ;i,; ";:;:::'-,,^.^- -"mr¿-ptu. 
"ri.¡ü.. 

u" A;.ff;il.;;"Y :rrLdrrc trirrrs'orra qer ¡egramenm general,de la referjda Ley, aprob¿da por Decreto supremo N'040-
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oue' elsub numeral l 1 delnumerallv delTjtulo Prel¡m¡narde la Ley del Proc€d¡miento Adminislrativo ceneral(en adelante, LPAG)precisaque elprocedimiento adm¡nistrativo se sustenta tunaamentamente en ei piin*io ü rülü.0, por"¡ruar ras autoridades administral¡vas oeo€n acruarcon respeto a la constitución' la ley y alderecho, dentro de las facultadis qu'e L orr"n ir-¡¡uio* ¡, ¿. ucuerdo con tos llnes pan tos que tes fuemn

Que' elsub num8ral 1 2 del arlículo lv del Título Pleliminar de la LPAG regla que lo^s adminisfados gozan, enlre olros, de los qerecnos ygarantias impl¡citos al debido procedimienio administrativo, tales como iás ¿lec¡ot i t"'l'nomca¿os, a acceder al expedient€, a refutar tos cargosrmpuEdos, a exponer aQumenlos y a presentar a¡€gatos comp¡ementar¡os, a ofeceiy i pro¿ucir prue¡as, a sol¡c¡tái'ei uro'o'.], prü¡r., **¡o
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decisión motivada, rundáda en derecho' emitida poi auioioio competenre y e¡ un prazo razonabre; y, a impusnar bs

Que' elsub numeral 1 3 delafticulo lv-de su Titulo Preliminar delTílulo Preliminar de la LPAG estipula que las autoridades deben dir¡gir e
ff:h1jt 

t*tffi{*edimienio v ofdenar la realización o práaica de tos u.üt qr.iurrji* rr.ni€nres para et escrarecimienro y resolución de las
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adminislrativo d€ geslión de recursos huiranos, se,enlienoe que eirituür le ir rntio.¿'., iu rrrir. uutoridad administrativa de una entidad pübtica, encaso de tos gobiemos locafes, ta máx¡ma autoridad aOm¡netrát¡ua es eigeren]e m;njcipj;"
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"roargo, 
esta potestad no es ilimitada, siendo que sepuede perder por el transcu$o del tismoo ante la inactividad ¿" ra, enrioaJ"s píora"s, ocas¡onando Ia prescípción de la acción para iniciar un
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Que, mediante Informe de prescripc¡ón N' 011-2023STPAD-MDCC, emit¡do por la Secretar¡a Tecnica de Proced¡mientos Adm¡nistrativos
Discipl¡narios, Abg. Nadia Luz Sánchez Valencia, da cuenta que, con Resoluc¡ón de lnicio de Procedimiento Adm¡nistrat¡vo o¡sciplinario N' 183.2018-

SGGTH-GAF-I4oCC, em¡tida por la Sub Geroncia de Gesüón del Talento Humano de la Municipalidad de Cero Colorado (notifcada al servldor el 29

de agosto del 2018), se resolv¡ó iniciar procedimiento administrativo disc¡plinafio en contra del ssñor Dante Edward Hancco Mamani, quien se
desempeñaba como obrero especialista sn eleclícidad; por encontrarce en las inmediac¡ones de la Plaza lasAm6dcas en estadode ebriedad en horaio
de lrabaio;

Que, en el informe de socrolaria técn¡ca d€l PAD m€nc¡onado en el anlerior párafo, se detalla también que, por medio de la Resolución de
Gerencia Mun¡c¡pal N' 15&2018-G¡¡-MDCC de fecha 10 de diciembre de 2018 se resolv¡ó imponer la sanción de desütución alseñor Dante Edward

Hancco Maman¡l posteriomente elservidor€n menc¡ón interpuso recurso de apelac¡ón contra la citada resolución, elevándose dicho recurso impugnal¡vo

al TÍbunal del Servicio Civil. Autor¡dad última qu€, mediant€ R€soluc¡ón N' 001142-2019-SERVIMSC-Primera Sala de fecha 08 de mayo d€ 2019
resolvió Declarar la N U LIDAD de la Resolución de ¡nic¡o de Proc€dim¡ento Administrativo D¡sciolinario de la Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano

N' 183-2018-SGGTH-IVDCC y de la Resolución de G€rencia Mun¡cipalN' 156-2018-G[/-MDCC, al habers€ vulnerado el pdncipio de legalidad, t¡p¡c¡dad
y debido procedimiento administrativo, disponiendo de la misma foma que, sB retrolraiga el procedimiento al momenlo de la precalifcación de la falla.

Asi, con Proveido N' 3718-2023-iI4DCC-GAF-SGGÍH se remite el ExDodiente N' 10+2018ST-MDCC a la Secretarla Técn¡ca de Proced¡mientos
Administativos Disciplinarios;

Que, Secretar¡a Tócnica d€l PAD, órcano ds apoyo a las autoridades del Procedimiento Adm¡n¡sfativo Disc¡plinario, en el mencionado
Infome de Prescripc¡ón N'011-2023-STPA0I,¡DCC, valuando el caso concrelo contenido en el Expedi€nte PAD N" 104-2018-ST-MDCC, evidencia
quei'(...) con lecha 0e/07n018la Sub Gercnc¡a de Gestión delTaleúo Hunano tora cutocin¡ento de los hechos qu6 configuan la falta, pü lo que

ffi el presente caso l8 presüipción pañ el inic¡o del prccad¡n¡ento adnin¡sttativo d¡sc¡plinaio open en un año a pal¡r de que la o,?c¡ns de rocursos
humanos de Ia entidad o /8 qu6l¡aga sus voc€s fona conoc¡niento de Ia fafta lSuD Garoncla ds Gesüór, d6ltal1nto hunano), es así que ss lenia l,asfa
d 06/07n019 pan que operc la prcscipción, entoncfls con techa 29l18nú8 se nd¡nca al sw¡dü procesado la resoluc¡ón de in¡c¡o de PAD
interrunpiéndose el plazo do prcsqipc¡ón, transcudendo 1 nases y 23 dlas; posteiomente el Tibunal dol Sevic¡o Civil ned¡ade Reso/uc,ón N'
001142-2019-SERVIR/TSC-Sggurda Salt d,ispo¡e s6 retrctraba el prúodinianlo al nonento de Ia prÉcatifrcac¡on s¡endo esta ndil¡cada a la eñ¡dad
con lecha 09n5r2019: erlloncos desde la tuna de conein¡ento de la Sub Gercncia de Talento Hunano hasta la ndificac¡ón d6l ¡n¡c¡o dal PAD al sev¡dor
hab¡an transcunído 01 neses y 23 días (84 dtas); rcanudándose los plazos desde /a reso/u¿ión d6 SERVIR qwdando 10 neses y 06 dfas(3l 1 dlas) W!
lo tanto se tenta hasta el I 5 de natzo del 2020 pan ¡n¡ciar PAD. encontrándose presc/ito a la fecha parc podet ¡n¡c¡at PAD.' hl suú?¡tado 6, ñreaadoll

Quo la referide profasional en el Informe de prescripción N' 01 1.2023-STPAD-MDCC, grafica la evaluación de plazos de prescripc¡ón de
6sle caso en concr€to, d€ acuerdo alsiguiente detalle:

Qu€, en lal sentido, en at€nción al primer pánafo del numeral 10 de la Dir€cliva N' 02-2015€ERVIR/GPGSC, ap¡obada por la Resolución
N' 101-2015€ERVIR-PE, corresponde s esta máxima auloridad administraliva de la entidad declarar la prescripción de oncio o a ped¡do de parte;

Por lo que, de confoÍnidad con lo establecido en la Ley N' 30057, Ley del Servic¡o Civ¡l; su Reglamenlo General aprobado por Decreto
Suplemo N' 040-2014-PCM y la D¡rectiva N' 02-20'15-SERVIR/GPGSC 'Rég,rnen D¡sc¡pl¡naio y P6edin¡ento Sancionador de la Ley N' 30057, Ley
delSav¡c¡o Civ¡l'a$ohada mediante Resolucjón de Presid€nc¡a Ejecutiva N'101-2015-SERVIR-PEi

SE RESUELVE:

ARTICULo PRI ERO. - DECLARAR PRESCRITA la acc¡ón para dar in¡cio al Procedimiento Adminislrativo Disc¡plinario PAD en contra del servidor
Dante Edward Hancco Mamani, por los hechos d€scritos en elExped¡ente N' 1042018ST-MoCC, confome a los fu ndamento€ expuestos en la presonle
resoluc¡ón, por lo tanlo, no coresponde pronunciam¡ento sobre elfondo del asunto.

ARTICULo SEGUNDo.. DISPoNER la remisión de los actuados a la Secretar¡a Técnica de Proced¡mientos AdminisÍatúos DisciDl¡narios de la

[4unicipalidad Distritalde Cerro Colorado a efecto de determ¡nar eldeslinde de responsabil¡dades adminisfiativas a que hub¡ere lugar, porhaber operado
la prescdpc¡ón que refiere el articulo prinsro de la presente resolución.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oñc¡na de Tocnologías de 18Información, la publ¡cación de la presente Reso¡uc¡ón en el Portal Inst¡tucional
de la P4ina Web de la Municjpal¡dad Distitalde Cerro Colorado.

REGiSIRESE, coi'u|,/o UE$E, cÚMPusE Y ARcHIvEsE.
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