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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N'66I2O23.GM.MDCC

Cerro Cololado, 14 de diciembre de 2023

vrsTos:

El informe de prescripción N' 14-2023-STPA0{¡DCC emitido por la Secretaria Técnica de Proced¡mientos Administrativos Disciplinarios de

la l\¡unicipalidad Distrital de Cero Colorado; y los actuados d€l Expedienle N' 43-2019ST-MDCC; y,

CONSIOERANDO:

Que, el art¡culo 194' de la Conslitución Politica del Estado dispone que, las municipalidades provinciales y distritales son los órganos de

gobierno local que gozan de autonomia polilica, económica y administrativa en los asuntos de su competenciai aulonom¡a que según el articulo ll del

Titulo Preliminar de la Ley orgánica de Municipalidades - Ley N" 27972, radica en la facultad de eiercer aclos de gob¡erno, admin¡sfativos y de

administrac¡ón, con suieción al ordenamienio iurídico;

Que, elsub numeral 1.1 del numeral lV delTítulo Preliminar de la Ley del Procedimienlo Administrat¡vo General (en adelante, LPAG) plecisa

que el procedimiento administralivo se suslenta fundamentalmente en el principio de l€galidad, por el cual las auto dades adminisfativas deben actuar

con respeto a la Conslitución, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribu¡das y de acuerdo con lcs fnes para los que les fueron

conferidos;

Que, elsub numeral 1.2 del arliculo lV del Titulo Preliminar de la LPAG regla que los administrados gozan, entre oÍos, d€ los der€chos y
garantlas implicitos al debido procedimiento administrativo, lales como los derechos a ser notificados, a accsder alexped¡ente, a refular los cargos
imputados, a exponer argumentos y a presentar alegalos comp¡ementarios, a ofrecer y a producir pruebas, a solic¡tar el uso de la pa¡abra, cuando
conesponda, a obtener uoa decisión motivada, fundada en derecho, emillda por autoridad compelente y en un plazo razonablei y, ¿ ¡mpugnar las

decisiones que los af€clen;

Que, elsub num€ral 1.3 delarticulo lV de su Tilulo Preliminar del Título Preliminar de la LPAG estipula que las autoridades deben dkigir e
impulsarde ofcio el procedimiento y ordenar la r€alización o práctica d€ los aclos que resulten convenientes Dara el esclarecimiento v resolución de ¡as
cuesliones nec€saias:

Que, la Ley N'30057, Ley delServicio Civil, desarrolla el régimen disciplinario y procedimi€nto sancionadoren elseclor público, en cuanto
a su vigencia, la undécima disposición complementaria lransitoria del reglamenlo generalde la referida Ley, aprobada por Decreto Supremo N" 040-
2014-PCl\¡, establece un rqrimen ún¡co y exclus¡vo para las p€rsonas que prestan servicios en las entidades públicas del €stado, así como aque¡las
pelsonas qu€ están encargadas de su gestión, el €jercicio de sus potestades y de la prestación a caeo de esta, leniendo como flnalidad que las
entidades públicas del€stado alcancen mayornivelde eficiencia y presten efect¡vamente servicios de calidad a la ciudadaniai

Que, las disposiciones sobre el regimen disciplinarjo y procedimiento sancionador previsto en la Ley del Servicio Civil, así como su
Reglamento General, se encuenlran vjgentes desde el 14 de s€tiembre del 2014, de clnfomidad con lo establecido en la undécima disposición
complementaria transítoda del cilado reglamento, cabe deslacar que el art¡culo lV del Título Prelim¡nar, l¡teral i) d¡spone que pam efectos del sistema
adminisÍatÚo d€ gestión de recursos humanos, se entiende queell¡tular de la entidad es la máxima autoridad administrat¡va de una enl¡dad púb¡ica, en
c€so de los gob¡emos local€s, la máxima autoridad administrativa €s elgerenle munjcipali

Que, la prescripc¡ón de la potestad sancionadora disc¡plinariai (ius puniendi) es ejercida por la Adm¡nistración Pública, con el objetivo de
prevenir y sancionar aquellas conductas de los servidoros públicos que atenlen contra el estñcto cumplimjento de los deb€res que le impone e¡seNicio
público o que pudiera obstacul¡zarel adecuado funcionamiento de la administración pública, sin embargo, esta potestad no es jlimilada, siendo que se
puede perdel por el transcurso del tiempo, ante la inactiv¡dad de ¡as entidad€s públicas, ocasionando la prescripc¡ón de la acción para in¡c¡ar un
procedimiento administrativo disciplinadoo para detem¡nar la responsabjlidad admlnistrativa atribuida a un servidor, aun cuando ya se hubiese iniciado
el procedimiento administralvo disciplinario. Es asi que, los plazos de prescípc¡ón previslos para el ejerc¡cio de la polestad discipiinaria pueden impedir
el ejercicio de dicha facu¡tad en d¡ferentes momenlos, como, por ejemplo: a) para el inicio del procedimiento administrativo sancionador; b) para la
determinación de la lesponsabil¡dad adm¡n¡strativa luego de iniciado el proc€dimiento administralivo sancionadori c) para la d€teminación de la
ex¡stencia de la infacción;

Que, en sste orden de ideas, seliene que la prescr¡pción de la potestad sancionadora encuentra su iusffcación en la aDlicacjón delDrinciDio
de seguridad juridica necesa o en todo ordenamiento jur¡dico, asi como en la exigenc¡a de qu€ no se prolonguen indeiinidamente situaciones pasibles
de sersancionadas, de modo que los investigados sean procesados en un plazo razonablei

Que, la ley N'30057, Ley del Servicio Civil, en su art¡culo 94 es claro en señalar que: "La conpetancia para ¡nic¡at proced¡n¡entos
adnin¡stn¡¡vos d¡sciünanos confra /os se|vlitores civíles dee en et plazo d€ tres (3) años contados a palh de la comisión de ta tafta y uno (1) a pañi
de tonado con&¡niento pot la oñc¡na de Recursos Hunanos de ta entidad, o /a gue haga sus veces (,..)" En concordancia con elb, él precedenle N'
22 de la Resolución de la Sala Plena N" 01-2016-SERVIR, que señala que "€ n to que rlspecla at plazo de prcsü¡pción pan el¡nic¡o d6l pt(r;od¡n¡ento
adn¡n¡strct¡vo disc¡pl¡naio, el aftlculo 94 de la Ley establece lextualmente lo s¡gu¡ento: "La conpetencia parc ¡n¡ciat proced¡nientos adn¡n¡strat¡vos
disc/p/ilnanos confrá /os seryido/€s civiles docae e n el plazo do ttos (03) años conlados a pal¡r de la con¡s¡ón da la falta y uno (01) a pañi da Íonado
con1ciniento por la ofrciná de Recursos Hunanos de la entidad o la que haga sus yscssl

Que, elcons¡derando 2.5 del Inform€ fécnico 1784-2019-SERV|R-GPGSC, indicai 'En es6 serído. 0 ueda clarc la uec¡s¡ón rcat¡zada sobrc
el plazo de prescipcíón para el ¡nb¡o del Wediniento adninistativo d¡sc¡pl¡naio en et caso de denunc¡as detivadas de ¡nfomes de comrct, cuyo
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canputo e8 de un (1) año desde que el luncionaio a caryo de la conducción do la enl¡dad rccibió el inlorne cürcspondiente, sien$e que no hub¡en
trcnscur¡do el plazo de prescipc¡ón de trcs (3) años desde la fecha de con¡s¡ón de la falta.\

Que, mediante InfoÍne de prescripción N' í4-2023'STPAD-MDCC, em¡t¡do por elSecrelario Técnico de Procedimienios Administrativos
Disciplinarios, Abg. Luigui Danilo Calderón Villena, da cuonta que, con fecha 27 dejunio de 2019 el Órgano de Control Inslitucional, a trav& delOlicio
N" 505-2019- OCll\.'fDCC remitió a la Muoicipalidad Distrital de C€ro Colorado el Infome d€ Auditoria N' 15-2019-21323 denominaóot "Adqu¡s¡c¡ón de
cont)lúorcs d*tñn¡cos parc semáforos y contrctación d6l sevic¡o de nanten¡m¡ento de la tú de senafoizfr;¡ón", es asi que con fecha 06 de enero
de 2020, se emite la Resoluc¡ón de Gerenc¡a M unicipal N " 06-2020-G[¡-tlDcC, qu€ dispuso iniciar procedimiento ad minisÍativo disciolinario a ouelsos
sorvjdorss, enfe ellos, al señor oscar Wyllams Cáceres Rodriguez, en su condición de Gerente de Seguridad Ciudadana, imputándole la presunla
comisión de las faltas admin¡strativas l¡p¡Rcadas en los tilerales d) y q) det artlculo 05 de la Ley 300s7; res;lución que fue notifcáda el día 29 de enero
de2020;

Oue, en el informe ds secretaria técnica del PAD m€ncionado en el ant€rior pánffo, se detalla también que, por medio de la Resolución
Administrativa de la sub Gerencia de Gestión del Talento Humano N' 03- 2021-GAF-SGGTH-|\4DCC del 08 d€ enero de 2b20, la olicina de Recursos
Humanos de la Ent¡dad, en calidad de Órgano Sancionador, resolvió sancionar al seNidor con la medida disciplinaria de suspensión srn goce qe
remunerac¡ones por el periodo de üe¡nta (30) dias, por los hechos ¡mputados al inicio del procedimiento adminislrativo disciplinario; posleriomente el
servidoren nendón intelpuso recurso de apelac¡ón con fecha 01 de maeo de 2021 elevándose dicho recurso impugnal¡vo al Tíbunal del SeNjcio Cúil.
Auloridad últ¡ma que, mediante Resolución N' 00717-2021- sERVR¡fsc-Segunda sala de fecha 30 de abrildei02l resolvió declarar ta NULIDAD de
la Resolució¡ de Gerenc¡a lrunic¡pal N" 06-2020-GM-MDCC del 06 de enero de 2020, asl como de la Resolución Administrativa de ta Sub cerencia de
Gestión del Talento Humano N" 03-2021"GAF-SGGTH/MDCC del 08 de enero de 2020i asim¡smo, resuetve retrofaer el Drocedimiento al momenro oe
precalmcación d€ la falta a cargo de la Secrelaria Técnica. Asi, con Proveido N' 3709-2023-MDCC-GAF-SGGTH se remite et Expediente N. 043-2019-
ST-|\.,|DCC a la S€cr€taña Técnica de Procedimisntos Adminisfativos Oisciplinarios;

Que, Secretaria Técnica del PAo, órgano de apoyo a las autoridad€s del Proc€dimiento Administrativo D¡sciDlinario, en el menc¡onado
hform€ de Prescripción N' 14-2023-STPAD-|\4DCC, valuando elcaso concreto contenido en el Expediente pAD N" 043-2019,ST-¡.,|DCC, evidencia que;
"( . ) sa ¡n¡cíó el prcedin¡ento adn¡n¡strctivo disc¡ünaio a tos 7 nesos 2 dtas desde que elfunc¡onatio a cargo de la conducc¡ón de ta ent¡dad re;ibió
d lntome da Aud¡toda N' 11 2019-2-1323, pot lo que cürcsponde rcstat d¡cho t¡enpo al ano de plazo otugádo pot ta ley N' 30057, Ley del S)Nic¡o
C¡v¡\, en su aíículo 94, teniendo en considención b prccisado pot SERíIR 6n su tnl;rne Técn¡co 178+201g-SERvlR-GiGsc; dando fr)no resuna¿o
4 neses y 28 dlls. En ese sentido, dado que la not¡flce¡ón de ta Resotuc¡ón N' 00717-2021-SERvtR/TSCSqunda Sata fue el 30 de abítde 2021, se
tuvo desde d¡cha fecha el plazo de 4 neses y 28 días pata volver a an¡tír el inlome de precaliñcación, resolúc¡ón de in¡c:to pAD y su not¡flcacjó sin
enbaryo, la Ent¡dad no real¡zó ado alauno, por to oue la pdlstad sancbnadora auedó üescrila el 20 de nov¡f,inbre de 2021. " (el subáyado es ag regaool;

Que e¡ referido profesiona¡en el lnforme de prescripción N" 14-2023-STPAD-|\¡DcC, grafica ta evaluación de plazos de prescripción de este
caso en @ncreto, de acuerdo alsiguiente detalle:
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cotrocúnlnlo
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Que, en tal sentido, en alención al primer párrafo del numeral 10 de la O¡rectiva N' 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por la Resolución
N' 101-201S-SERVIR-PE, corresponde a ésta máxima autoridad adminisfaliva de la entidad dsctarar la pr€scripción de ofici; o a pedido de pane;

Por lo que, de confomidad con lo establecido en la Ley N' 30057, Ley del Serv¡c¡o C¡v¡l; su Reglamento Goneral aprobado por Decreto
supremo N'-040¿014-PcM y la Dúectiva N' 02-20!-SERVIR/GPGSC 'Rfurn en'Disciptinaio y procedinieitto sanauaau ae ía tiy Ñ; 300st, Ley
del Savicío C¡v¡l' aptobada mediante Resolución de presidencia Eiecutiva N; lOl-eOlS_SgRVl¡i-pg:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ' DECLAMR PRESCRITA la acción para daf inicio al Pfocedimiento Administrativo Disciplinarjo pAD en contra det sofvidor
oscar Wyllams cáceres Rodriguez, por los hechos descritos en el Exp€d¡ente N' 043-2019-ST-MDCC, mnforme a los fundam"nt* aiproro, an ,a
presente resolución, por lo tanto, no co[esponde pronunciam¡ento sobre elfondo del asunto.

ARTIoULo SEGUNDO' ' OISPONER la lemisión de los actuados a la secrelaria Técnica de Procedimienlos Administrativos Discjplinarios de la
[¡un¡c¡palidad Distritalde cerlo colorado a ofecto de doterminar eldeslinde de responsabiiidades administrativas aque hubüá'tuiár, poilaorroprr.oo
la presc¡pción que refefe el artículo primero de la presente resolución.

ARTfCULO TERCERO. ' ENCARGAR, a la Olicina de Tecnologias de la Información, la publ¡cación de ta pfesente Reso¡ución en el portal Institucional
de la Página Web de la l\4unicipalidad Distritat de Ceno Coloradio.

REG/SÍRESE, COT'U¡IiQU ESE, CIJMPI/'SE Y ARCHIV ESE.
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