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RESOTUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAT N" 662.202}GM,I'DCC

cerro Colorado, 14 de diciembre de 2023

vtsT0s:

El informe de prescripc¡ón N" 1'2023-STPAD{IDCC emit¡do por la Secretaria Tecn¡ca de Procedimienlos Adm¡n¡sfativos D¡scipl¡narios de
la Nlunicipalidad Distritalde Cerc Colorado;y los actuados del Exp€d¡ent€ N" 043-3A-201g-ST-[¡oCC; y,

c0Nst0ERAI{00:

Oue, el art¡culo 194'de la Constitución Polifca del Estado dispone que, ¡as municipalidades provinciales y dislitales son los órganos de
gobierno local que gozan de autonomia politica, económica y administrativa en los asunlos de su compelencia; autonomia que según el articulo ll del
Titulo Prel¡minar de la Ley Orgán¡ca de Municipal¡dades - Ley N' 27972, radica en la facullad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de

administración, con sujeción al ordenamiento juridico;

Que, e¡sub numeral 1.1 del numeral lV del T¡tulo Preliminarde la Ley del Procedimiento Administrat¡vo General(en adelante, LPAG)precisa
que el procedimiento admin¡strativo se sustenta fundamentalmenle en el princ¡pio de legalidad, porelcual las autoidades administralivas deben acluar
con respeto a la Constitución, la ley y al derecho, denfo de las faculiades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron

conferidosi

Que, el sub numeral 1.2 d€l artículo lV del Titulo Pr€liminar de la LPAG regla que los adminisfados gozan, enlre otros, de loE derechos y
garantías ¡mplicitos aldebido proc€dimienlo administrativo, talss como los derechos a ser notilcados, a acceder al exp€diento, a refutar los cargos
imputados,aexponerargumentosyapresentaralegatoscomplementarios,aofeceryaproduchpruebas,asolic¡tarel uso de la palabra, cuando
corresponda, a obtener una decisión motivada, fundada en derecho, emilida por auloridad compelente y en un plazo razonablei y, a impugnar las

dec¡siones que los afeclen;

Que, elsub numeÍal 1,3 delarticulo lV de su Tltulo Prelim¡nar del Tllulo Preliminarde la LPAG esl¡pula que las autofidades deben di gire
impulsarde oficio elprocedimiento yordenarla realizac¡ón o práctica de los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y resoluc¡ón de las

cu€slpnes necesanasi

Que, la Ley N' 30057, Ley del SeN¡cio Civil, desanolla el regimen disciplinario y procedimiento sancionador en el sector público, en cuanio
a su v¡gencia, la undécima disposición complementada transitoia del reglamento general de la referida Ley, aprobada por Decreto Supremo N'040-
2014-PCM, establece un regimen único y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades públicas del estado, asi como aque¡las
perconas que están encargadas de su gestión, el ejercicio de sus potestades y de la prestación a cargo de esta, t€niendo como finalidad que las

enlidades públicas delestado alcancen mayor nivel de eficiencia y presten efectivamente se¡vicios d€ calidad a la c¡udadania;

Que, las disposiciones sobre el rql¡men disciplinario y procedim¡enlo sancionador previsto en la Ley del Servicio Civil, asi como su

Reglamenlo General, se encuentran v(?entes desde el 14 de seli€mbre del 2014, de conformidad con lo establecido en la undécima disposición

complementaria transitoria del citado reglamento, cabe destacar que el articulo lV del fitulo Preliminar, literalj) dispone que para efeclos del sistema

administrativo de gestión de recursos humanos, se enliende que elt¡tularde la entidad es la máxima autoridad administrativa de una entidad públ¡ca, en

caso de los gobiemos locales, la m¿üima autoridad administrativa es elgerente municipali

Que, la prescripción de la potestad sancionadora disciplinaria: (ius puniendi) es ejercida por la Adm¡n¡sfación Pública, con el objetivo de

preven¡r y sancionar aquellas conductas de los serv¡dores públicos que atenten contra el estricto cumpl¡miento de los deber€s que le impone el servic¡o
públic! o que pudiera obstaculizar el adecuado funcionami€nto de la admin¡stración pública, sin embargo, esla potestad no es ilim¡tada, siendo que se
puede perder por el transcurso del tiempo, ante la inactividad de las entidades públicas, ocas¡onando la presc pción de la acción para iniciar un

proced¡miento administral¡vo disciplinario o para determ¡nar la responsab¡lidad admin¡stratúa atribuida a un servidor, aun cuando ya se hub¡ese ¡niciado

el procedimiento adrninistrativo disciplinario. Es asi que, los plazos de prescripción previslos para el ej€rcic¡o de la polestad disciplinaria pueden impedir

el ejercicio de dicha facultad en diferentes momentos, como, por ejemplo: a) para el inicio del proced¡miento adminisfativo sanc¡onador; b) para la

deteminación de la responsabilidad administrativa luego de iniciado el procedimi€nto administrativo sanc¡onador; c) para la determinación de la

exislencia de ¡a ¡nfraccióni

Que, en este orden de ¡deas, se l¡€ne qu€ la prescripción de la potestad sancionadora encuentra su iuslificación en la aplicación del pincipio
de seguridad juridica necesario en todo ordenamiento juridico, aslmmo en la ex¡gencia de que no se prolonguen indefnidamente situaciones pasibles

de ser sancionadas, de modo que los investigados s€an procesados en un plazo razonable;

Que, la ley N'30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 94 es claro en señalar que: 'La conryterrc¡a parc ¡n¡c¡at ptmedin¡entos

adn¡n¡strat¡vos d¡sciplinados confra ios sery/dores c¡viles d6cae en el plazo de fr€s 13) arlos confados s paíi de la comisión de la falta y uno (1) a patir
de tonado conoc¡m¡ento pot la üc¡na de Rocutsos Hunanos do la entidad, o /a que haga sus v€cos 1...)'En concordancja con ello, el precedente N'
22 de fa Resolución de la Sala Plena N" 01-2016-SERVIR, que s€ñala que "en lo que raspec:ta alplazo de prcsdipción pan elin¡cio del prccsdin¡ento

adn¡n¡stnt¡vo d¡sc¡pl¡naño, el allculo U de la Ley establ'ce textualnente Io siguiente: 'La conpetenc¡a para ¡n¡c¡at pnced¡n¡antos adnin¡stnlívos
discrpftiaflbs conlra ios sev¡dorcs c¡v¡les decae en el plazo de trcs (03) años contados a padh de la conis¡ón de la falta y uno (011 a padi de lonado
conoc¡n¡ento por la of¡c¡n8 de RecuÁos Humanas de la ent¡dad o la que haga sus veces';

Que, el considerando 2.5 del Informe Técnico 1784-201g-SERVIR-GPGSC, indicar 'En es€ se¡fldo, queda clan la prec¡s¡ón rcal¡zada soüe
el plazo da prescipción para el ¡nic¡o del prcced¡niento adn¡nistrativo d¡sc¡pl¡naño en ol caso de denunc¡as derivadas de ¡ntomes de contrcL cuyo
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cónputo as de un (1) año desde que el tunc¡onaio a caryo de la condu$¡ón de la ent¡dad rccib¡ó al inlome corcspond¡üte, s¡enze que no hubien
lranscunido el plazo de prescñpcion de tr6s (3) años desde la locha de con¡sión de la falta.",

Que, med¡anle Informe de prsscripción N' 15-2023-STPAD-|\¡DCC, emitido por el Secrelario Técnico de Procedimientos Adminislrativos
Discipl¡narios, Abg. Luigui Dan¡lo Calderón Villena, da cuenta que, con fecha 05 de abril de 2021 el Órgano de Control Institucional, a travás del Ofcio
N' 167-2021-CG/OC1323 remitió a la Municipalidad Distrilal de Cerro Colorado el Inlorne de Control Esp€cmco N' 001-2021-21323 d€nominado:
"Aprobac¡ón y antte{,a de vdes de consuno a Nrsonalsujeto a Égimen CAS', es así que con fecha 20 de agosto de 2021, s€ emits la Resoluc¡ón de
Alcaldia N" 201-2021-[¡DCC, que dispuso iniciar procedimiento administral¡vo disc¡p¡inado alseñor Antonio Acosta Villamonte, imputándole la presunta
comisión de las faltas administrativas tipif¡cadas en los literales d) y q) del aficulo 85 de la Ley 30057i resotución que fue notiicada el dia 01 de
seoliembre de 2021:

Que, en el inform€ de secretaria tecn¡ca del PAD mencionado en el anterior párrafo, se detalla tamb¡én que, por medio de la Resoluc¡ón
Adminisfativa Comité de Sanción N' 01-2022-C0[/-AD-H0C del08 de abrilde 2022, la Comisión de Sanciones Ad Hoc de la Entidad, impuso alseNidor
la sanción de suspensión s¡n goce de remuneraciones porelperiodo de diez (10)dias, por los h€chos ¡mputados alinicio del procedimiento administrativo
disc¡plina oi posleriormente els€tvidof en mención ¡nterpuso recurso de apelación con fecha 23 dejunio de 2022 elevándose dicho recurso ¡mpugnativo
al lñbunal del Serv¡c¡o Civil. Autoddad última que, mediante Resolución N' 002098-2022-SERVIR[SC- Primera Sala de fecha 11 de noviembre de
2022lesolvió d€claral la NULIDAD de la Resolución de Alcaldla N" 201-2021-MDCC defecha20de agosto de 2021, Resolución Administrativa Comilé
de Sanción N' 01-202240M-A0-HOC de¡08 do abrilde 2022 y la Resolución Adminisüativa Com¡té de Sanción N' 02-2022-CO¡/-AD-HOC del06 de
jun¡o de 2022, pol habene vulnerado el deb¡do procedimiento adminislrativoi asimismo, resuelve relrotraer el procedimiento al momento de
precalmcación de la falta a cargo de la Secretaña Tecn¡ca. Asi, con Proveido N' 3717-2023-M0CC-GAF-SGGTH se remite el Expediente N' 043-3A-
2019-ST-[¡oCC a la S8cretaria Técnica de Procedimientos Adm¡njstrativos Discipl¡narjos;

Que, Secretaria fécn¡ca del PAD, órgano de apoyo a las auloridades del Procedimiento Adminisfativo oisciplinario, en el mencionado
Infome de Prescripción N" 14-2023-STPAD-MDCC, valuando elcaso c0ncreto contenido en el Expediente PAD N' 043-20'19-ST-l\¡DCC, evidenc¡a que;
'(...) se ¡n¡ció elpreediniento adnin¡strclivo dbc¡plinafu a los 4 neses 27 dias desde aue elfunc¡onatío a cano de la conducc¡ón do ta enl¡dad rcc¡b¡ó
et lnfome de Controt Especifico N' (n1-2021-21323, pot to que coíesponde restar dicrho t¡enpo at año de pt;zo otoryado pot ta tey N' 30057. L6y del
Sev¡cb C¡vil, en su a lculo 94, ten¡mdo en cor¡s¡dercc¡ón lo vec¡sado Nr SERvtR en su tnfúne Tócn¡co 1784-2019.SERVIR-GPGS? dando cono

.. resultado 7 neses y 4 dlas. En ese sent¡do, dado que la not¡ficac¡ón de ta Resotución N" 002098.2022.SERy/RÍSC- P/m6ra Sa la tue el11 de nov¡enbre
i., de 2022, se tuvo desde d¡cha fecha el plazo de 7 neses y 4 días paft volva a eniti d infome de ptfr,at¡frcación, rcsoluc¡ón de ¡nic¡o PAD y su
i, not¡Í¡ce¡ón; sin enbaryo, la Enl¡dad na realizó aclo alouno, por Io oue la polaslad sanc¡onadora ouedó presuíta el 27 de sept¡enbre de 2021,'lel
'r subrayado es agregado)i

Que el r€f€rido ptofesional en €l Informe de prescripción N' 15-2023-STPAD-MDCC, gfafica la evaluación de plazos de prescripción de este
caso en concrelo, de acuerdo alsiguiente detalle:

Fccl)a d! torúa

conoclmlallo
Notillcaoón Notiñceció¡
Ir¡lcio dcPAD SERVIR

Fcc¡a dc
prcscri¡ción

t5n6t2t23

Que, en talsenlido, en atención al primer pánafo del numeral 10 de la Directiva N" 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por la Resoluc¡ón
N' 101-20'lS-SERV|R-PE, coresponde a ésta máxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripc¡ón de ofcio o a pedido de parte;

Por lo que, de confomidad con lo eslablecido en la Ley N' 30057, Ley del Serv¡c¡o C¡vil; su Reglam€nto Genefal apfobado por Decreto
Supremo N' 040-20'f4-PCM y la Directiva N' 02-2015.SERV|RiGPGSC ?qimen Disc¡ptinat¡o y Ptoced¡niento Sanc¡onadot de la Ley N' 30057, Ley
del SeNic¡o Civ¡l' apobada mediante Resolución de Pres¡dencia Ejocutiva N" 101-201s-SERVIR-pEj

SE RESUELVE:

ARTICULo PRIMERO. . DECLARAR PRESCRITA la acción para dar inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario PAD en contra del servidor
Anlon¡oAcosta V¡llamonte, por los hechos descritos en elExpediente N' 043-3A-2019-ST]\.,IDCC, mnfome a los fundamentos expuestos en la presente
resolución, por lo tanto, no conesponde prcnunc¡amiento sobre elfondo delasunlo.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER la remisión do los actuados a la Secretaria Tecnica de Procedimientos Adminislrativos Oisciplinarios de ta
Munic¡palidad oistritalde Cero Colorado a efecto de determinar el deslindo de responsab¡lidades administrativas a que hub¡ere lugar, porhaberoperado
la prescr¡pción que rofer€ el arliculo primero de Ia presente resolución.

ARTICULO TERCERo. . ENCARGAR, a la Ol¡c¡na de Tecnologias de la lnformación, la publicación de ¡a pfesente Resolución en el Portal Institucional
de la Pá9ina Web de la [¡un¡cipalidad Dislrital de Cero Colorado.

REGIS'RESE, coi'U,v/Q UE9E c¡J,TPusE Y ARcH[vEsE,
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