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RESOLUCION DE GERENCIA MUI{ICIPAL N" O1$2024.GM.Ii,IDCC

Cerro Colorado, 11 de enerc de 2024

EllnformeN" 003-2024'SGGTH'[¡Dcc de lasubGerenciade Talento Humano con el que solicita la confomación delcom¡é encargadode lievar acabo los concursos públicos oara la s€leccrón de personat oa;o a regi;en il;mr oJ oecreto Legistaüvo ñ; ñliljni ll iozq: nResolución d€ Gerenc¡a N' 20-2013€[/-lvlDcc qu8 aprueba la ;o¡*li'i 
¿át 

^üÁii 
itp"c¡at de contratac¡ón adn¡n¡s¡at¡va de sewic¡os en taMun¡c¡palidad Disttitat de Cerrc Cototado,; y,

vlsTos:

CO¡¡SIDEMilDO:

med¡os de informac¡óni

Que' como lo eslablece el artículo 194 de.la constitución Política del Estado del Pefll, as¡ como el articulo ll del Tituto prelirninaf de ta

:pj$:,::#Tfit1,:11T;:?^rl^el^r,jl,j-y:,i9it:19*g T, g;e,*f. go¡l.,o, pio.r,o oer desarolo rocar; tienen perconeri;j^uíd¡cadederechopúbr¡coy.conprenácapacidadpa,."riumpr,'ientooeiui;;;;'s;;;:ffi;ijj"iinff;iüü:il;j"!j'Lfi;,..r;
los asuntos de su com9etencia.

Que, el arllculo 3 del Decr€to leoislativo que regula el rég¡men especial de contratacron adm¡nistrativa de servicios - Decr€to Leoistal¡voN' 1057 preceptúa que el contrato adminisirativo der""üio, *nriituy. uü..¿uli¿.á i.-üia ¿J.onr¡.tr;&, t;ñ;i, ñ;;iljierr.o. s.regula por la presente notma no se sncuentra suj€to a la Ley de Basd de la canera Adminislrativa, et régimen fauoral oáia .riiu,oil pr¡ao, ni 
"otras nomas que regula¡ caneras sdministrat¡vas espec¡ab;. El Régimen Lalr.ieip..iii i"r o."ao Leg¡stativo 1og7 tiene carácter trans¡tor¡o:

Que, el articulo,8 del.Decreto lsgislativo que regula el regim€n especial de contralación admir
corporado con Lev N' 2ee¿s -i"y qretrja;re"e ¡a Eriminación procres¡va 0", ,u"','* ,llrllYunli,i"llSl,T ":,"?fjl itrij?tlt:N' 1057, incoryorado con Ley N. 29849 -ley que ÉsrabÉce b Progresjva del Régim-en Especial del Decrelo Leg¡slativo N'-1057 y

in Adminislrativa de Servicios se realiza obtidát.rnámañia ñarii.ñróg"Jl.^*i:9,l,n,lt:':lT;":'lÍ'jl'":::^.1-*T-: ar r¿g,m€n oe c;;r,;i;;.;;¿i,liil."tlii i. b.'.,lJi[l"JJ;"ffifiü,"##HL"'"::l,l
ffiipLXx1'+:*#j3lJ:.:,fli:i.,:1,,::,:j*n:^g.l ft:1.,:t,::* ¿, ü ,,ir¡iiti i.i,ü,l;:.;r #:il'ii#i#i ;?E'nil"ffi
H$'J:1..j;,llli?flrromociónderEmpreovenerpo'raáeresuJópe';l,i'p"ijüi.lJ,i,iiiiffil,li,,'ffi;rü:l:""iff:ffl,ftTJii::,1:

Que' el numeral 31 del articulo 3 del-Reglamento del oecrelo Leg¡slalivo No 1057, que reglla el régimen especial de confatac¡ónadminishativa de sefvicios' aprobadocon Decfeto srpi-o Ñ;oiá-zcliñ i;óñ#;ilqr. p." *scÍbirun contrato administratjvo d€ servrcros¡as enl¡dades deben obseryar un orocedim¡enlo que inctuye tas siguienres Ji.iiJ,ij pá'pi,a"¿, l) convocatoria, iii)selección, iv)suscnpción yRegistro de Contralo; tas mismas que están a cargo det C;mité de"Ev;tu;;¡ó;'y¡.i;ó,
Qu€' elarticulo 15 del Reglamento^de¡-D-ec-relo Legislat¡vo N" 1057, que regula elrLigimen especialde contratación administrativa deserv¡cios' aprobado con Decreto suDremo N'¡75-2009-e9u, 

-orescrioe 
aue eioauno inirgado aa ror confatos administralivos de se'oos esla ollcina de Recursos Humanos de cada enlroao o ta que haga sus veces;

Que' la'Drcctiva det régimen esPy¡-a|-d-e 
9oltlatac¡ón adn¡n¡sttaliva de sey¡c¡os en Ia Mun¡cipalidad D¡str¡tat de cetro cotondo, ,aprobada con la Resoluc¡ón de Gerencia N' 20-20'13-GM-t4occ, estaotece en su articuto o que la comisión evaluadora de méritos, ahoracom¡lé de evaluación y selección encaroado de ltevar. aca¡o el ioncuiiJ fr.i oriü p.ü ii."'...ion de personal cAs, es et órqano autónomo

!!e en etejerciciodesusfunciones, tieñeraresponrr¡¡rááo¿.-..Jrr¡,'veaiirüiirrlro.. o;iiil;ñ;i;;;;;;ir roiio,r.,unde personal adminislrat¡vo para las diversas áreas de la institucióni

Que' el numeral 33 delartículo Drimero delD€creto de Alcaldia N' 001-2019-MDcc anota qus €lGerente Municipat oslenta la atnbuciónde designarcomjtés o clmisiones para seleccron oe personat, cuando sea elcaso;

Que' mediante Inlorme N' 003-2024'sGGTH'[/Dcc, el sub Gerente de Gestrón dei Talento Humano ante los r€qu€rimienrcs oepersonal de las Gerencias y sub G€fencias solicila la contormacon áei iomi-ü.niuri.oi?u ,,a*. u.oo ros concurcos públicos para ra serección0e personat bajo el regimen laborajdel Oecreto Legislalivo N" 1057;

*rt'',r"t:l?,i:1Íi::r:,il;:;trj:ffi fu.T,J]formación 
der comité en mención, corresponde su aprobación, a fin de coadyuvar ar mejor

Por lo que, eslando al marco normativo aplicable alcaso:

SE R€SUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO - coNFoR[',AR el comité.encargado de llevar acabo tos concursos. púbticos de setecc¡ón de personat bajo el regrmen
füfl,x"i3trj:'jJ;3H::l;::"TiT,*:,, u.';;rót,ñilñ;'ü üi'"'iolli¿u¿ oi,'¡,.r de cero cob¿do. Er m¡siío que 

"st.,¿
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MIEiIBROS TITULARES:

filIEIiIBROS SUPLENÍ ES:

Delpr8sidente Giancarlo Alonso ToÍes León Sub Gefente de Ln¿nc¡as, Aulonzaclmes e ITSE

Delpdmermiembrc Guillermo Humberlo GonzálesApa¡rana Gere¡te d6 S€Mcios a h Ciudad y Ar¡b¡€nte

Del seguodo miernbro René Marig Ramos Gonzales Ggrents de Administración v Finan¿as

ARTICULO SEGUiIDo. - ENCARGAR a los integranlos del comilé la dirección y desarrollo de los proc€sos de selección d€ p€rsonal bajo el

régimen de contralación administrat¡va de servicios de la Municipalidad oistrital de C6rro Colorado.

ARTICULo TERCERo. - NOTIFICAR la prss€nte a los inlegrantes del comité, a la GeÍencia de Administración y Finanzas, a Ia Sub Gerencia de
Gestión del Talento Humano y a la ofic¡n8 de Tecnolog¡as de la Infomación para su publ¡cación en el portalweb ¡nst¡tucional.

REG/STRESE, CO¡I'U^IIQUESE, cÚMPusE Y ARcHíwsE.

Íur4m¡06fl1¡.ücnoonF]a)
ArS Catu

a|nt

Presldente Percl Anhnio Villaroel Aimituma Gerente de Desarollo Económico Local

Primer Miembro Andrés Teodofo Benavente Ra¡no6 Sub GeBnte de Geslión del Talento Humano

SegundoMembrc Eduado César Jimén6¡ Bushmanto Abog¿do de la Sub Gerenc¡a ds Ggstlm delTalento Humano
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