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RESOLUCI0N DE GERENCTA MUiIICIPAL t{o 042.m24cM.1¡IDCC

Ceno Colorado, 07 de febrero de 2024

El infome de precalifcación N' 59-2024-SÍPAD]VDCC emitido por la Secretaria Técnica de Procedimienlos Admin¡sfativos Disclpl¡narios
de la Municipatidad Distritatde Cero Colorado;y tos actuados det Expedient; N. 20.16A_2020_ST-i¡DCC: v.

vrsfos:

CONSIDER,ANDO:

administrac¡ón, con sujeción al ofdenam ienlo jurídico;

Que, el articulo 194'de la constitución PolÍtica del Estado dispone que, las rnunicipalidades provinciales y distritales son los órganos de
ro local que gozan de-autonomja polílica, económica y adminislrativa en los asunlos de ;u cornpetencia; aulonomía que según el artióub ll delPreliminar de la Ley Orgá¡ica de lvunicipalidades - Ley N" 27972, ra¿¡ca en la racultá¿ de é;r,re, acto, oe gouijino, aijminisiiat-üi y de

Que' elsub numeral 1 1 delnumerallV del fitulo.Preliminar de la Ley del Procedimie¡to Administrativo General(en adelante, LPAG)precisaque el procedimiento administralivo se sustenta fundamentalmente en el principlo oe tetaiilao, por et cual las autoídades adminislrativas deben acluarcon respeto a la co0stitució0, la iey y al derecho, denlro de las facultades que le esté-n atribiridas y de acueroo con roi irnei pááioJque te, tueron

Que, el sub numefal 1.2 del articulo lv del Titulo Preliminar de la LPAG regla que los adminislGdos gozan, enlre otros, de los serecnos ygaranlias impl¡cilos al debido procedimiento administralivo, tales como los derechos á sei notificados, . acceoét ál expr¡iené, i Ll,u. ,0. .r,go,imprllados,, a exponer argumentos y a presentar,alegalos complemeniarios, á oiieceiy a pro¿uci|. p,üe¡as, a 
"ol¡citáill 

uio'a"irJár.lru, **oocorespo¡da, a obte¡er una decisión motivada, fund;da en derecho, emitÚa oor auioidao comperente y en un ptazo razonable; y, a impugnar lasdec¡siones que los afeclen;

Que' elsub numeral 1 3 del articulo lv de su Titulo Preliminar del Titulo Preliminar de la LPAG estipula que las autoridades deben diigir e
Try]Y-d-t-"-1?? 

tlpt*edim¡ento y otde¡arla realizac¡ón o práclica de tos actos que resutten convenientes paia J dscuieo:mlánüi-rásorucion oe rascueslrones necesadas:

Que' la Ley N' 30057, L€y del servicio civil' desarrolla el régimsn disciplinario y procedrmrenlo sancionador en el sector púbhco, en cuanloa su vigencja' la undécima disposición comDlemenlaria fansitoria del rJgtam"nüiinuiri or r, trr.noa Ley, aprobada por Decreto supremo N" 040-2014-rcM' establece un régimen Único y exclusivo para las personas que preslañ servicios en las entidades públicas del eslado, así como aquenaspersonas que eslán encargadas de su gest¡ón, el eiercicio de sus potóstabes y oe ra jrestac¡ón a cargo de esta, teniendo como finá'oad que lasentrdades pÚblicas delestado alcancen mayor nivel de eficiencia y pósten efecriíamenie"servic¡os ¿e cali;ad a la ciuda¡;;la;- 
-- - '

Que' las disposiciones soble el régimeñ disciplinaío y procedim¡ento sancionador previsto en la Ley del SeNic¡o civil, asi como suR-eglam,enlo Genelal' se encuenlran vigentes ¡es¿e e¡ l¿ oe setí,:Á¡ie-á.i zóii,-ie .onrormoao con to esrabtecido en ta undóc¡ma d¡sposicióncompbmentaria transilor¡a del citado ¡eolamenlo' cabe destacar que e¡ artículo lv oelJitulo pret¡min.r, n""rJiJrprr. qr. p.á rr..i* orl ,irt r.administrativo de gesl¡ón de recunos hu-manos, se entiende queeltilular de la enlidad es iá máxima autor¡dad admjn¡stral¡va de una enlidad pública, encaso de los gobiemos tocales, la máxima autoddad administátiva es etgereni;ilñú;-

^.^..^-,- .. -91-91Lt f"ttfipción de la poteslad sancionadola disciplinaiai (ius puniend¡) es.ejercida plr la Administración pública, con et objetivo deprevenrr vsanc¡onar aquellas conduclas de los s€rvidores públicos que ateni"n i,onrra .i'eir,i.io c*r;ii ilrii ár láiiJüL, qijiió iripone erserviciopúbl¡co o que pudiera obstaculizar el adecuado funcionamienro ¿'e ll a¿-m-intr'i,raür p,i"¡l¿r or aroargo, esta potestad no es itimitada, srendo que sepu€de perder por el fa¡scurso del tiemDo ánle la inactividad or rJrrtui.r pí¡ri.ir, ocasionando la prescripció¡ de la acción para ¡niciar unprocedimienlo administrativo disciplinario o Dara determinar la responsabitiduJáárii¡rriiiJ, urrturi¿á;r;,id; :;;;; yaü'rríiiese inicia¿oel procodimiento administrativo disciplinario. Es así que, los pla-i oe p,eic¡p.en póuirüt prrr rr.¡"*.io de la potestad disciptinaria puedon rmpedrrel ejercicio de dicha facultad en djferentes momentos, como, por ejempio: á¡ paü et inicio oet procedimiento administral¡vo sancionadori D) para ta

::f,H:l:i:1.iil:Jfif¡sabilidad 
adminisrrar¡va tueso oé iniciailo ii-póiáJ.i",ü r¿,i,iirai,o **io..ooi; .ji.iu iá ¿-l-rerminaci¿n oe la

Que' en €sle orden de ideas' se tieneque la prescripción de la potestad sancionadora encuenlra su iustiicación en la aplicación detpr¡ncipiode seguidad iu rídica necesafio en todo odenamiento luri¿lcl'asicomo eil;;;];#;;;ar *.e proronguen inde¡nidamente siluacjonas pasiblesde ser $ncionadas, de modo que los jnvestigaoos sea¡ procesados en un Dlazo razonable:
Que' la ley N" 30057' L€v del seryicro civil, en su artÍculo 94 es clara s¡ se¡¿¡¿¡ q¡¿: "La conpetencia pan ¡n¡c¡ar prcced¡n:tentosadnin¡strcf¡vos disc¡plinaios co¡l¡a /oi se¡v,ido¡es clvr'les aecae en etpiaio-deiroi iii iii co,ttalw a pa,tir de la conis¡ón dela falta y uno (1) a pat¡rde tonado conoc¡n¡ento por Ia of¡cina de Recursos Hunanos ¿e ta ánwai, olá'quJffisus veces ¡...1'en concordancia con elro, er Drecedente N.22 de la Resolución de Ia sala Plena N" 01'2016-sERtiR, ile:;a;;i;;e;' n"ííi'íJtíint o p*" t prescÍ¡pción parc et ¡nic¡o det proced¡n¡entoadn¡nistrctivo disc¡pt¡naio, et atlulo 94 de ta-Ley e,slablece tertuarn; e b ifiiiíi'í" *rpu,rrou parc ¡n¡c¡at prrcedin¡entos adnn¡strat¡vosd¡sciplinar¡os contrc los sey¡dües c¡v¡les decae eit a ¡azo ae rcs QQ ils- coiááis a ían¡ de n con¡s¡ón de ta fatta y uno (01) a paín de tonadoconoc¡n¡ento por la ofic¡na d€ Recunos Humanos ae ia ent¡aad o ia'qi|ia;;;;;;;"*
Que medranle Informe de precal icación N" 59-2024-STPAD.[rDcc, emrtido por ra secretaria Técnrca de proced,mientos Admrn¡sfarrvosurscrplrnaros el Abg Luigui Danrlo calderón 

.vil¡ena da cuenta que ron-r".na iz-,i" 1r'io de 2020. er secretano Técnrco de proceo¡mrentosAdminislrativos oiscrplnarios remile el Infofmede Prec. nc..¡on N"ll-lciirj pot *di'ro'üi proveíoo N. 071-2020-sr-[,lDcc, recomendando a ta subGerencia d€ GesliÓn del Talenlo Hunano iniciar proced¡miento r¿ministrai"i-¿¡sciprina,io a 16 servidores, entre ellos al seNjdor Julio cesar veliz

rffi,,6-F,--""""
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Chir¡nos, es as¡ que con lecha 23 de octubre de 2020, se emite la Resolución Administrativa de la Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano N"
093-2020-SGGTH-GAF-MDCC, que dispuso iniciar proc€dimienlo administrativo disciplinaio a diveGos seNidores, enlre ellos, ai señor Julio Cssa¡
Veliz Chirinos, en su condición de obrero sereno conductor en la Sub Gerencia de operaciones y Vigilanc¡a Intema, imputándo¡e la presunta comisión
de las fallas admin¡strativas tipificadas en los literales c) y q) d€l artículo 85 dB la Ley 30057, concordante con los literales a) y j) del numeral 98,2 del
articulo 98 del Reglamento General de la Ley N" 30057, invocando también las faltas recogidas en los lilerales a) y f) del articulo 61 del Decreto
Legislativo N' 728 - Ley de Produclividad y Competitividad Laborali resolución qu€ fue notilcada el dia 20 de noviembre de 2020;

Que, en el informe de secrehría técnica del PAo mencionado en el anterior párfafo, se detalla también que, por medio de la Resolución de

Gerencia l.,lunicipal N" 186-2021-GM-túoCC del 15 de mano de 2021, la Gerencia l\¡unicipal de la Entidad, en calidad de Órgano Sancionador, resolvió

sancionar al serv¡dor con la medida disciplinaria de suspensión sin goce de remuneraciones por el peiodo de diez (10) dias, por los hechos imputados

al ¡nicio del proced¡miento administrativo disciplinario; posteriormente el servidor en mención interpuso recuco de apelación con fecha 14 de abril de

2021 elevándose dicho recurso impugnativo al Tribunal del Servicio Civil. Autoridad última que, medianle Resolución N'2305-2021-SERVIR,TSC-
Pdmera Sala de fecha 15 de diciembre de 2021 resolvió declarar la NULIDAD de la Resolución Adm¡nistrativa de la Sub Gerenc¡a de Gestión delTalento
Humano N' 093-2020-SGGÍH-GAF-[¡0CC del 23 de oclubre de 2020, asi como de la Resolución de Gerencia l\4unicipal N' 186-2021-GM-[4DCC;

asimismo, resuelve retrofaer el procedimiento al momenlo de precalilicación de la falta a cargo de la Secrela¡ia Técnica. As¡, con Proveido N' 3713-
2023-[/DCC-GAF-SGGTH se temile elExpedienle N" 20.16A-2020-ST-l\¡DCC a la Secreta¡ía Técn¡ca de Procedimientos Adminisfativos 0isciplinariosl

Que, Secretaria Técnica del PAD, órgano de apoyo a las autoridades del Proced¡miento Adminisfativo oisciplinario, en el mencionado

Informe de precalificación N' 59-2024-STPAD-[¡DCC, valuando elcaso concreto contenido en el Expediente PAD N' 20.16A-2020-ST-l\rDCC, ev¡dencia
gue;'( . . .)se ¡nició €l pnced¡n¡ento adnin¡slntivo d¡sc¡pl¡naño a los 3 meses 29 días de la lona d6 conoc¡n¡ento por paie de la Sub Gorenc¡a de Geslión
de fabnlo Humano, pot lo que corrcsponde rcslat dicho lhnpo al año de plazo olotgado pot la ley N' 30057, Ley del Sevicio C¡v¡|, en su allculo 94;
dando cano resultado 8 moses con 0l día. En ese senl¡do, dado que la nol¡f¡cación d6 Ia Resolución N" 2305-2021-SERVlF,.lfSC-Pinerc Sala lue el
1 5 de dic¡enbrc do 2021 , se luvo desde dicha fecha el plazo de I neses con 01 día parc volvet a enith el inforne de prccal¡l¡cación, resoluc¡ón de ¡n¡cio

PAD y su notif¡ce¡ón: s¡n enbaryo, la Enl¡dad no rcal¡zó acto dlouno, pot lo aue la potestad sanc¡onadorc ouedó presüila el20 de novienbrc ds 2021.'
(el subrayado es agregado)i

oug el referido profesional en €l Inform€ de precaliicación N' 59-2024-SÍPA0-MDCC, grafica la evaluación de plazos de prescripción de

este caso en concreto. de acuerdo alsiou¡enle d€lalle:

F€ch¡ dc

RRHIí
Notific¡ción Notific¡ción
Ioicio dc PAD SERVIR

F.cha dc

72MnA20 20,11no20 t5^?/2021 t6t6DO22

Lt-s'"**,*-l
Que, en tal sentido, en atención al primer páÍafo del numeral 10 de la D¡rectiva N' 02-201s-SERVIR/GPGSC, aprobada por la Resolución

N" 101-201s-SERVIR-PE, corresponde a ósta máxima autoridad administraliva de la enlidad declarar la pr€scripción de olicio o a pedido de parte,

Por lo que, de conformidad con lo establecido en la Ley N'30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General aprobado pof o€creto
Supremo N" 040-2014-PC[¡ y la Directiva N' 02-201s-SERVIR/GPGSC ?égin€n D¡sc¡pl¡naio y Procedinienlo Sancionadot de Ia Ley N" 30057, Ley
delSeN¡cio C¡v¡l'aprcbada med¡anie Resolución de Presidencia Ejeculiva N' 101-201s-SERVIR-PE:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERo. . DECLAMR PRESCRIfA la acción para dar inicio al Procedim¡ento Admjnistrativo Oisc¡plinario PAD en conlra del servidor
Julio Cesar Vel¡z Chirinos, por Iqs hechos descrilos en el Expediente N' 20.16A-2020-5T-[¡DCC, conforme a los lundamentos expuestos en la presenle

resolución, por lo lanto, no conesponde pronunciamiento sobte el fondo del asunto.

ARTICULO SEGUNDO.. DISPONER la remisión de los acluados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administralivos Disciplinarios de la
Municipalidad oiskitalde Cero Coloradoa efeclo de deterninar el deslinde de responsabilidades adminisfativas a que hubiere lugar, por haber operado
la prescripción que refiere el a.ticulo pdmero de la presenle resolución.

ARÍICULO TERCERO. . ENCARGAR, a la Oficina de Tecnolog¡as de la Información, la publicación de la presenle Resolución en €l Portal Institucional

de la Pág¡na Web de la [¡unicipalidad Disfital de Cero Colofado.

REGISIRESE CO/I'UIVIQUESE, CÚMPI;/.SE Y ARCHIVESE.
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