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Cerro Colorado, 23 de febrero de 2024

VISTOS:

El Informe N" 102-2024-SGECD-GDS-MDCC, el Plan de Trabaio N' 02-2024-SGECD-GDS-MDCC, denominado:
"Acadgnia Municipa! Prc Un¡ve\¡laia de Cafto Colorcdo', el Informe N' 104-2024-GDS-MDCC, et hforme N' 052-2024-
MDCC/GPPR, el lnfome Legal N' 071-2024-GAJ-MDCC, yl

CONSIDERANDO:

Que, el arilculo 194' de la Constitución Política del Estado dispone que, las municipalidades prov¡nciales y dlstritales
competencia, aulonomla que, según el aliculo ll del Título Preliminar de la Ley orgánica de l,4unicipalidades, Ley N' 27972,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administración, con sujeción al ordenamienlo jurldico;

Que, el artículo 13' de la Conslitución Política del Perú, establece que la educac¡ón liene como fnalidad el desanollo
integral de la persona humana, correspondiendo al Estado, reconocer y garant¡zar la l¡bertad de enseñanza; por ello, establece
lineamientos, alribuciones, obligaciones que les coriesponde a cada nivel de gobiemo, como derechos y responsab¡lidades de
las personas y de la sociedad, remnoc¡éndose la educación como un derecho fundamentalde la persona y la sociedad;

Que, el sub numeral 1.1 del numeral I del articulo lV del Título Preliminar de la Ley del Procedim¡ento Adm¡nistralivo
General precisa que el procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en el pdncipio de legalidad, por el cual las
autoridades adminislrat¡vas d€ben acluar con respelo a la Constitución, la ley y al derecho, denlro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuefdo con los llnes para los que les fueron conferidos;

Que, el artículo lV del Título Prel¡mina¡ de la Ley N' 27972, Ley orgánica de Municipalidades, dispone que los
gobiernos locales representan al vecindario y como tal promueven la adecuada prestación de los servicios públims y locales y
eldesarrollo integral, sostenible y armón¡c! de su iurisdicción;

Que, el ¡nciso 2.3 del numeral 2 del artídllo 73 de la precitada norma, establece como male as de competencia
municipal, lo siguiente: 'Educación, cultura, deporte y recreación";

Que, elartículo 2 deloecreto Supremo N'011-2012-ED, que aprueba elReg¡amento de la Ley N" 28044, Ley General
de Educación, establece que la educación es un defecho fundamental de la persona y la sociedad, garantizada por él Eslado;
asimismo, el derecho a la educ¿ción está referido a la disponibilidad, al acceso a una educación de calidad, a ¡a oermanencia en
el sislema educativo y alcanzar aprendizajes que le permitan a la persona y a la soc¡edad enfrent los rehs del desarrollo
humano, ejercer su ciudadanla y continuar aprendiendo a lo largo de toda la vida. En correspondencia con estos derechos, el
Eslado liene la obligación de asegurar que el servicio educativó cumpla con las c¡ndiciones de asequibilidad, accesibilidad,
adaptabilidad y aceptab¡lidadi

Que, el arliculo 14 del m¡smo cuerpo nomalivo, eslipula que el rol del estado es garantizar el derecho a la educación,
coord¡nar la política educaliva, la erradicación del analfab€tismo y formula los lineamienlos éenerales de tos planes de estudio y
de la organización de las instituciones educalivas, promueve la universalización, supervisa-]a calidad, perlinencia y equidad dé
la educación de manera descenfalizada, fomenta la educación bilingüe e intercultural según las caraáeríslicas dá cada zona,
en el marco de las alribuciones que le confiere la Constitución polÍlica del penl y ¡as ¡eyes;

Que, el arliculo 74 de la tey 27972,ley Orgánica de Municipalidades, delinea que las municjpalidades ejercen, de
manera exclusiva o compartida, una lunción promotora, normativa y reguladora, asícomo las de ejecución y de fscálizacién y
control, en las materias de su mmpetencia, conforme a la presente iey i a la Ley de Bases de la Descentraliiación;

Que, el sub numeral 3 del numeral 2.1 de¡ artículo 2 del Decreto Leg¡s¡ativo del Sislema Nacional de presupuesto
Públ¡c! contempla que toda dispos¡c¡ón o acto que implique la realización dá gaslos debe cuantifcar su efeclo sobre e¡

de modo que se sujete en forma estricta al crédito presupuestario aulórizado a ¡a Ent¡dad púb¡ica;

Que, en el caso materia de análisis, con lnlorme N' 102-2024-SGECD"GDS-MDCC, la Sub Gerencia de Educación,
Cultura y Deportes, presenta el plan de trabajo denominador 'Acaden¡a Munic¡pal Pre tJnivesfaia de Cerro Colondo,, mismo
que tiene por objetivo folalecer el nivel académ¡co aclitud¡nal de los a¡umnos !n su proceso de admisión para una educación
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Munic¡palidad Distrital
CERRO COLIRSRRT a través de ta creación de una academ¡a preun¡versitaria autoflnancjada, y a su vez brindar una oportunidad deí ttttrl 't¡t tlrl'€ducación preuniversilaria a un costo accesible a la comunidad vulnerab¡e de nuesfo distrilo;

Que, mediante Informe N'104-2024-GDS-|\¡DCC, la Gerencia de Desarollo Social da la confomidad al p¡an

mencionado en el considerando anterior remitiéndo¡o a la Gerencia Municioal oara el trámite conesoondiente:

Que, mediante Informe N" 052-2024-[4DCCiGPPR, la Gerencia de Plan¡f¡cación, Presupuesto y Rac¡onalización,
estimando lo determinado en el cilado plan de trabajo, asigna disponibi¡idad presupuestal por el importe de S/64,872.00 (sesenla
y cuatro m¡l ochocientos setenta y dos con 00/100 soles), gasto que será financiado con fondos provenientes del rubro 09;

Que, con lnforme Legal N' 071-2024-GAJ-MDCC, ¡a Gerencia de Asesoría Juridica, estima que el plan de trabajo sub
exam¡ne, contiene la información y el sustento técnico practicado por el funcionario y/o el servidor público encargado de su
elaboración, la conformidad de su superior jerárquico y elotorgamiento de disponib¡lidad presupuestal para su realizac¡ón, porlo
que resulta, desde el punlo de visla legal, factible su aprobación, máxime s¡ los logros obten¡dos son en benef¡c¡o de la población
del d¡strito;

Que, con Decreto de Alcaldía No 001-2019-i,tDCC del 02 de enero del 2019, el Titular del pliego ve la necesidad de
desconcentrar la administración y delegar funciones admin¡strativas en el Gerente Municipal y olros funcionarios; determinando
en su artículo primero, numeral 49, delegar al Gerente Mlnicipal la atribución de: "aprcbat planes de trabajo confome a Ia
normat¡va conpatente', por lo lanto, este despacho se encuentra facullado de emitir pmnunciamiento resDecto al exped¡ente de
vislos. en ese senlidol

SE RESUELVE:

ARTICULo PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo N' 02-2024-SGECD€DS-MDCC denom¡nado: "Acaden¡a Munic¡pat
Pre Un¡vors¡tat¡a de Cono Colorado", mnsiderando las acc¡ones adminislrativas establecidas en el mencionado Plan de Trabaio,
hasta por el monlo de S/ 64,872,00 (sesenta y cuatro mil ochocientos setenta y dos con 00i100 soles), debiendo ejecularse
cumpliendo los parámekos y procedimientos legales respectivos.

ART|CULO SEGUNOO. - ENCARGAR a la Gerencia de Desanollo Social la supervisión y conlrol de la ejecución det Plan de
Trabajo, debiendo vigilaf y flscalizar las acciones del responsable del proyecto,

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deportes, Ia responsabilidad de los costos y
eiecución, debiendo presentar los informes necesarios, sobre los avances y ejecución del Plan, asfcomo un infome finalcon los
resultados obt6nidos,

ARTICUL0 CUARTO' - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologías de la Información la publicación de la presente Resolución en
el PortalWeb Inslitucionalde la Municipalidad Dislr¡la¡de Cero Colorado.

REGISTRESE, COjnUr{iQ UESE CÚttp¿/.sE y ARCH|VESE.
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