Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO
“Cuna del Sitlar”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 58-2024-GM-MDCC

Cerro Colorado, 27 de febrero del 2024
VISTOS:

El Informe N* 007-2024-OlIPP-GM-MDCC, el Plan de Trabajo N° 004-2024-OlIPP-GM-MDCC, denominado: *Difusion de
Camparia de Beneficios Tributarios, correspondiente al mes de marzo de 2024", el Informe N° 060-2024-MDCC/GPFR, el Informe
Legal N° 80-2024-GAJ-MDCC, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado dispone que, las municipalidades provinciales y distritales son
los 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
autonomia que, seg(n el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°® 27972, radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, precisa que el procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en el principio de legalidad, por
el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidos;

Que, el articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, dispone que los gobiemos
locales representan al vecindario y, como tal, promueven la adecuada prestacién de los servicios publicos y locales y el desarrollo
integral, sostenible y arménico de su jurisdiccion;

Que, el articulo 74 de la Ley Organica de Municipalidades, delinea que las municipalidades ejercen, de manera exclusiva
o0 compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucién y de fiscalizacién y control, en las materias
de su competencia, conforme a la presente ley y la Ley de Bases de la Descentralizacion;

Que, el articulo 69 de la Ley Organica de Municipalidades erige, entre otros, que son rentas municipales, los tributos
creados por ley a su favor, asi como las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por su concejo municipal,
los que constituyen sus ingresos propios;

Que, el literal a) del articulo 2 del Decreto Supremo que aprueba los procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacion de los recursos del Plan de incentivos a la mejora de la gestion y modernizacion municipal, regla que el plan de incentivos
es un instrumento del presupuesto por resultados; el cual, promueve las condiciones que contribuyan con el crecimiento y desarrollo
sostenible de la economia local, incentivando a las municipalidades a la mejora continua y sostenible de la gestion local; teniendo
como fin mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributas municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la
percepcidn de los mismos;

Que, el sub numeral 3 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
contempla que toda disposicién o acto que implique la realizacion de gastos debe cuantificar su efecto sobre el Presupuesto, de modo
que se sujete en forma estricta al crédito presupuestario autorizado a la Entidad Publica;

Que, en el caso materia de analisis, con Informe N° 007-2024-0IIPP-GM-MDCC, |a Oficina de Imagen Institucional, Prensa
y Protocolo, presenta el Plan de Trabajo N° 004-2024-OllPP-GM-MDCC, ‘Difusién de campafia de beneficios tributarios,
correspondiente al mes de marzo de 2024°, con la finalidad de mejorar la recaudacion del impuesto predial, sensibilizar a los
contribuyentes sobre la importancia de la regularizacion de sus obligaciones fributarias, fortalecer los instrumentos empleados en la
difusion de los beneficios tributarios asi como incrementar los niveles de recaudacion de los tributos municipales;

Que, mediante del Informe N° 060-2024-MDCC/GPPR el Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién,
. estimando lo determinado en el citado plan de trabajo, asigna disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 38,640.00 (treinta y
ocho mil seiscientos cuarenta con 00/100 soles), gasto que sera financiado con fondos provenientes del rubro 18 y 13;

/ Que, con Informe Legal N° 80-2024-GAJ-MDCC, la Gerencia de Asesorfa Juridica, estima que el plan de trabajo sub
¥ examine, contiene la informacion y el sustento técnico practicado por el funcionario y/o el servidor publico encargado de su
g
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elaboracién y el otorgamiento de disponibilidad presupuestal para su realizacion, por lo que resulta, desde el punto de vista legal,
factible su aprobacién, méxime si los logros obtenidos son en beneficio de la poblacion del distrito;

Que, con Decreto de Alcaldia N° 001-2019-MDCC del 02 de enero del 2019, el Titular del pliego ve la necesidad de
desconcentrar la administracion y delegar funciones administrativas en el Gerente Municipal y otros funcionarios; determinando en
su articulo primero, numeral 49, delegar al Gerente Municipal la atribucion de: “aprobar planes de trabajo conforme & la normativa
competente”, por lo tanto, este despacho se encuentra facultado de emitir pronunciamiento respecto al expediente de vistos, en ese
sentido;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo N° 004-2024-OIIPP-GM-MDCC, denominado: “Difusién de Camparia de
Beneficios Tributarios, correspondiente al mes de marzo de 2024", considerando las acciones administrativas establecidas en el
mencionado Plan de Trabajo, hasta por el monto de S/ 38,640.00 (treinta y ocho mil seiscientos cuarenta con 00/100 soles), debiendo
ejecutarse cumpliendo los parametros y procedimientos legales respectivos.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Imagen Institucional, Prensa y Protocolo la supervision y control de la ejecucion
del Plan de Trabajo, debiendo vigilar y fiscalizar las acciones del responsable del proyecto.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Imagen Institucional, Prensa y Protocolo la responsabilidad de los costos y
ejecucion, debiendo presentar los informes necesarios, sobre los avances y ejecucién del Plan, asi como un informe final con los
resultados obtenidos.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la presente Resolucion en el
Portal Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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