
Municipalidad Distr¡tal

CERBO COLORADO''(utt¡ rlitl :í Ll¿ r"
RESOLUCION DE GERET{CIA MUNICIPAL N' 063'2O24.GM.MDCC

Cero Colorado, 29 de febrero de 2024

vtsTos:

El expediente PAo N'088-2023-sT-¡,llDCC, Inforne de Precal¡ficación N"073-2024-STPAD-NjDCC, de fecha 14 de noviembre del 2024,

emitido por la Secretaria Técnica de Procedim¡entos Adm¡nistrativos o¡sciplinarios de ¡a lilunicipalidad Distrital de Cerro Colorado, y;

CONSIOERANDO:

Que, mediante la Ley N"30057, Ley del Servicio Civil, publicada en sl D¡ario Oficial El Peruano, el 4 de iulio del 2013, se aprobo un
nuevo rég¡men del S€rvic¡o Civil, mn e¡ objelo d€ establecer un rqlimen único y exclusivo para las personas qu€ están sncargadas d€ su gestión,
peleiercicio de sus potestades y de la pfostación de seryicios a cargodelEstado. En ese sentido, esta L6y establece un nuevo régimen sancionador

proceso administrativo discip¡inario;

Que elProcedim¡ento Administrativo Disciplinado previsto en el oecreto Suprcmo N'040-2014-PC l\4, que entra €n v¡gencia desde el 14
dsseptiembrc de|2014, aprueba el Reglamento Generalde la Ley N"30057, estableci€ndo eltrámite yfomatidades del procedimi;nlo adminislrativo
sancionador a sntablarse ante la posible comisión de faltas de carácter discipl¡na¡o en las que hubieran incurido servidorss de la Administración
Públ¡ca;

Qu€, elnumera¡4.1 de ¡a D¡roctiva N"02-201s-SERVIR/GPGSC, 'Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.30057
Ley delservicio civi¡", aprobado medianle Resolución de Presidencia Ejecutiva Ñ"01-201s-sERVlÁ-pE, señalaque ta Dresenle d irectiva desanol a
las reglas procedimenlales ysustantivas delregimen disciplinar¡o y proced¡miento sanc¡onador y es aplicable a lodos los servidores y ex servidores
de los r€gimenes regulados baio oecreto Legislativo N"276,728, 1057 y Ley N'3Cr057, con las exclusiones establecidas sn et Ártículo 90 del
Reglamento;

Que' según el InfoÍne Tecnico N"029-2017-SERVIR/GPGSC, emitido el 19 de enero del2017, señata en su numeral 2.9 que las faltas
y sanciones se encuentran denfo de los litulos refeddos a rég¡men disc¡plinaio, tanto en la Ley N"30057 con su Reglamento G*uü foquu t"t
convierte en normas sustantivas sobre régimen discipliflario, ¡or lo que su aplicación no se restringe a los seruidorei comprendidos en el nuevo
Régimen del Serv¡c¡o Ciül sino quo también abarca aquellos vinculadós bajo los Decretos Legistatvós N.276, 72g y ,1057;

- . Que, mediante Decreto Supremo No 021-2019-JUS, se aprueba el Texlo Unico Ordenado de la Ley No 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Infomación Pública' el 1 I de dici€nbre del 2019, con el objeto de establecer el nuevo régimen sañcionj¿o, ii;spácto a prüeoimiento
de Transparenc¡a y Acceso a la Infomación públ¡ca,

^..,,-- -, -O!:1 l{i-le D€creto Supremo No 072-2003fCM, se aprueba el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnfomaoon
ruor¡ca' elcual regula en su anicul0 35' el procedimienlo sancionador para faltas eslablec¡das en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información
Pública, actualmente elTexlo Unico ordenado de.la Ley No 27806, Ley d€ Transparencia y Aoeso a ía ¡ntormaó¡ón ptbtóa, et mlro lu" reenvia
las reglas del procedim¡enlo alrégimsn disciplinarjo d€ ia Ley N. 30057, Ley oel bervicio óiv¡t;

- 9r.' la Ley d€ Transparencia y Acceso a la ¡nformación Pública, actualmente el Text0 único Ordenado de la Ley No 27g06, Ley qe
Transparencia yAcceso a la Información Pública, eslablsce en su articulo 36; que las infacciones se clasifican en leves, gravá y muy !áues, tas
cuales son tipilcadas vía reglamentaria, en esa línea d€ ideas, las infracciones para esle procedimiento se han tipficado Bnllcapitulo li,"Sanciones
lmpuestas En Las Entidades públicas.

Que, €stando a lo señalado la oresenle lausa se encuentra dentro de los presupuestos establecidos en el Régimen Disciplnano y
Proced¡miento sancionador, señalado en la Lev 30osz - Ley oer servilio Ñi v ir ñuéüñi.nro .p.¡.do medianle Decreto supremo Noo40-2014-
PCM, debiéndose dasarollar conforme al procedimlento piescrito en fa prec¡áda t€ii;;ta Directiva No 02-2015-sERVlR/Gpcsc, cumptiendo
con los requisitos eslipulados en elAnexo D de la misma:

IDENTIFICACIOT{ DEL SERVIDOR O EX SERVTDOR CÍVIL PROCESADO, ASt COIiIO DEL PUESTO DESEMPEÑADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:

IIoMBRES YAPELLTDoS; Max corki Sánchez Hualtanco,
DNI:30677062.
RÉGIMEN LABOML: Decrelo Leoistativo N.1057.
CARG0 0ESEMpEñADO: Secretário Genorat.
srruacrÓN LABoRAL AL MOMENTO DE LA COMTSTON OE LOS HECHOS: Secretafio cenerar, desjgnado en cafgo de
conflanza.

DtRECqÓf¡i C¡lle Libenad N" 5OO, distrito de Cayna, provincia y departamento de Arequrpa.
RECoRD LABORAL (SAI{C|ONES): No reg¡stra sanciones.

LA FALTA DISCIPLINARIA OUE SE IMPUTA, CON PRECISIÓN DE LOS HECHOS QUE CONFIGURARIAN DICHA FALTA:

rffitr.':^*
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Que, de los actuados del exped¡enle, se tiene que, elservidor M/ü GoRKI SANCHEZ HUALLANCo, en su calidad de Secretario General de

la [¡unicipalidad Distritalde Ceno Colorado habria vulnerado el procedim¡enlo establecido en elArticulo 11" de la LTAIP, inciso b), respecto

del plazo no mayor de diez (10) dias hábiles; ello en los expedientes N' 220318V48 de 18 de marzo de 2022, y N' ?,101M 99 de 14 de

octubre de 2022.

Finalmente, dicha vulneración, de acuerdo a los hechos, tipilcaria la infracción previsla en el artlculo 33,11' del Roglamento de la Ley de

Transparencia y Acceso a la lnformación Pública, qu e señala.'Constituyen ¡nlrccciones gravss, /as sigu¡snlss conductas (. ..) 11. No raspondel
,as soriciludes do acces o a la lntomaclón p(tbllca. " El tuf¿s/s es ,r/ostro.

III, LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENÍOS OUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO, ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS Y EN GENERAL LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PAM LA DECISIÓN:

De los antecedento8 ydocumentos qu€ dleron lugar al Inlclo:

Que, mediante MEMoMi¡DUM N' 260.2023.GM.I¡iDCC, de fecha 26 de mayo del 2023, el Gerente Mun¡cipal remite a esta Secretaria

Técnica de Proc€dim¡entos Administrativos D¡sc¡plinarios, el infoíne N'00+2023-2¡323-AOP - Acción de oñcio Post€rior
'lncunpllmiento de plazo en la atenc¡ón de sol¡c¡lud1s de ¡nlormac¡ón an el narco de la Ley de TñnspaÍ'ncia y Acceso a la lnfomación'.

oue, el INFoRME N'00&202&2.1323.AOP - Acclón do Oficio Posleiot 'lncunpl¡n¡enlo de plszo en la atenc¡ón de sollf;ludes de
inlomac¡ón sn elnarco de la Ley de Transparcnc¡a y Acceso a la lnfornac¡ón', de fecha 09 de msyo de 2023, elaborado por el organo
de Conlrol Institucionalde la lVunicipalidad Distrital de Cero Colorado, señala que la t\4unicipalidad incumplió el plazo en la alención de

soliciludes de información en el marco de la Ley de TÍansparencia y Acceso a la Infomación

Que, medianle INFORME 0E PRECALIFICACIoN tl' 073.2023.MDC.ST, de fecha 14 de noviembre del 2023, emitido por la Secrelaria

Técnica d6 Procsdimientos Administrativos Disciolina os de la l\.lunicipalidad Distrital de Cerro Colorado, se r€com€ndó el lnicio del PAD

en contra de seNidor MAX GORKI SANCHEZ HUALLANCo, por la presunta comisión de la falla administrativa disciplinaria tipifcada en

el lileral q) del Al. 85" de la Ley N" 30057, en la cual señala: 'q.J ias denás que señale la Ley'.

D8 los msdlo¡ Drobatorios:

lNFoRl\¡E N'004-2023-2¡ 323-AOP - Acción de Of¡cio Posterior /¡cunDllrníento de Dlazo en la atenc¡ón de sol¡c¡tudes de infomac¡ón en

elnarcn de la Ley de fnnsparenc¡a y Acceso a la lnformac¡ón', de fechaog de mayo de 2023

Exp€diente N' 220318V208 de 18 de nazo de 2022 de transparencia y acceso a la ¡nfomac¡ón.
Expedienle N" 221014V199 de 14 de octubre de 2022 de transparencia y acceso a la infomación.

Análisi3 ds los documentos y med¡os probatorlo3 que 3¡fven de 3ustento para la decisióni

Que de la revisión de los medios probatorios y actuados del expediente se tiene que:

Nlediante formulario de transDarencia v acceso a la información. con oxledlente N" 220318V208 d6 18 ds mazo de 20221 se solicitó
'(...) ne den dla y hora para quo ol St. Cosat Halanoca, contrctado pot nosottos para que pwda realizat una toma de muestras del
exped¡ente 602-2018 natimon¡o entr6 elSr. Helar Núñez Toffes y otra(...)', posteriomenle, se emitió la carta N"96-2022-AlP/SG-[¡DCC
de 24 de ma?¡ de 2022, sin embargo, en el sxpsdionts ss obssrva que dicho documsnto no cusnt¡ con registro de rscepción por
sl dostinatario, por lo qu6 no se podía concluir qu6 elciudadano recibió respuests do su psdldo,

Mediante fomulario de transparencia y acc€so a lá infoínación, con enedie¡te N' 22101M99 do 14 de octubre de 2022: se solicitó
'(...) v¡sual¡zac¡ón delexped¡ente nalinon¡al calebndo en 1611-2018 entrc Helar Núñez ToÍes y fula Angd¡ca Yáñez Sánchez y asf

n¡sno en conpañla de nuestro peño grafotécnico Cesat Halanoca Huanán ( . . .) Obsevac¡ones: Para r1al¡zación da prueba grcfolécn¡ca

¡ndlquenos dias por fawt (...) En natzo 18 de 2022 se sol¡c¡tó pu fawt 9!_9359!b!ggfuppor su pañe, ¡nd¡car que func¡onaño y nonbrc
así por qué not¡vo no se a pos/bi6l...)', posteriormente con lecha 17 de octubre de 2022íu€ recibido por secretaria general, sin embargo,

elexpedlente no djunt¡ documentació¡ que scrsdlte respuesta alguna al ciudadano sollcltant€.

Que, mediante el Texto Único Ordenado de la Ley No 27806, Ley de Transparencia y Acc€so a la Información Pública, en su artlculo 36'
se establecg que las infracciones se clasifcan en leves, graves y muy graves, las cual€s son tipificadas via reolamenlaria, y en

consecu6ncia elReglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, en su art.33 11'prevé como ¡nllacción glave

la siguiente conducla, enfe otrasi 1...) lt, lvo ros pondet las sol¡citudos de acceso a le lntomaclón púb ca." El énhsis es nuestrc,

Que, €n esa llnea de ideas, elarljculo 11" de la Ley N" 27806, Ley de Transparenc¡a y Acceso a la Información Pública, aprobado mediante

Decreto Supremo N' 021-2019.1US, señala: "E/ acceso I la ¡nfomac¡ón públ¡ca se sujeta als¡gu¡ente prcced¡miento: (...) b) la entidad

de la Adninlstñclón Publ¡ca a h cual se haya Nesen/?,do la solicitud da ínfomación debe otorya a en un plazo no nayor de

diez (10) d¡as háb¡les, s¡n peiu¡c¡o de lo establecido en ellilerclg) (...)' El énlbsis es ruesf¡o

oue, a su vez, el arliculo 4' de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infoínación Pública, señala las ¡esponsabilidades y sanciones de

la siguiente forma: 'Iodas las entidades de la Adninistrcción Públ¡ca qugdan oblgadas a cunpli lo estipulsdo 6n la prcsente nomz. Los

func¡onaios o sev¡dorcs públicos que incunpl¡enn con /8s disposlcionos a que se rcfrere esta Ley seÉn sancionados pot ]a con¡s¡ón de

una lalta gnve'
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Finalmente, se tiene qu€ la presunta omisión real¡zada por el servidor MAX GORKI SANCHEZ HUALLANCo, al incumplir con el

proc€dimiento (plazo) dispuesto porel articulo 11'de la Ley N' 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, tpificarian
la inlracción prevista en el reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infomac¡ón Pública en su adiculo 33.11', pues no habria

respondido la sol¡c¡tud de acceso a la infomacjón pública.

IV, LA NORI'A JURIDICA PRESUNTAMENTE WLNERADA:

De los hechos que conl¡gurarian la presunla infracción, s€ d€riva la siguiente normajuídica presunlamente vulnerada:

LEY N' 27806, LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA lNFoR|\4ACloN PUBLICA, aprobado medianle D€cr€to Supremo N' 021-2019-

JUS

' Atlículo 1 1'.- nwed¡m¡enlo

H acceso a la ¡nlormación públ¡ca se sujeta al sbu¡enle ptsed¡n¡ento:

b) la ent¡dad da la Adn¡nistrac¡ón Publlca a la cual se haya Nesen&do la sol¡cltud de ¡ntonaclón debe oto|ga a en un
plazo no nayot de dlez (10) d¡as hábiles, s¡n peiu¡cio de lo establecido en el liteftl g),

l. . .)' El ón,bs¡s es nueslro.

Esla vulneración, de acuerdo a los hechos, se tipifican en la falta prevista en elReglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Inlomac¡ón
Pública, actualmente Texto Único ordenado de la Ley No 27806, Ley de Tmnsparencia y Acceso a la lnfomación Pública, en su art. 33.11'
Responsab¡lidades, que señala:

"At1ículo 33,- lnfteccionas gnves

Constituyen ¡nfrcccionesgraves, ias sigu¡€nl€s conducfasl

lt, ¡lo r€sponder res soliciludos de accero á ,, infomec¡ón Dúbllca.' El &rf¿s¡s es nuos|fo.

V. LA IIEDIDA CAUTELAR, DE CORRESPOilDERI

De los hechos delallados que confgurarian la comisión de la pfesuntafalta d¡sciplinaria, ss liene que no resulta proporcional proponer medida

caulelar u oka medida correctiva (d€ acuerdo alArt, 36" d6 la Lsy de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública) por los hechos del
presenle.

VI, LA POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA:

Las sanc¡ones a imponerse en consecuencia de delerminar la responsabilidad adminislrat¡va en el curso del procedimiento discipl¡nario se

encu€nlran prev¡slas en el T.U.o. de la Ley N" 27806, Ley de fransparenc¡a y Acceso a la Infomación Pública, en su art. 35", pudiendo

imponerse por las infracciones prev¡stas en el presenle régimen sancionador son a) Amonestación escrita, b) Suspensión sin goce de haber

entre diez y ciento ochenla dias, c) l\¡ulta no mayor de cinco unidades impos¡tivas fibutarias, d) Destitución y la e) Inhabiljlación.

A €fecto determ¡nar la posible sanción debe tener presente lo provisto en el artlculo 87" de la Ley N'30057 - Ley del SeNic¡o Civil, sobre la

deteminacióndelasancióna|asfa|tas'que¡ndicaqUe
exislencia de condjc¡ones a lener €n cuenla para la determinac¡ón de la sanción, asim¡smo tener presente lo pr€visto en el articulo 91' del

citado cu€rpo nomatvo que regula respecto a la graduac¡ón d€ la sanción cuya imposición debe curesponder a la magn¡tud de la falta, s€a

mayor o menor; lo anterior en concordancia con los adiculos 102 y 103 del Reglamento Generalde la Ley N030057.

Asim¡smo, de acuerdo a lo d¡spueslo en el artículo 36.2'dsl Reglam€nto de la Ley de Transparenc¡a y Acceso a la Infomación Pública, Eg
infracciones 0raves son sansionadas con suspensión sin ooce de hab€r entre treinla v un {31) dias hasla ciento veinle (120) dias.

Por lo antedor, teniendo prssente los hechos que conflgurarian la presunla com¡sión de lafalla adminislrativa y las considerac¡ones expuestas,

la sanción que corresponderia en €l pfesente Procedimi€nto Administrativo Disciplinario ssrá la SUSPENSIoN SIN GoCE DE HABER ENTRE

ÍREINTA Y UN 131) DIAS HASTA ClEilTo VEINTE {120) DIAS d€lservidor.

VII. EL PLAZO PARA PRESENÍAR EL DESCARGO:

Que, mnforme al art¡culo 111 del Reglamento de la Ley del SeNicio Civil conordanle con el numeral 16.1 de la Directiva N'02-2015-
SERVIRiGPGSC, los descargos se pueden formular por escrito denlro del plazo de cinco (05) días háb¡les, el que se computa desde el d¡a

squ¡enle de la comunicación qued€termina elinicio del procedimiento adminjstral¡vo d¡sciplinario. La solicitud de prónoga se presenta denlfo

de dicho plazo: caso contraio, eloqano Instructor conlin úa con elprocedimiento hasla la emisión de su ¡nforme. Si el servidor civil no presenta

su descargo en elmencionado plazo, no podrá argumentar que no pudo realizarsu d€f€nsa.

MII. LA AUTORIDAD COMPEÍENTE PARA RECIBIR EL OESCARGO O LA SOLICITUD DE PRORROGA:

@r
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oue, respecto al órgano instructor competente para d¡sponer el inic¡o del procedimiento administafvo disciplinario, se liene precedente la
recomendac¡ón de sanción de susoenslón s¡n ooce de h¡bor onbo trelnta v un (311días hasla ciento vsinte (lml d¡as, siendo asi,

conesponde aplicar elArticulo 35.1" delReglamento ds la L€y de Transparenc¡a y Acceso a la Infomación Pública, aprobado por D.S. N'072-
2003-PCM, que dispone ? prúed¡n¡enlo sancionador está a cargo de cada entidad. Las fases del ptwed¡n¡ento y ks autoidades a catgo
de éste, son ias eslsbio€id€s en el Reglanento General de la Ley M 3N57, Ley del Sev¡c¡o C¡v¡|, aprcbado pot )ecreto Suprcmo No 041
20,4-PCM,", en consecuencja el Reglamento de la Ley N"30057 - L€y d€l Servicio Civil, aprobado con D.S. N"040-2014-PCM, en su arliculo
93o, numeral93.'1' prevá "(...) La competenc¡a para conduct alprocedin¡ento adninistativo d¡sc¡plinaio y sanc¡onar conesponde, en pinerc
instanc¡a: (...) b) En el caso do la sarció, de suspensíón, el ieh innediato es el óqano lnsüuclor y el jefe de recursos humanos, o el
qu€ haga sus v€cos, es o I órgano sanc¡onadot y qu¡en of¡cialia la sanc¡ón. l. . .) " el énfasis es nuestro,

Que, en dicho s€ntido, al ser la suspensión sin goce de remuneraciones la recomendación de la Secrelaria Técnica de Proced¡mientos

Administrat¡vos Disciplinarios, los descargos o solicilud de ampliación de plazo deberán ser r€cib¡dos por el Gerente Municipal en calidad de

Órgano Instructor.

IX. LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DE! SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL EN EL TRAMIÍE DEL PROCEDIiIIENTO,

CONFORITIE SE DEÍALLAN EN EL ARTÍCULO 96 DEL REGLAMENTO;

De mnformidad con el art. 93o de la Ley Nó 30057 y el art. 96" de su Reglamenlo aprobado por Decreto Supremo N" 040-2014- PC[.,]; son

derechos y obligaciones de Ios servidores y/o directivos procesados en elt¡ámite de los PAD| eldebido proceso y la tutela jurisdiccional electiva
y el goce de sus compensaciones, los seNidores procesados pueden ser representados por su abogado y acceder al expediente adm¡nislralivo

en cualquiera de lás €tapas del PAD, mientras dure d cho procedimi€nto.

Que, estando a la precalilicaciófl efectuada por la secrslaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de La [¡unicipalidad

Distilal de Cerro Colorado y la recomendación que se disponga el inicio del PAD confa el servidor MAX GoRKI SANCHEZ HUALLANCo| y,

Estando a lo expuesto, de confomidad con el régimen disciplinario pr€visto en elT.U.0. de la Ley N' 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la

Información Publica y la Ley N" 30057, Leyde SeNicio Civil, su Roglamento aprobado porDecreto Supremo N'040-2014- PC[4 y modiicatorias;
y la Dhecliva N' 02-201s-SERVIRiGPGSC, 'Regimen Disciplinario y Procedimienlo Sancionador de Ia Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil",

aprobado por Resolución de Presidencia Ejecul¡va N' 101-SERVIR-PE; y modifcalorias;

SE RESUELVE:

ARTÍCUIO PRIMERO. - INICIAR PROCEDIMIEI{ÍO ADMINISTRAÍIVO DISCIPLINARIO EN CONtfA dCI SENidOr MAX GORKI SANCHEZ

HUALLA C0, quien se desempeñaba como Secretario General de la Municipalidad Distrital de Ceno Colorado al momenlo de ocurído los hechos,

al presuntamente hab€r incurÍjdo en la fa¡ta admin¡strativa prevista €n el numeral33.1'1 delarliculo 33 delReglamento de la Ley de Transparencia

y Acc€so a la lnformación Pública, aclualmente Texlo Unico Ordenadode la Ley N'27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública;

falta respscto a la cual se ha identifcado que corresponderia imponer la sanción de suspensión s¡n goc€ de haber entre treinla y un (31) dlas hasla

ciento veinte (120)días, ello conforme lo señala el numeral36.2 delartículo 36 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información

Pública, la cual deberá graduarse en su oponunidad confome a las considefaciones expuestas en el acápite Vl de esla Resolución.

ARTICULO SEGUNDO. - NoflFlCAR alservidor MAX GoRKI SANCHEZ HUALLANCO en la dirección domiciliaria señalada en el acápite I de la

parle consideraliva de la presente Resolución, a efecto de que pÍesente sus descargos en el plazo de 05 c¡nco día3 háb¡les, computados desde

eldia siguienle d€ la nol¡fcación, así como cualquier medio de pruebá pertinente, lo deberán presentar con atención a esta Gerenc¡a l\¡unicipal, en

su calidad d6 0rgano Insfuctor, debiendo hacer presente en sus escrilos refer€ncia al Expediente con Código N'088-2023-ST-MDCC.

ARTICULO TERCERo. - ACoMPAflAR a la presente, copias de los medios probatoriqs qus han dado mérito al inicio del proced¡miento

adninistrativo d¡sciplinario detallados en elacápite lllde la parte considerativa de la presente resolución, sin p€rjuicio de ello yen caso lo requ¡eran,

la parte ¡nteresada podrán acceder alexped¡ente original.

ARTICULo CUARTo, - EI,ICARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Infomación la publicación d6 la presente Resolución en el Polal Web

Insiitucional de la l\¡unicipalidad Distrital de Cero Colorado.

REG/SIRESE, COII'UIVIQ UESE, CÚMP¿/.SE Y ARCHIWSE,

$r6nu0Á0 ¡ttfÉfl' c 00ú Ú

I Sede Pr¡nc¡pal: Calle Mariano Melgar N' 500 Urb. La L¡bertad, Cerro Colorado

Q Central Tetefónica: 054-640500 @ http://www.municerrocolorado.gob.pe


