lunicipalidad Distrital

>£RRO COLORADO

“Cuna del Sillar”
: RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 68-2024-GM-MDCC
Cerro Colorado, 04 de marzo de 2024
VISTOS:

EI documento signado con registro de tramite documentario 240130M396, el informe n.° 07-2024-MDCC-GAF-SGGTH, el informe n.° 0319-
Of’s)

¢4-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG, y:
_

j/conforme lo establece el art. 194 de la Constitucion Politica del Per, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional 27680 y 28607,
g#Municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia; en este sentido, el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que la
autonomia que la Constitucion Politica del Per( otorga a las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico. '

\ El marco juridico que regula el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores 'esiatales, de
<. .2\ conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Perd y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de

lineamientos).

La negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en dos niveles: (i) centralizado. y (ii)
- descentralizado; conforme al art, 7 de la Ley, son sujetos de la negociacion colectiva en el sector publico, los representantes de la parte sindical
y los representantes de la parte empleadora, Por su parte, el art. 8 lit. b) establece lo siguiente: *Son representantes. de las partes en la

negociacion colectiva en el sector publico: {...) b) De la parte empleadora, (...). En la negociacién colectiva descentralizada, los funcionarios o

directivos que el titular de la entidad designe,_en igual nimero al de | representacion de la parte sindical,

Ahara bien, mediante documento signado con registro tramite documentario 240130M396 el secretario general del “Sindicato de Servidores
Civiles de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado® - SISEC, presenta el proyecto de convenio colectivo para dar inicio al procedimiento de

negociacion colectiva dentro del plazo establecido en el art 13.2 [it a) de la Ley. Asimismo, da a conocer los representantes de la organizacion
sindical que integrarén la Comision Negociadora,

En tal contexto, si el procedimiento de negociacién colectiva se inicia con la presentacion del proyecto de convenio colectivo, sequidamente
corresponde que la comision negociadora de inicio al trato directo; en consecuencia habiendo designado la organizacién sindical a sus
representantes es necesario que la parte empleadora haga lo propio.

Segun establece el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo n.® 040-2014-PCM, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la

Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En ef caso de los Gobiernos Locales, la méxima autoridad administrativa
es el Gerente Municipal.

Estando a las facultades conferidas por el articulo 8 de la Ley y el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley 30057,
aprobado por Decreto Supremo 040-2014-PCM:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como representantes de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado integrantes de la Comision
Negociadora que se encargara de conducir el procedimiento de negociacion colectiva respecto del pliego que contiene el proyecto de convenio

calectivo para el 2025 presentado por el Sindicato de Servidores Civiles de |a Municipalidad Distrital de Cerro Colorado - SISEC, a los siguientes
servidores: ; k

MIEMBROS TITULARES:
» Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién quien |a presidira.
 Gerente de Administracion y Finanzas.
 Gerente de Asesoria Juridica,

MIEMBROS SUPLENTES: %

« Gerente de Desarrollo Econémico Local. m ?1’031’3_;? ;
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;%) la Organizacion Internacional del Trabajo, se encuentra conformado por la Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Plblico, (en -
adelante la Ley) y el Decreto Supremo 008-2022-PCM que aprueba los lineamientos para la implementacién de.la Ley 31188 (en adelante los -

2023 - 2026.
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« Gerente de Gerencia Tributaria.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA que se encargara de conducir el-procedimiento’ de negociacién
colectiva al que se hace referencla en el articulo anterior, la que esta integrada por:

W \ORDE .\ REPRESENTANTES DE LA PARTE EMPLEADORA: .
539 §" "% VY. Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion quien la presadlré
g g VB 2 2] o Gerente de Administracion y Finanzas.
;"” T:m. » Gerente de Asesoria Juridica.
A}

MIEMBROS SUPLENTES:

» Gerente de Desarrollo Economico Local.
» Gerente de Gerencia Tributaria.

' REPRESENTANTES DE LA ORGANIZACION SINDICAL

» Luz Meli Tacora Carrizales.
» Cristhina Serrano Paucr.
» Alfredo Gaston ZUfiiga Calderon

MIEMBROS SUPLENTES:

 Sayeth Medina Pauca
e Luz Vilca Mamani

ARTICULO TERCERO: DESIGNAR como secretario tecnlco de la comlsnﬁn negaciadora al Sr. Andrés Benaventa Ramos, Sub gerente de
Gestion del talento Humano, conforme a lo establecido en el art, 16 de los lineamientos,

ARTICULO CUARTO: PONGASE A CONOCIMIENTO de los integrantes de la comisién negociadora de su secretario técnlco y del Slndlcato
de Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado - SISEC.

REGISTRESE, COMUNIQUESE-Y CUMPLASE
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