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vtstos;

El infome N. 022-2024-SGPR-GPPR-|\¡DCC de fecha 26 de maao del 2024 que suscibe la sub Gerente

plan¡ficación y Racionatización; el infome No 157-2024-MDCC/GPPR del 27 de rrano del 2024 emit¡do por el Gerent€

Planif cación, Presupuesto y Racionalizacjón.

CONSIDERAilDO:

Oue, et adicuto 194. de la Const¡tución Politica del Peru modiflcado por la Ley de Reforma Constitucional No 27680,

establece que las Municipalidades son órganoc de Gobierno Local con Autonomia Pol¡tica, Económica y Admin¡strativa en asuntos

de su competencia, concordanle con el articulo ll del Tltulo Preliminar de la Ley orgánica de Municipalidades, Ley No 27972

Oue. sl art¡cuto 43" de la Ley N'27972, Ley Orgán¡ca de ¡runicipalidades, erige que las resoluc¡ones de alcaldla

aprueban y resuelven los asuntos de carácter adm¡nisfativo.

eue, la Guia para el planeami€nlo Inslitucional, aprobada mediante Resolución de Pres¡dencia de Concejo Directivo

N.033-20j 7/CEpLAN/pcb det 02 de ¡unio del 2017, modifca¡a por Resolucion€s de Presidencia de Concejo Direclivo N'062'

zoiilcEpl-,cNipco, N.053-2018/cEÉtAN/pcD y N' 016-20't9/CEPLANiPoD, precisa que el Plan Estrategim Institucional (PEl)
-i 

un instrumento de gestión que d€fne la estralegia del Pliego para lograr sus obj€tivos, en un p€riodo m¡nimo de tres (3) años' a

través ¿e in¡c¡ativas ¿Leñadas para producir una melora en et b¡enestar de la población a la cual sirve, debiendo estos obie1v¡s

ül rjá". á.'r"irlt ¿*, por lo que, para implemeniar dicha estrategia, en el POI se establecen 16 Aclividades Operativas e

lnueirionei p¡ó¡ia¿ás uinculadas atcumptimiento de los objetivos y Aiciones Esfatég¡cas Instilucionales aprobadas en el PEI del

Pliego. Su ejecuc¡ón pernite produc¡r b¡enes o serv¡c¡os y real¡zar inversiones' en cada periodo anual'

oue, mediante infofme N" 022.2024€GPR-GPPR.|\.,|Doo de fecha 26 de ma|zo de| 2024, |a Sub Gefente de

ptanificación y áacionatizaión da cuenta que el PEI de la Munic¡palidad Distritsl de Cero Colorado ha sido €laborado por mnsultor

urta-g, qriri ¡, *rplido con remi¡r d¡cho PEI a CEPLAN, organismo rector del Sistema Nacional de Planeam¡ento Estratégic6'

para su evaluación conespondiente.

eue, con oficio lecnico N'000219-2024-CEPLAN-DNCP, la Directora Nacional de Coordinación y Planeamiento

Estratéaico del CEPLAN comunica que el equipo de monitor€s, previa revis¡ón de la artculadón del contenido y la elructura del

FÉ¡. r,á"*i¡o. J nr.-.i¿cnico H. ooooooó-áoz4-cEpLAN-DNcPPEt, precisando que el Plan Eslratégico Instituc¡onal (PEl) de la

[¡unicipalidad Djstitalde Cero Cololado para sl periodo 2025 - 2027 cumpl€ con lo r€querido en la norma vigente

Oue, €l Gerente de planifcación, Presupuesto y Rac¡onalización a tlavés de informe N' 157-2024-MDCC/GPPR del 27

de mazo det 2ó24, remite el 
.ptan Estratqlico Instiiucionai (PE l) 2025 - 2027 de la [¡un¡cipalidad Distrilal de Cerro Colorado" para

su aprobación mediante resolución de alcaldia conespondiente.

oue, acorde a lo expuesto, estando a las facultades confefidas pof la Ley N" 27972, Ley ofgánica de Nlunicipalidadesi

SE RESI'ELVE:

ART¡CULO pRtMERo: ApR6BAR el Ptan Estraté!¡ico Inslitucional (PEl) 2025 - 2027 de la Mun¡c¡palidad D¡strital de

Cero Colorado, que como Anexo forma parte integrante de la presente resoluciÓn

ARTICULo sEGuNDo: ENCARGAR a la cerencia de Planificac¡ón, Presupuesto y Racionalización elfiel cumpl¡miento

de la presente.

RESOLUCIÓI'I DE ALCALOIA N" O5I .M2+MDCC

Cero Colorado, 27 de m atz¡ del2024.

ARTÍCULO TERCERO: ENCARGAR a la Ofcina de Secretaria General la notficación con Ia presente y, a la Ofcina d€

Tecnologias de Ia Información su publicación en el portalweb ¡nstituc¡onal

o€
0e

Gladis
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Mun¡El!Elldad l]lstritEl de t¡rro tolor¡do Plan Estratéglco lnstltu cisnal (FEl ' 2t25 - 2ETl)

COMISIóN DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Gercnte MunlciPal, quien ¡o Preslde
Gerente de Planif¡caclón, Presupuesto y Rac¡onalizac¡ón

Gerente de Adminlstrdclón Y Finanzas
G€r€nte de Admln¡stración Tr¡buter¡a

Ger€nte de Obras Públicas e Infraestructura
Gerente de Desarrollo Urbano y cat¡stro

Gercnte de seivic¡os a la ciudad y Alnbiente
Ger€nte de Desarrollo Económ¡co Local

Gerente de segurldad Ciudadana
Gerente de Desarrollo Social

EQUIPO TÉCNTCO DE PLANEAMTENTO TNSTÍTUCToNAL

Ge]€ntedePIanif|caclón,PresuPuestoyRacionalIzación'qu|en|oPres|de' 
Subgerente'de Planiflcáción y Racionallzaclón

éubserente de Logfst¡ca y Abasteclm¡ento
Subsérente de Gestlón del Talento Humano

¡efe ¿e n óhcini áe fecnologías de la InfÓrmac¡ón

iub Ee¡encla de PlanlficEcldn y RaEl0nóllzociún
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Muntcloalldad 0lstrltsl ds Celto Crhrúdo Plan [ÉtratÉglEu Instltucl¡nsl (PEl - 2025 . 2027)

Institucionalmente, la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado tiene el compromiso

por reducir brechaS en diferentes problemas que atañen al distrito, en base a ello

bropon. mejorar la gestión de riesgo de desastre, las aclividades económ¡cas, el

áccbsos a sérvicios básicos, el desarrollo urbano, la protección del medio ambiente'

la seguridad ciudadana, la educación y salud' la red vial y finalmente el fortalecimiento

de nuestra institución.

Estas Dolíticas se encuentran resumidas de la siguiente manera:

1. Gestión del riesgo de desastre
2. Fortalecimiento de activldades económicas

3. Accesibilidad a servicios básicos

4. Desarrollo equitativo del espacio urbano

5. Protección del Medio Ambiente

6. Protección y seguridad de la ciudadanía

7. Promover el deiarrollo de comunidad educaclora

8. Promover el desarrollo saludable de la comunidad

9, Gestión de infraestructura adecuada para la movilidad

10, Foftalecimiento instituc¡onal

l.rr.rt. personal municipal deberá fortalecer sus capacidades y. habilidades para

hacer de ellas suf¡cientes en-sus act¡vidades cotidianas'-?9ry n:i":i:^1""1"i3"1:
li!"i ri,í,.i,;i.;ü; ili; Jér y ior po r¡a m¡enro coud¡a no va I ores que permita n

construir una cultura orgániiaiionat idónea al cumplimiento de metas con

responsabilidad y transparencia'

Sehaidentificadoyresu|tadevita|impoftancia|aprácticade|ossiguientesvalores
áÁtre tos trabajadores de la municipalidad:

ffinet que Puedan' ' cución de actividades cotid¡anas'presentarse durante la eJe -^. ai¡¡rn;;;ü;il;i0". rottitt"'tiva en el momento apropiado'

ilililrili la habilidad de controlar nuestras reacc¡ones

ñ"niu u estímulos externos y rcalizar nuestras tareas 0e

forma más eficiente'
il;;;;"; ,oport" en la tolerancia, la participación' v la

1, Proactividad

@opone.comoejeLa polltica Oe NlooernlzdLrur I usr r-e.'qvv Y' vFvr ¡- --.
tranwersal el tema de gobierno abi

Pá9.5 d¡ 64
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Munlclpalldad llistrltal da Cer¡o Colorado Pfan EstritÉgic0 lnsttluclonsl (PEl' 2125' 2E7l)

accG; r€tiza¡asT productos obtenidos por nuestros

.óruOoiaOotet podrán ser monitoreadas por la ciudadanía en

general ya que se emplean fondos públicos y se trata de ver

iu efect¡iiOá¿ en el desarrollo de una buena gestión'

Buscamos soporte para ello en las tecnologías de la

información y acces!-alq-lnllgMegén-pgEI!4
ffimpulsamos, Ya que al formar

iáñ. á. t.. institución públlca nos debemos -t]¡-:ry!i"-|:ir .ruááoinL brindando un clima de cooperación que

fermltan erradicar los estilos paternalistas q.ue se.traducen

áñ pi¿ai.ut nocivas (como la corrupción,.cliente.lismo' por

uj.'iipláj qru atenta iontra Ia dignidad del servidor público

3. Vocación
serv¡cio

ffiuestros colaboradores se

JJI¡án'iótá.¿íios culoabos respectivos al amparo d,e la

normatividad vigente y en uso adecuado de los recursos

públicos,
Buscamos sopofte en la puntualidad' la disciplina y la

+ Responsabilidad

etas' el análisi
Si bien se tienen Planteaoc
üL"iJ' pióol"*ltiáa disvital a traves,de 1e:?.t^::-¡1::i]rJE; ¡r¡ r''vv'v" -- -- - 

tyor variedad de alternativaspermite el bosquejo de m-i

Iorul¡án dándolé mavor solidez a l?s dec!sigfil?I::::
il'llli'li: 'rljJip-.í. 

ci"t I trabajo multidisciplinario de

nuestros especialistas,a puJt uuuntar más en la mitigación

l"lá piouldrtrtEe-tu" 99!9je-91-!'tti'!!q

5. Trabajo en
equ¡Po

%el actuar siempre con
Son baluartes muy lmPo

rectitud y hon radez, p'ot"u ndo satisfacer el jnte:é::,::::1'

f::##il :ñff ;;.;' trovecho o veTlia:il:::onar'

sea obtenido por. nr",t'o' 
-oiaboradores o por interpósita

6. Probidad

"promover el desarrollo integral, sosten¡ble", armónico

v la adecuaoa prestaáó-n ¿-e s'eru¡cios públicos a la

l"bl";il;."rreáa mediante una gesti-ón moderna con

iJ¡iiii, itñspárencia v paÉicipativa"'

'itü 
üttt..it Jt plttiticaclúr y REsiorsllzsción
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Munlci¡slldgd lllst¡ltal de E¡¡ro E¡lor¡do Plan EstratÉgico Inrtltuclo¡¡l (PEI - 2025 - 20?)

La institución municipal ha planteado 08 Objetivos Estratégicos Institucionales, los

mismos que guardan relación con los objetivos del territorio'

Tabla 1! Objetivos Estratég¡cos Institucionales (con indicadores)

Porcentaje de unidades productivas formalizadasPromover la comPetitiv¡dad
económica en el d¡strito

Promover la gestiÓn ambiental

en el distrito

Promover el desaÍollo humano

v hábitos saludables en el

ffid"..t¡.t"cción de los administrados a

io-s;il¿ót que presta la municipalidad distritalFortalecer la gestiÓn

instituoional

iiit üii.i.it lJ iitt¡ncaclón v Raclonrllzrclón

Pá!. 7 & E4



W y-':'-':tTrr1-1'-'j:::':i'::i: Plan I strrtÉglco Inrtftu clanal (PEl - 2025 - 207])

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a

implementar la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI), las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega

a sus usuarios, es así que se plantean las siguientes:

Tabla 2: Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)

Número de k¡ts de bienes de ayuda
humanitaria (BAH) disponlbles para el

Capacidad operativa instalada para Ia

preparación y respuesta frente a emergenc¡as y

desastres en beneflcio de la
porcentaje de Implementación del Plan

de prevención y reducción e rlesgo dePlan de prevenclón y reducción e riesgo de

desastres implementado en el distr¡to

Porcentaje de implementaclón del Plan

de Desarrollo Económico del dlq!¡@Plan de Desarrollo Económico implementado en

tlurnero de capacitac¡ones para el

lncremento de valor agregado encapacldades foftalecidas en los emprendedores

del distrito
G acciones de control

munlcipal a estableclmientosAcciones de control opoÉuno a establecimientos

comerciales

de centros de abastos Y

camales que cumplen las condiciones
su funcionam¡ento

Condiciones de salubridad controlados en

centros de abastos y camales del distrito

Porcentaie de implementación del Plan

de Desairollo Turístico del distr¡to (PDfFilñ-le-o"tuttol¡oTurísticoimplementadoenel

Ñüñero de servlclos Públlcos
intervenidos con inversión pública en elServicios públicos intervenidos con invers¡Ón

oública en beneflclo de la población del distrito

l"lúmero de Infraestructura públlca con

adecuado mantenim¡ento
Infraestructura pública con adecuado

manten¡miento en el distrito
p*cent"¡" ¿e Intervenciones públicas

con adecuada
Intervenciones públicas supervisaoas en

benefic¡o del d¡strlto
Porcentaje de ¡lllplementacÍón del Plan

Plan Urbano Distr¡tal implementado en el distr¡to

F6ñlnt-aje oe caustto actuallzado en el
Catastro;ctt af¡zado e" la jurisdicción del

F-orcentaje de toneladas de residuos

sólidos Inorgánlcos segregados eñResiduos Sólidos segregados en la fuente y con

recolección selectiva en el dlstrito

torG¡-e de m, áe áreas verdes de

uso oúbllco en estado ÓPtÍmo oeÁreas verdes de uso públlco con mantenimlento

permanente en el distrito

Suü Ct.sntlt d. pltnltlEaEión y REclEnEllzaciú¡l
Prs. I d¡ E4



Muíicloalldsd l)lstrltsl d¿ Eerrs Nolorads Flan EstratÉglco InstltuulonEl (PEl - 2025 - 2027)

Porcentaje de Implementación del Plan

Anual de Evaluación y Fiscalizac¡ón
ptan ¡nual de Evaluación y Fiscalización

Ambiental (PLANEFA) ¡mplementado en

de programas Preventivos con

la comunidad organtzada implementados

a favor de la segurldad ciudadana del
Programas preventivos implementados a favor

de la segurldad ciudadana del dlstrito

porcintaje de Implementación del Plan

de Acclón de Segurldad Ciudadana delPIan de Acción de Seguridad ciudadana

lmDlementado en el distrito

de horas de patrullaje de

serenazgo munlclPal realiz"losPatrullaje de Serenazgo implementado en Ia

Jurisdicción del distrito

ae c¿mpaRas comunlcacionales
para prevención de la vlolencia contra laProorama para la prevención de la v¡olencla

conira la mujer y el grupo familiar en el distrito

Número de atenciones del ProgramaFrogru.idepott¡uo municipal accesible a la

Porcentaje de ¡nfraestructura deport¡va

administiada por la municipalidad en

adecuadas condiciones

I nfraestfl.¡ctu ra deportlva en adecuadas

condiciones para la práctica de actividades

;ñi;;;;.;;'ft¡"* v recreativas de la población

Número de sesiones de cuidado

Dromovidas Por la munlclPalidad
Proqr.ma d;;uid.d" ''tñtil 

adecuado para las

famr:lias con hijos menores de 36 meses en el

Ñ¡mero ae estauAlmientos de salud

meiorados Para la atención de laServ¡cio de salud de primer nivel mejorado en

beneflcio de la población del distrlto

Ñ'1me," de e"entotde promoción social

para grupos de población vulnerableProoramas de apoyo social permanentes a

qruios de población vulnerables del d¡strlto

F6ññGie aeistituciones Educat¡vas

que han mejorado su infraestructura'

Jquipu-lunio y mob¡llarlo a través de

'.i.^,.^.¡¡" niibl¡ca de la municipalid

Eouioamiento, Infraestructura y mobiliario

li".lrl¿o 
"" 

ínstituciones educativas del dlstrlto

Ññ*oE kii¿rnAros de I nfraestructu ra

üáiÚtUunu intervenida con acciones de
Infraestructura v¡al urbana con mantenimiento

en el distrlto
Forcentaje de vlas Y calles con

señalización en e! lEtritoSeñdit..6. ü.1 itt"gral en beneficlo de la

Ñumero de Apacitaclones vlales a la

-entaooenel

Proorama de educacion vlal lmPl(

il"r,o d" .apa.itaciones del PDP

brindadas at Personal de laCaDacidades fortalecidas del personal de la

munic¡oalidad
Ññlñ?e rzun¡ones reallzadas con

participación del veclno en taEsoacios y mecanismos de participación

;üd"d;.á fortalecidos en la Mun¡cipalidad

ir'ü üttr.tit It pUrttlcaclún Y Raclorsliz¡ciÚn
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l'|unlcllalld¡d 0lstr{tsl de Gen'o Eolo¡ado Plsr ErbrtÉgfr! fffiüü¡ clsnal (PEl - 2825 ' 2Ín)

Porcentaje de expedientes atendldos en

menos de 05 días
Procesos Administrawos eficientes en benefic¡o

Porcentaje de Tributos recaudados en laTrlbutaria oportuna en beneflclo

Número de Instrumentos de gestión

actualizados en la
Instrumentos de gest¡ón actualizados en

beneficio de la adminlstración mu

Porcentaje de ejecución presupuestal

anual
Gestión del presupuesto de manera eflciente en

benefic¡o del dlstrito
Porcentaje de sistemas Informátlcos
instalados y en buen funclonamlento

Soporte tecnológlco adecuado para la

Súü'üt.tttit ¡t ptttmcsrlún y Raclonrlhsclún
Pf¡. l0 d¡ t4
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Pfrn Estl'atú0lE¡ lnstltuclonal (PEl - 2125' ZtZIl

oEr.ol - Proteger a la poblaclón y sus med¡os de vlda frente a pellgros
de orlgen natural Y antróPlcos

Porcentaje de centros poblados en exposlción a peligros que han reducldo su- 
vulnerabllidad frente a peligros

perm¡te I¿ent¡Rcar los centros poblados en exposlción a petlgros que han reducido

;;;-i""1"; ¡" ;rlnerabilidad. Es específico aÍestar temáticamente vinculado a la

objetivo estratégico y reflejar su avance'

Subgerencia de Gestión del Rlesgo de Desastres

Sólo se considera a los centros poblados que,han s¡do reconocidos formalmente y
-- - -- ¿; exposición a peligros por cercanía a quebradas (torrenteras)

( Centros poblados que han reducldo sus nlveles de vulnerabilldad / Numero de
' centroi Poblados ) x 100 ll

Especif¡caci ones técnlFas ¡

centro poblado: es tooo tusar delterl¡19!i9 l1ti":"]:::1"""":::?

',i;ff ,,:""":Hlí::¿iiiilili:f :g::{T"T:::.f*':Í"oil,1l',:[:'ffi

;"#;.ffiffib'¿;;;;¡;;¿on áni'no de permanencia' sus habitantes se

encuentran vinculados por interi-es ;;*: o: :liÍ-I^:,:"tómlco' 
social'

cultural e histórico. Los centros páOláaot pueden acceder según sus atributos¡ a

üü;r;';;;;serío, pueuro, villa' cludad 
Y 

tttl:?o]l:-^,^ 
,-

Exposlclón a pel¡gros: ", 'u 
JonJto¡ón latente que.anuncla la probabilidad de

daños y pérdidas u ruturo, coto'ioniuiutnt¡u aet probaote impacto de un peligro

sobre una un¡dad soclal 
"n 

ton¿t]ono *lnerabló' Impllca que esta exposiclón

;"'H;ffi üaiaperm¡tien¿ó-lY:l',::::9*.5ffi1Tr:¡Ji":l:""1iá:

tu poonoOn habita responsabl"ttn* "tput'ot 
dtt'g'

F"",rt";Mr'il.'p.lidt D¡strita¡ de Cerro Colorado

i.t" ¿" ¿"toti Informe a!!9.1 subgerencia Gestión

iriiüt.ttiiii l. ilttillcaclún v Rmlonalizacl6n

Pts.Zld¿84



Plan Estratéglc! Instltusl¡nal (PEl - Z0ZE'2027)

irüdtitiiiá J'itl'iticEclón v f{acl0nalizaciÚn

Fág, E d¡ 64



J.ffi $llun¡clpslldsd 0lst¡ltal de Eer¡o Dolorado

tEF¿---------
Plan EstratÉglco lnstltu cional (PEl - 2825 ' 20tl)

it¡ etititit ¿t n*¡tlc¡ciÚn 1r RBclonallzaclón

PÉs. 24 de E4



Han Errabglco f n*lb cl¡¡¡lal (PEl - 20?5 - üTl

oELO2 - Promover la competltividad económlca en el dlstrito

PorcenbJe de unidades productivas formalizadas

p"Án"-*"|. la cantidad de unidades productivas que han sldo formallzadas en

"i¡¿t 
it . Es un indlcador específico al e'star temáticamente vinculado al objetlvo

estrategico Y refleJar su avance.

Subgerencia de Promoción de MIPYMES y Turlsmo

Se pueden presentar errores de reg¡stro de las unidades productlvas

( Número de unidades productivas formalizadas / total de unidades productlvas

distrlto)xloo I

ffi :iláf ifr f, tr."*-;rmarrzadas.sJ1TL:f :,g,S'i:l
¿l'lffi; i'#'"i;ü",' ;;oiiá, iiociac¡¿n' pTt1" i:-'g:*::.p"i?lf;
[Ill;j'Í':i¡"':ru'S;?.iñ;;'ii'-'iJvqys!:1" l-]:tfr 'g::1ilgijll:T
ffilffi "ruüffi 

#;;;;ií'ñ#;;#1'l1T:lllricencradetunc¡onamrentov

G t*i.ipuli¿ua facillb los procedlmientos para formallzaclón de unldades
' 

Productivas

mmmmm' i: fffft$''T#: de Promoción de MIPYME' v

Stügtttttit ¡t pt*ltlElclún y Rac¡onrlEtrlÚn
PÉ¡.6 d¡ ti



Plan Estratágluo Instltuclon¡l (PEl - 2025'2027)

i* üttt.tr. ¿t n*flcadÚn y Rgclongllz¡slún

PÉ¡. 6 d¡ E4



Plsn Estr¡tÉglc0 lnstftu clonal (PEl -2n25'Znfi)

it¡ gtrt.tit ¿t pt*itlcación y Racinnalización

PáI,ZI dsBI.



PI6n EstrstÉglc! hstltu clonal (PEl - 2025 ' ZETI)

irú gt.t.tit ¡" pt*iticación y RacionallzaclÚn

Pás. E dr t4



Pl€n Esh¡tóglco lnstftu cional (PEl - 2825 ' ZEn)

iut S.i"n.it it pt*¡ticEción y R¡ci0nalizsclÉn

Pág.E d¡ 64



Plan Estrstéglm Instituclon¡l (PEl - 2025' 2E?)

iub üerenc¡a de ph¡flcaclón y RaclonallzaciÚn

Pá¡.30 ds E4



Plan Eslrsléglco lnsütuclon¡l (PEl - 2025 ' 20?7)

OEL03 - Mejorar las condiclones de hab¡tabllldad urbana en el distrlto

Porcentaje de vivlendas con acceso a servlcios báslcos

Permlte @nocer las condlciones de habitabilidad considerando para ello los

seMcios básicos (agua y desagüe) con los que cuentan las vlviendas del distrlto, Es

iálevante, ya que pirrite cuañtif¡car un aspecto relevante del objetivo estratégico.

Gerenc¡a de obras Públicas e infraestructura

EsDosib|equesepresentenconexionesc|andestinasdea|gunasV|viendasa|ared
¡;;ó;; t desagüi con la flnalldad de evitar su control.v paso ?9f,t:!o: t!1]19l:
ñ G ñ*.i;rn in.r"r"nto en el margen de enor de la medtctón det tndicador.

Formula del lndicador:

I Número de viviendas con servlcio de agua y servlclo hlgiénlco a la vlv¡enda /
' de viviendas del distríto ) x 100

Especlflcaclones técnjcaq r,r,a^.r,. ñüffi¿:i" de agua y desagüe: son aquellas vtviendas quex
#ffi;; á...tuátt á ¡a re¿ íe agúa totab'-le v también ?l 

t¡tt"tl" 9!-qi1q9tlt]"I
Jl oi"t"t; que es administrado poi la únlca empresa prestadora de servldos en el

en.su origen Y Permlta

incrumenta. fa cobirtura del servicio de agua para abastecer t lu"y-t:-19,1:
¿entro ¿ef distrito. Aslm¡smo, exlste a capacidad necesarla para el procesamlento

de aquas residuales captadas por la PTAR'

Fuente: Municlpal¡dad Dlstrital de cerro Colorado'ñ;; jlio-j-I.f"ime Anuat de la Gerencia de obras Públicas e Infraestructura

iuü Eersncta dg PlantÍ¡crclÚr y Raciorllh¡Elón
Pa¡. 3l d¡ E4



Plsn EstratÉg¡co Instltu clonal (PEl - 2025 ' 2127) i'i

Sub Berenci¡ de Planlllcacidn Y Raclonalizaclúñ
Pá¡.32 de t4



0istrlt¡l de Eerro Colorsdo Phn EstratégiEo l¡stltuclon¡l (PEl - 2025'Z0?)

itú ütit.ti. ¿t n*flcaciÚn y RacionalizrclÚn

Pás,33 dr E4



PlEn EstrsiÉglco lnst¡tucional (PEl - 2025 - 20fl)

ir¡ etit.tii it pitiiticaciún v Raciorollzaclón
Pú¡.34 d¿ t4



Plsn EstratÉglc0 lnstltu clonal (FEl - 2025'2t71)

iuü Éertnc¡t de Fhnilicación y Recionelización
Fág.35 da E4



P¡an EstratÉgfc! fnstltu clsnal (PEl ' 2t25 - 20n)

iuü Eerencia de Fh¡ficación y Rscinnsliz¡ciÚn
Pá¡.38 d¡ 84



Pln E¡lraütglEo Insütu¡lonal (PEl - 2025 ' 20?)
ii.i

ü,

OEI.O4 - Promover la gestión amblent¡l en e¡ dlstrlto

p*a"ntuj" Aa centros poblados con cobertura del servicio de recojo de residuos

sólidos

strito que cuentan @n el

,fii¿ffi.'ññ al ?olouoJi¿l¡¿ot, Es especÍrico al estar temátlcam:,T:-"]f{:1"
il 

"lipu"" "ttiá¡¿sico 
y reflejar su avance' ra qrc una de las prlncipales acclones

ü;;;;;;;lt-é"esti¿'namuientaiestandovintulada-t]-T* jt-,',"-',ldtossolidos'

Gerencla de Serviclos a la Ciudad y Amblente

¡.y * "*iri""t".*ti*o 
d" É--pobU-.1ón *.va-en:l distrito, por lo que podría

' generar omisión de ¡nrcrmacon'

( Número de centros r":j:Í:;TJt¿"J:i.'rT:,:ffi¿if;,'oT'o'os sórrdos / r

Especlfl caclones técnicFs:
d;iñ.p.br.d"" * t"do lusar del t"{'tPll: ii'i:l1i::"1":, "ff?

.aranüzanoo )u Pt'r I I ¡o¡ 's' 'e'v- 
v" 

.¡i"tüi tit el conJúnto de actlvidades humanas que
Én térmlnos slmPles la gestlÓn a

'::^:-;' 
;;;;bi¿tó er ordéna

;:li#J"'TT""; b?" ;" ;' üñ";; ¿' i''" d: ?111'^1'l: 
sus habita ntes se

encuentran vinculados por interüs iomunes de c¿rácter económico' soclal' cultural e

htstórico. Los centros poblados d;;;;¿Á' *!ún sus atrlbutos' a categorías como:

áserí0, pueUto, villa, ciudad y.metrópoli'

Reslduos Sólidos, ,on uqu""*'táttriales desechados tras su vlda util' y que por lo

o.-nuitr poiti toros careceñ de valor económico'

3:;;ffi; ñio ¿á tet¡¿uá" JiJo"t t" refiere a la actividad consistente en

recoqer los reslduos dispuesto;;;-titi"t- i"dJca{9s y su caroa en los vehículos

recoiectores que la munictpal¡oaa iorü"t ;ñti;¡ó;:El;áio se ál¡ta sln discr¡mlnar

E:i¿*ItntJin;::,'ü'Xl3iü" .'o'"ntal es un proceso que está orientado a resotuer'

mltlgar y/o prevenlr los p'oOr"-i i"-üÉctár amblental' con el orooóslto de lograr un

desarrollo sostenlble, "nttno'ü- 
¿;t" ;t" aquel que le pLrmite al hombre el

desenvolv¡mlento o" .us potJc¡]lü;d'; t iri patrimon¡o biofisico v cultural y'

üIi#;il;; permanencia en- el $i?: l" T :1;:ff"i";" ácrvidades humanas que

fraé uso a¿ecua¿o del servicio de

Fñt* NLrti.'p.tid"d D¡strital.de Cerro Colorado 
l

Base de datos: rnro,t" tn'u'n-"án*@

irüütitttit át ptttincaciún y Rrclonalhrclón

P{¡, $7 d¡ 64
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iub Serenc¡s de Ftan¡flcación y Rrcl0n¡llzlción
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iub Eerencia de PlsnlllcaEiún y RBri0nalizaciÉn
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P¡in EstrstÉglco lnstltu clwal (PEl - 2025 '20T1)

iui ieranc¡" de Phnilicaciún y Racionalizaclén
Pág.40 dr t4



PlEn E¡tr€tÉglco Instltuchn¡l (PEl - ZIZE'2!?)

4..

H

OEI.05 - Reducir la percepción de inseguridad ciudadana en el distrito

Porcentaje de personas que tlenen una percepción de inseguridad en el dlstrito

p"rrn¡ta *noaat la proporclón de personas del distrito que tienen la sensación de

inseguridad y creen que es muy piobable que sean vír*imas,de.t¡n hecho delictivo

contra su persona, familia o vlvlenda en el distrito'

Gerencia de Segurldad Ciudadana

muestra de la poblaclón del distrlto'

l-u *aft U p"t 
"pclón, 

se estií tomando en cuenta la subjetlvidad de las personas* 
ür" n.Uiút 

"i'distrito. 
No se puede llegar al tPFl 

.d-e,.la^población' 
solo a una

ffitiffii#ñ:di:"¿. .*tón o conducta cue * gl.:onlg-de los criterlos de lev

;;f#";. ;;;;rü áón, cuan¿o u-rs;i"n .oret. un delito, se le aplican una se-rle de

sanciones que dependen oe maneia proporclonal al hecho',Es decir' el dellto es

aquella acción hecha por una persona di fórma voluntaria que Incumple con el marco

i,'li¿jió. Áliá.¿ii"ittn.gt"¿"]ói ul"nt'o e¡ blenestar de otras personas con la

mnducta o acción ilíclta comet¡¿a]éJonii¿erán ios del¡tos que ha registro la Pollcía

Naclonal del Perú.

ü;idJj "irá"¿"nu, . 
La seguridad ciudadana es el. proceso de establecer'

fortalecer y proteg", 
", 

oroun t'uiii"toiratlco' eliminando las amenazas de violencla

en la ooblaclón v permltlendo t;;-;;¡ttÑá segura y pacíflca en la población del

iill*op"¡¿n ¿" insegurldad: es la sensación de la poblaclón de,ser víctlma de algrln

hecho dellctivo o evento qu" prai-u-tt"nt"i contra su segurldad, Integridad ffslca, o

moral, vulnere sus derechos V r. .o.¡luu" áf peligrq dañó ffslco o riesgo dentro del

( Número de personas con percepción d" Jtt:9:'.,'.d:9-:1€l 
distrlto / T

personas muesheadas del dl$flto ) x IUU

Especlflceclones técnlgás: 
^- -^Á|É. ¿r. r^c.riiÉ

fuEf i.f. rfiÁul del Perú, el Serenazg-o y.la.Comunid-ad,organlzada coordinan

acciones permanentemente a fin de logtu'' unu tl'dtd t:9!!-

Fuente: Munlcipalidad Dlstr¡tal de cerro Colorado's"; 
¡" ¿"toit Plan Local de Seguridad Ciudadana

irf S'tttn.¡t ¡t ntfluaciún y RaclonalEaclén
Pág. 4l ds E4



Plan EstrstÉgiro lnstliucional (Ptl - 2025'21127)

iui Cririti" ¿t pl.n¡ticación y Raclonalizaciún
Fús.42d¡ E4
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irüSr.lt.it ¿t pt*iticaD¡Ún y RacionElizEciór

Pág.43 dr E4



Plan Estratéglcr Instltucional (PEl - 2025'2027)

i"ü gtrtnt¡t ¡t pttntttcEclón y Rsci0n¡llzBción

PÉg.44 d¡ 64
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iuú Errenc¡¡ de plantf¡c¡clÚn y REcl0nBl¡zacióñ

PÉg.45 d¿ E4



Flan ErtratÉglcu lnstltuchnsl (PEl - 2025 ' 20?) s
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,..

oEL06 - promover el desarrollo humano y hábitos saludabfes en el dlstrlto

Porcentaje de niños entre 6 a 35 meses de edad dlagnostlcádos con anemia

Permlte conocer los hábitos saludables en nlnos menores oe elrlrt o y rJ rrrE s¡
- 

"á.0 
qu" pt"tentan algún nivel de anem¡a, sea leve, moderadt o l*l?:-T

reievanté al'cuantificar ulna parte importante del ¡ndlc¿dor, ya que al mejorar la
-rilud 

"n 
la primera infancia se está aportando al desarrollo personal de los

salu¡aUles en 
"lnos 

rnenores de entre 6 y 35 meses de

pol¡.t'o'.e|datoobten|doesatravésde|osnlñosquesonatendidosen|os
.ttuU.iti.ntot a" ialud, y hay probabilidad de que algunos Padres-no cumPlan en

lr"*i á onitbt a ius niños durante los 3 Prlmeros años'

( Número de niños entre 6 a 35 meses dlagnostlcados con anemla / Total de

entre 6 a 35 meses evaluados) x 100

EsDecific¿clones téqnlcas: . , ,,-!-r--!^ ¡^ --r,rr r, <^ñ évátráfif;#ffiffiñffiñ-* acuden at estabtecimiento de salud v son evaluadoslüE

ü;ü;Ñ';'irr¿ u nn de diasnost¡car 
"l "'I"lg:,T.T::PuI'.:J1'i:"1':li3:Hffi:Hlj=,Hi;:;i;'-il;il;l¿1iu contror durañte er año en arsún

establecimiento de salud en el dlstrito'

Niños diagnostlca¿os .on .n"tüi--son los nlños que han..sido evaluados en el

establecimiento de salud V 
",Vo-á¡ugnbttlco 

da como resultado un bajo nlvel de

hemogloblna en la sangre'

Niños dlagnostlcados con anem¡a: son los niños que hañ sjdo evaluados en el

estableclmiento de salud v ",vo 
áluln¿ttico da como resultado un bajo nlvel de

hemoglobina en la sangre.

PredisDoslción princ¡palmente deLs madres de nlños menores de 36 meses en el

';;t¡ñ;;üHáái", ¿" n,t'it¡dn v Ji lt p*pt*dót d" M
F"ettteñstituto ltta.¡"*l de salud (INS) del MINSA

Base de datosi Ind¡cadores nurlctonalei d: nilo: :l!re 6 y 36 meses que

u.""¿iu.n a esEqsgm!@9!!g

iuü üri.n.rt ¿. pttnttlcaclÚn y Raclunrllzaclón
Fúg.48 do É4
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f .'üS *Munici¡alidad 0istrlt¡lde Ierro tsloradorsÜ]'Él*---------

Plan EstrstÉg¡c¡ fnstltt cional (PEl - 2825 ' 2D7l)

i"¡ ü.ttiti" It pt*rtlcrclón Y Raci0nEllzsclÚn
P¡q.47 ds E4



Plsn Estratéglcú ¡nsfltu cis¡sl (PEl - 2025 - 2BTI)

iuú Gerenoa de PIan¡ficaciún y Raci0nBlizáción
Pás.48 de 64



*x*..'l$lMunhha¡idád 0lstrital ds Ierro Col¡rado

.H----------

Ffan EstratÉgico Instltu clonal (PEl - 2825 ' fiTl)

Sub Ge¡encia de Planiflcaclén y RsEi!n¡l¡zación
Pá!.49 dr E4



iMunlclDllld8d 0¡strltEl ds terr! [010¡Ed! Plan EstrstÉglc0 Instltuc¡onal (PEl - 2025' 20?)

Sub Ger¿ncia de Flanlf¡cación y Racl0nBl¡záciún
Pús.50 ds E4



Plan EstratÉgico Instltuclonal (PEl - 2025 " 2027)

.+
,{l

iub Be¡¿ncla de PlanlfbEc¡ún y RÉc¡onallzEc¡ón
PÉg. fl da E4



Plan EstratÉglco Instituclonsl (PEl - 2025 - 2027)

iri eritttit ¿t pl*ilicaclÚn y Raclonallzaciún
Pss.52 d¿ t4



Phn E¡tratúglEo hstlt¡clonal (PEl ' 2025 ' 20?)

OELOT - Mejorar el servicio de movllldad urbana en el distrito

porcentaje de la población urbana con acceso a los servlcios de movllldad urbana a

través de P¡stas Y veredas

oue tlene acceso a seruiclos de movllldadPermite conocer la cantldad de poblaclÓn que tEne acceso a servlclos oe movrrr(¡'

;rd;;; el disHto' es espeéifico al estar temáticamente v¡nculado al.obJetlvo

estratégico y reflejar su avance, Además, es relevante al cuantlflcar Ia cobertura del

Solo ra aonrldaru información de centros poblados que se encuentran sane¡dos ffslca y-Éilil#;; 
á ¿istrlto, pudlendo reglstrarse datos diferentes a la población real del

Formula del lnd¡cador:

( Número de población urbana con ac@so al servic¡o de moülidad urbana a

p¡stas y vereoas / Total de poblaclón del dlstrito ) * 100

Esoeciflcaclones técnicag¡ ¡ ,,,h.ña e.ffii:ffif,Éñ.i; de pistas y veredas: La mo.vilidad urbana es el conjunto

de desplazamlentos, ta nto de p"itonts *t9 dl 1191t¡11t1t"t-S'lolf 
t":#::

ffiil5ffi #.; tióJ,tJül¡rió o privado' E-n e+e ?so @ncreto nos estamos

refiriendo a componentes nutt"ntá-fítttot o de Infraestructura como son las plstas y

Xl¡l$3i * constiturda por ras vías que han sido p¡vtmentadas, consider¿ndo al

Davtmento como una estrudura it"'iÉ á-tttitvt iJu"'lu *o*unte de una vía con el

$i,;tü;.;;l-tñ 
"r 

p"iá á. p"i-nut, animaies v vehículos' se caracteriza por tener

una base horlzontal que pueoe tonüit'oñ á¡"t"oi tipos de revesümiento como asfalto

o adoquines PrlnciPalmente'
vereda:esunasecciónseparadaalosladosdeuncaminovehlcular'destinadaala

F*u., uí., a ser pavimentadas cuentan con redes de servicios Ms¡cos

ireviamente (agua Y desagüe)'

Fuente: Munlcipal¡dad Distrltal.de Cerro Colorado

bllá Jl aáioJ' Informe Anual de la Gerencla de obras Públlcas

irüSr*itli ¿t n*tlcrdÚn v Rrclonallzación
Fá9. !3 d¡ tÁ



Plan Estratéqico Instituclon¡l (FEl - 2025 - 202/)

SrU Ctitt.it ¿t pl*tticaciÚn y RaclonElizaciún
Pás. E4 ds E4



PlEn Estr¡túglc0 Instltucional (PEl - 2025.2!?7)
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iui Eerencis de Phn¡ficáción y Rarionalizarión
Pá9.55 d¡ E4



Fl¡n E¡tr¡léglco In¡tituclon¡l (FEi - 2025 - 2!?7)

ir¡ ctrtttit ¿, iiti¡i¡taciún v RaclonallzrciÚn
PÉq.58 ds E4



Flan E¡trEÍt¡lm Insfl!¡clonal (FEl - Zl25 - 20?)

OEI.OB - Forta¡ecer la gestión institucional

Porcenbje de satisfacclón de los admlnistrados a los servlc¡os que presta la
municlDalidad dlstribl de Cerro Colorado

la municipalidad de tal manera se pueda identificar los servlcios que no este

funcionando de la me1or manera, Es relevante al cuantlflcar una parte importante del

objetivo estratégico referido a que la función públlca debe reflejarse en la

Conocer el nivet dé satisfacción de los usuarios de los dlferentes servicios que brinda

Subgerencla Planificación y Racionallzación

No se considera a la población que no hace uso de algún serviclo que brinde la

mun¡ciDalidad

( Personas satisfechas con los servlclos brindados por la Municlpalldad / T
oersonas sondeadas en el distrlto ) x 100

Esp€clficaciones técn¡cas: 
.

ñ6na" s."d*das: se elabora un cuestlonario- dlseñado para sondear y

;t'er;il'il"¿'. ;lr;;i;'ü;¡'áa'ec'Éauua adminlstrada por la municipalidad'

É óp¡n¡on ¿u los admtnlstrados. sobre la saüsfacctón o no de los servicios brlndados

nor la municíoalidad. Entre los servicios cons¡derados están los sigu¡entes' las

ft;;.;;;J-;;ái.- u la munic¡palidad a. reallzar.alsún prolfglmiento

áá.iniittutüot CruPA), que requir¡eron aisún servlclos adtl!lt11tY-"JP-s..1-?1,11"

Lá mun¡cipal¡dad mejora Es capacldades de sus ÍabaJadores para brindar mejores

servicios.

Fuente: Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
'g,-;; 

;;, ¿ái".i sondeo anual Subgerencia de Planlflcación y Rac¡onalización

iub Gerencia de Plan¡flcaclón y Rlc¡on¡llzrción
P{s. f7 dr E4



Plan EstratéqlcE Instlluc¡onal (PEl- 2025 . 2027)

Sub Gsrencl¡ de PlanificEclún v REcl0n¡llzEciún Pls.58 d¡ 64



Plan Estratégico Instltuc¡on¡l (PEl - 2025 - 202/)

Sub E¿rencla de Planiflc¡ciú¡ v Raclonsllzssión Pá9.59 dr E4



llstritsl d¿ terro Colorado
plEn EstratÉglc0 lnsliluchnal (PEl- 2025 - 202/)

Sub 6erenci¡ d¿ Plg¡ificsB¡ún y Rsci0nalizsción Fós, t! da t4
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Sub 8e¡e¡cia de Fl¡nificación v R¡cionalizaclón Pá9. El dr E4



Flan EstratÉglco Instltuclonal (PEl - 2025'2027)

Sub Ger¿ncla de PlanlficaciÚn y Racl0n¡llztclÚn
Pr¡. EZdr E4



Plan EstrrtÉglco lnstiluclonal (FEl - 20ZE - 203)

Sub Esrencia de FlaniflcaclÚn y RaclonalizaeiÚn
P¡q.63 ü t4
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it¡ Sttt.ti" ¡t pt*tticaciún y RaclonollzaclÚn

Pág. E4 da t4


