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CERRO COLORADO
"Cuna. tlbf SíLlar" RESOLUCIoI{ DE GERENCIA IIUNICIPAL N' 111.202+Gl,l.lilDCC

Cero Colorado, 10 de abril del 2024

vtsTos:

El lnforme N" 095-2024-SGGTH-GAF-MDCC, el Plan de Trabajo denominado'Homanaje por el0ía de la Secretaia',
el Informe N' 180-2024-MDCC/GPPR, el lnforme Legal N' 139-2024-GAJ-MDCC y;

CONSIDERANDO:

Que, el arliculo 194' de la Const¡tución Politica del Estado dispone que, las munic¡palidades prov¡nciales y d¡stritales

son los órganos de gobiemo local que gozan de autonomfa política, económica y administrativa en los asuntos de su

competenc¡a, autonomía que, según el arlículo ll del Título Preliminar de la Ley orgán¡ca de Municipalidades, Ley N' 27972,

radica en la facullad de ejercer actos de gobierno, administrat¡vos y de adminislración, mn sujeción al ordenamiento jurídico;

Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del artículo lV del Tltulo Preliminar de la Ley del Procedim¡ento Administraiivo
General precisa que el procedimiento adminisfativo se sustenta fundamenlalmente en el principio de legalidad, por el cual las

autoridades admin¡slrativas deben acluarcon respeto a la Const¡tución, la ley y alderecho, dentro de las facultades que le estén

alribuidas y de acuerdo con los llnes para los que les fueron confeddosi

Que, el arllcrllo lV del Título Preliminar de la Ley N" 27972, Ley orgánica de l¿lunicipalidades, dispone que los
gobiernos locales representan al vecindario y como tal promueven la adecuada prestación de los servicios públims y locales y

eldesarollo inlegral, sostenible y armón¡co de su jurisdicciónl

Que, el arlículo 74 de la Ley 27972, Ley orgánica de Municipalidades, del¡nea que las mun¡cipal¡dades ejercen, de

manera exclusiva o compartida, una función promotora, normativa y reguladora, así como las de ejecución y de fiscalización y

control, en las materias de su competencia, mnlorme a la presente ley y a la Ley de Bases de la Descentral¡zac¡ón;

Que, el sub numeral 3 del numeral 2,1 del artículo 2 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Público contempla que loda dispos¡ción o acto que implique la realización de gastos debe cuantilicar su efecto sobre el

Presupuesto, de modo qué se sujete en forma estricta al crédito presupuestario autorizado a la Enlidad Públ¡ca;

Que, en el caso mateda de análisis, con lnforme N' 095-2024-SGGÍH€AF-|\¡DCC, la Sub Gerencia de Gestión del

Talento Humano rem¡te el plan de trabajo 'Homen aje por el Día de la Seüelar'a', que liene por objetivo generar el reconocimiento,

integración y homenaje al personal administrativo que desempeñan la labor de secretaria en las distintas áreas de la

Municipalidad Dislrital de Cerro Coloradoi

Que, medianle lnforme N' 180-2024-|\.,IDCC/GPPR, la Gerenc¡a de Planificación, Presupuesto y Racionalización,

estimando lo deteminado en el citado plan de trabajo, as¡gna disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 2,772.00 (dos mil

setecienlos setenla y dos 00/100 soles), gasto que será financiado con fondos provenientes del rubro 08;

Que, mn Informe Legal N' 139-2024-GAJ-|\¡DCC, la Gerencia de Asesoría Jurfdica, señala que el plan de trabajo sub

exam¡ne contiene el sustento técnico practicado por el funcionaño y/o servidor público encargado de su elaboración, el

documento cont¡ene la respectiva justificación, marm legal, objetivos, eslrateg¡as y otros; así mmo el olorgamiento de

disponibilidad presupuestal para su realización, por lo que, desde el punto de vista legal, es factible su aprobac¡ón, máxime si

¡os logros obten¡dos serán en beneficio de Ia población más necesitada del distritoi

Que, con Decreto de Alcaldfa N" 004-2024-tu1DCC del 06 de mazo del 2024, el Titular del pliego ve la necesidad de

desconcentrar la administración y delegar fu nciones administrat¡vas en el Gerenle Municipal y olros funcionarios; delerminando

en su articulo primero, numeral 41, delegar al Gerenle Munic¡pal la atribución de: 'aprobar planes de trabajo conforme a la
normatividad de la materia'jpor lo tanlo, este despacho se encuentra facullado de emitir pronunciam¡ento respecto alexpedienle

de vistos, en ese sentidol

SE RESUELVE:

ARÍfCULo PRlfrERO. - APRoBAR el Plan de Trabajo denominado: 'Ho menaje por el 0ía de Ia Secrefara', considerando las
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"r.,,n¿ r;f \t tj;?{f;iones adminislrativas establecidas en elmencionado Plan de Trabajo, hasta por el monto de S/ 2,772.00 (dos milsetecientos' -- -ibtenta 
y dos con 00/100 soles), deblendo ejecutarse cumpliendo los parámetros y procedimientos legales respeclivos,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGARa la Sub Gerencia de Gestión dslTalento Humano la supervisión y conlrd de la ejecución

del Plan de Tr€bajo, debiendo vigilar y l¡scalizar las acciones del responsable del proyecto.

ARTICULO TERCERo. - DISPoNER a la Sub Gerencja de Gesüón del Talento Humano, Ia responsabil¡dad de los costos y

eiecución, debiendo presentar los lnformes necesarios, sobre los avances y ejecución delPlan, asfcomo un infome llnalcon los

resultados obtenidos.

ARTIGUL0 CUARTO. - ENCARGAR, a la ofic¡na de Tecnologfas de la Información la publ¡cación de la pr€sente Resolución en

el PortalWeb Instilucionalde la l\¡unicipal¡dad Distritalde Ceno Colorado.
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