
Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO

' ( unrt dj: ! \tLittr" RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL NO 
,I46.202+GI/I.MOCC

Cero Colorado, 26 de abril del 2024

vtsTos:

El lnforme N' 120-2024-SGGTH€AF-MDCC, el Plan de Trabajo denominado"Homénaje por el día deltrabajador y
dia del Sereno Munic¡pal- 2024', el Informe N' 261-2024-MDCC/GPPR, et Informe Legat N. 177-2024-GAJ-MDCC y;

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 194' de la Constitución PolÍtica del Estado dispone que, las municipalidades provinciales y dislritales
son los Órganos de gobiemo local que gozan de autonomía política, económica y adminiskaliva en los asu;tos de su
competencia, autonomía que, según el artículo ll del TÍtulo Preliminar de la Ley Orgánica de l¡unicipat¡dades, Ley N' 27972,

[adica 
en la facultad de eiercer actos de gobierno, administrativos y de administracióñ, con sujeclón al ordenamientó juridico;

Que, el sub numeral 1.1 del numera¡ 1 del artículo lV del Titulo Prel¡minar de la Ley del Procedimiento Adminisfativo
precisa que el procedimjento adminislrativo se sustenla fundamentalmente en el pri;cipio de legalidad, por el cual las

auloridades administrativas deben actuar con respeto a la constitución, la ley y al derecho, ¡entrb de las fáculadá que taestén
atribuidas y de acuerdo con los fnes para los que les fueron conferidos:

Que' el artículo lV del Título Preliminar de la tey N' 27972, Ley Orgán¡ca de Municipat¡dades, dispone que los
gob¡emos locales representan al vec¡ndario y como tal.promueven la adecuada péstación de los sórvicios púuticós y toiaieJ y
eldesarollo integral, sostenible y armón¡co de su iurisd¡cción:

Que, el artículo 74 de la tey 27972, tey O9ánica de l\4unicipalidades, delinea que las municipalidades ejercen, de
manera exclusiva o comparlida, una función promotora, normativa y reguradora, asicomo ris d" uj."ucifi y ¡;ir;c;rir;;ili
confol, en las materias de su competencia, conforme a la presente iey i a la Ley de Bases de la Descentralizacióni

Que, el artículo 140 del Decrelo. supremo 005-90-PcM, Capilulo X¡ del Bieneslar e lncentivos, eslablece que la
Adminislración Pública' a través de sus entidades, deberá diseñar y estaÚecer polit¡cas para implementar, de modo progüivo,
programas de bienestar social e ¡ncentivos dirigidos a la promoción humana deios servidores y su familia, asicomo i dntribuii
al mejor ejercicio de las funciones asignadas, Se programan y ejeculan con ta participación dúecta de representantes ;leéi¿;a
por los trabajadoresj

Que, el artículo 141 del mismo cuerpo legal, establece quetas entidades públicas garantizarán la ejecución progresiva
de las acciones de bienestar e incefltivos laborales, destinando los fondos necesjrios en aquelos casos que su olorgamiento
sea directo o baio convenio con olras entidades que cuenlen con la infraeslructura y medtos conespondientes. Asimismo,
qi-To.11ili:.f ...j9.rción a través.de la participación de las cooperat¡vas de servicios y créd¡to exislentes o que se creen con
olcna lnalrOad Aslm¡smo' elaliculo 146, establece que los programas de incent¡vos laborales sirven de eslimulo a los serv¡dores
de carrera para un meior desempeño de sus funciones. Lai entidades públicas considerarán obtigatoriamente estoi piógramai;

,. , . ^ 
oue' la Ley 31297, Ley del Seruicio de Serenazgo ¡,'lunicipal, establece que cada 25 de abril se reconozca como el

ola. oel. Sereno l4un¡c¡pal y en la cual se establece el marco normativo que regula las funciones, compelenc¡as, derechos,
obligaciones lrohibiciones, capacitación.y régimen laboral del servicio dó seóazgo municipal como iarte oet servicio oe
segunoao cruoadana que preslan las munic¡pal¡dades, a lin de que contribuya @n la mnvivencja pacifica ¿e la ciudadanía:

Que, el sub numeral 3 del numeral 2.1 del articu¡o 2 del Decrelo Legislativo del Sistema Nacional de presupuesto
Público conlempla que toda dispos¡crón o acto que implique la realización oi gástos oeoe cuantificar su efecto sobre el
rresupueslo' 0e m0d0 que se suiele en forma eslricta al crédito presupuestario aulorizado a la Entjdad púbfica;

Que, en el caso materia de análisis, con Informe N' 120-2024-SGGTH-GAF-MDCC, la Sub cerencia de Gestión del

]:,919 l-rTT 1.q!: 
er pran de rrabajo 

,Hom 
enaje por et día dettrabajadot y día det Sercno urr¡ápui- idZi:ái" i,"* ñoojeflvo.generalenallecer, reconocer y homenajear la labor del trabaiador municipal, porsu conlribución a la ciudadanía a través

0e ros orstrntos servtc¡os que brinda la Municipalidad Distritatde Cero Colorado:

#,-
ú''lf- ñ+;87"í:#

':""*
Q Sede Principal: Calle Mar¡ano f¿telgar N" 500 Urb. La Ljbertad, Cerro Colorado
(9 Centra I Telefón ¡ca: 054-640500 - @ http://www.municerrocolorado.gob.pe



Municioalidad D¡str¡tal

CERRO COLOFAPO eue, mediante tnfome N" 261-2024-N¡DCC/GPPR, la cerencia de Planificación, Presupuesto y Racionalización,
( tttILl Lret-\r//,ó$iimandolodeterminadoenelcitadoplandetrabajo,asignadisponib¡lidadpresupuestalporelimportedeS/83,920.00(ochenta

y tres mil novecientos veinte con 00i 100 soles), gaslo que será financiado con fondos provenientes del rubro 08;

Que, con Informe Legal N' 177-2024-GAJ-l\4DCC, la Gerencia de Asesoría Jurídica, señala que el plan de lrabajo sub

examine contiene el sustento técnico practicado por el funcionado y/o serv¡dor púb¡ico encargado de su elaboración, el

documento conliene la respectiva justif¡cación, marco legal, objetivos, estrategias y otros; así como el otorgamiento de

d¡spon¡bilidad presupuestal para su realización, por lo que, desde el punto de vista legal, es factible su aprobación, máxime si

los logros obtenidos gerán en beneficio de la poblaciÓn más necesitada del distñloi

Que, con Decreto de Alcaldía N" 004-2024-MDCC del 06 de mar¿o del 2024, el fitular del pliego ve la necesidad de

desconcentrar la admin¡stración y delegar funciones administrativas en el Gerente l\¡unicipal y otros funcionados; determinando

en su artículo primero, numeral 41, delegar al Gerente Municipal la atribución de: 'aprobar planes de trabajo conforme a la

normatividad de la materia"i porlotanto, este despacho se encuenlra facultado de emitir pronunciamiento respecto alexp€diente

de vistos, en ese senlido;

SE RESUELVE:

ARTICULO pRlirERO. - APROBAR et Ptan de Trabaio denominado: "Honenaje por el día deltrabajadot y día del Soreno

Mun¡cipal - 2024',Cf,,r,siderando las acciones administrat¡vas establecidas en el mencionado Plan de Trabajo, hasta por el monto

de S/ 83,920,00 (ochenta y lres mil novecientos veinle con 00/100 soles), debiendo ejecutarse cumpliendo los parámetros y

procedimientos legales respectivos.

ART¡CULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano la supervisión y control de la ejecución

del Plan de Trabajo, debiendo vigilar y fiscalizar las acciones del responsable del proyeclo

ARTICULO TERCERo. - DISPONER a la Sub Gerencia de Gestión del falento Humano, la responsabilidad de los mstos y

eiecución, debiendo presentar los informes necesarios, sobre los avances y ejecución del Plan, asÍcomo un informe final con los

resullados obtenidos.

ARTTCULO CUARTO. - ENCARGAR, a la oficina de Tecnologías de la Informac¡ón la publicación de la presenle Resolución en

el Portal Web Inst¡tucionalde la l\4unicipalidad Disfitalde Cerro Colorado

REGíSi RESE, COHUÑQUESE, CIJIIPLASE Y ArcHIWSE.

Mrj$rauoa0 üsfi¡Fl 0t clloori¡m
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